
 
Direttore tecnico psicologo nel settore arruolamento e psicologia 
Prova del 25/06/2002  
Traccia sorteggiata: 
TEMA 1: La comunicazione interpersonale: i lineamenti teorici generali e la 
rilevanza applicativa nei contesti organizzativi. 
TEMA 2:  Le emozioni: i lineamenti teorici generali e la rilevanza applicativa 
nei contesti organizzativi. 
Tema 3: Le motivazioni: i lineamenti teorici generali e la rilevanza applicativa 
nei contesti organizzativi. 
 
Direttore tecnico psicologo nel settore arruolamento e psicologia 
Prova del 26/06/2002 
Traccia sorteggiata: 
TEMA 1: Il colloquio è una delle tecniche più usate nella prassi psicologica; il 
candidato esponga, in maniera sintetica, le diverse impostazioni 
metodologiche che sottendono il colloquio clinico, il colloquio di selezione e il 
colloquio di counselling evidenziando gli elementi comuni e quelli che 
differenziano i tre tipi di intervento. 
TEMA 2 Un Ente pubblico di dimensioni nazionali assume un gruppo di 
psicologi da inserire all’interno dell’Ufficio Risorse Umane. 
Il candidato immagini di essere il responsabile di tale Ufficio e predisponga un 
piano di inserimento e di formazione degli psicologi assunti per attivare servizi 
di tipo psicologico all’interno dell’organizzazione. 

TEMA 3: I processi di cambiamento investono sempre più frequentemente le 
organizzazioni contemporanee.Tali processi, la cui realizzazione è fortemente 
condizionata dal coivolgimento delle risorse umane, rendono il contributo dello 
psicologo del lavoro quanto mai indispensabile. Il candidato esponga a grandi linee, 
quale ruolo può avere lo psicologo del lavoro nell’accompagnare il processo di 
cambiamento. 


