SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA
INCARICHI CONFERITI CONSULENTI E COLLABORATORI (ART. 15 D.Lgs 33/2013)
XXXV CORSO ALTA FORMAZIONE dal 1° al 31 marzo 2020

DICHIARAZIONE
DELL’AVVENUTA
ESTREMI SEDE DI VERIFICA COMPENSO
: = DATA DELL'INSUSSISTENZA
NOMINATIVO INCARICO DELL’ATTO DI SVOLGIMEN DOCENZA DI SITUAZIONL, ANCHE (847 PREVISTO O
CONFERIMENTO TO POTENZIALL DI EROGATO
CONFLITTO DI
INTERESSE {Enro)
MOSCA CARLO DOCENZA DECRETO CAPO POLIZIA ROMA 06/03/2020 SIALLEGATO S| ALLEGATO 0,00
7/11/2019
SGARRO LUIGINA DOCENZA DECRETO CAPO POLIZIA ROMA 03/03/2020 SI ALLEGATO SI ALLEGATO 416,43
7/11/2019




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE
FORZE DI POLIZIA

VISTO Tart. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenza esterna, |’attestazione della
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO 1l Decreto del Signor Capo della Polizia del 7 novembre 2019, relativo al conferimento
dell’incarico di docenza al Consigliere Carlo MOSCA nell’ambito del XXXV Corso di Alta
Formazione, in svolgimento presso questa Scuola dall’1 ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dal predetto di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dal Consigliere Carlo MOSCA si prende atto
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili allo stesso per
I’incarico di cui in premessa.

Roma, /% /:V 20/ 9

IL DIRETTORE
(Col. CC t.SFP Paolo



ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE
FORZE DI POLIZIA

VISTO Part. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenza esterna, l’attestazione della
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il Decreto del Signor Capo della Polizia del 7 novembre 2019, relativo al conferimento
dell’incarico di docenza alla Profissa Luigina SGARRO nell’ambito del XXXV Corso di Alta
Formazione, in svolgimento presso questa Scuola dall’1 ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dalla predetta di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dalla Prof.ssa Luigina SGARRO si prende atto
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili alla stessa per
I’incarico di cui in premessa.

Roma, t- 2 MAR. 20%d

IL DIRETTORE
(Col. CC t.SFP Paolo Zjto



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome e Cognome

Carlo Mosca

Data di nascita

12 ottobre 1945

Qualifica

Prefetto della Repubblica

Sede di servizio

Incarico attuale

Numero telefonico
dell’Ufficio

Pec dell’Ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza e Scienze Politiche

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di specializzazione in diritto e procedura penale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Vice Capo di Gabinetto del Ministro

- Vice Direttore Vicario del Sisde

- Direttore della Scuola Superiore del Ministero dell'Interno

- Direttore dell'Ufficio Centrale Legislativo e delle Relazioni
Parlamentari presso lo stesso Dicastero dove ha assunto

- Capo di Gabinetto prima del Ministro Pisanu e poi del
Presidente Amato

- Prefetto di Roma

- Consigliere di Stato presso la Seconda Sezione Consultiva e la
Sesta Sezione Giurisdizionale

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a
riviste, ecc., ed ogni altra
informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Autore di numerose pubblicazioni a carattere giuridico




Date (da a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabifita

Date (da a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di implego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di implego

Principali mansion/ e
responsabilita

Date (da a)

Nome e indirizzo del datore df
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di
fstruzione o formazione
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1/2002 a 1/2006

Pfizer — Via Valbondione, 113 — Roma

orc

HR Manager Pfizer Consumer Healthcare

Gestione, in generale, di tutte fe attivita legate al personale della sede e di parte delle
altivita relative alla rete di vendita (agenti). In particolare, attivitd di Selezione,
Performance Management, Talent Planning, Organizational Development, training e
pianificazione del training. Contatli con il top Management a livello internazionale.
Organizzazione deffe attivita di svifuppo della rete di vendita. Coordinamento del piano
dazione sulla Value Survey. Coordinamento delle attivita di assessment del potenziale.
Gestione dellattivita di attribuzione delle Stock Options. Gestione e coordinamento dei
servizi HR di PPG

Risultati raggiunti: creazione dei principali strumenti HR, gestione di un processo dj
sviluppo del team che ha portato mighoramenti decisivi nell'efficacia e nella
produttivita assieme a un ottimo clima interno Gestita senza conflitti unacquisizione
prima, la cessione di un ramo d'azienda. Gestita la parte HR del lancio di un prodotto
di successo.

1/2000 a 12/2001

Pfizer — Via Valbondione, 113 — Roma
Farmaceutica

Training & Development Associate

Pfizer T&D HQ. Training & Development Associate. Recruiting Associate. selezione per
I'HQ, lancio e coordinamento del Job Posting per I'HQ. Progettazione e lancio
dellassessment del potenziale per IHQ. Training Associate per I'HQ. Progettazione,
organizzazione ed erogazione calendatio di formazione per I'HQ.

Risultati raggiunti: creazione def principali strumenti HR, elevatissima efficienza ed
efficacia degli strumenti di sviluppo organizzative. Creazione del calendario formativo
interno.

12/1997 — 12/1999

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
Via Liguria, 26 — Roma

Antitrust = Pubblica Amministrazione

Esperto Formazione e Sviluppo

Formazione, sviluppo, valutazione delle prestazioni del personale. Organizzazione
cors/ interni ed esterni anche in coflaborazione con enti esterni come universitd e
Guardia di Finanza.

Creazione del ruolo, degli strumenti e degli indicatori df sviluppo organizzativo.

3/1995 - 11/1997
BAG — Colleferro (RM)

Automobilistico — Safety Restraints
Staffing and Organizational Development Manager — Italy
Coordinamento di tutte le attivita di formazione e sviluppo degli stabilimenti italiani,

1/1990 — 2/1995

AlliedSignal Braking System Italy — Z.I. Modugno, Bari
Automobilistico - produzione componentistica

Total Quality Coordinator — Training & Development Manager Italy

Gestione di vari progetti nazionali e internazionali di formazione, sviluppo e
programmi di miglioramento continuo.

2004 a 2005
Master di I e II livello in Problem Solving Strategico presso if CTS di Arezzo



Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio
Qualifica consequita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio
Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzfone o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggelto deflo studio
Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo dj istituto di
fstruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche
Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

PATENTE O PATENTI

Problem Solving, Coaching
Attestato

2005
Pathfinder Certification Program — Cashlehman Associates Toronto - Canada

Strumento di analisi del potenziale e di supporto al coaching
Certificazione come Coach

1997-2001
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva — APC — Roma

Psicologia Cognitivista

Psicoterapeuta

1996
Laurea con Lode in Psicologia Clinica e di Comunita

Tecniche di indagine psicologica e di intervento in comunita e sugli individui,

Psicologa iscritta allalbo

Italiano (madrelingua)
Inglese

Ottima

Ottima

Ottima

Francese

Ottima

Sufficiente

Molto buona

Comunicazione interpersonale, coordinamento risorse, formazione, coaching,
facilitazione di gruppi.

Pianificazione strategica, lavoro per obiettivi, gestione progetti, change management,
pianificazione progettazione ed erogazione della formazione, coaching strategicom
lavoro per obiettivi, redazione testi

Ottima padronanza di Office, dimestichezza con Mac, rudimenti di programmazione.

Vari premi letterari per racconti. Fotografia, teatro (livello amatore di improvvisazione
teatrale, 3 anni di teatro sperimentale).

Patente B

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non vetitiere, di formazione o uso di atti fals,
richiamate dallart, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita,

Do if consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d lgs196/2003 sulla tutela dei dati personal,

qtta Roma, 07 marzo 2019
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