SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA
INCARICHI CONFERITI CONSULENTI E COLLABORATORI (ART. 15 D.Lgs 33/2013)
XXXV CORSO ALTA FORMAZIONE dal 1° al 31 maggio 2020

~ DICHIARAZIONE
_ DELL’AVVENUTA
: - : VERIFICA
NOMINATIVO INCARICO DEEin'II::'?g DI sv%gl?(fm]?m Dala DELE INSUBSISTEN AL cv Soene
i ; ! DOCENZA DI STTUAZIONI, ANCHE 'REVISTO O
CONFERIMENTO TO :  POTENZIALL DI EROGATO
S e (euro)
LETTERA INCARICO 0.00
CARACCIOLO LUCIO DOCENZA PROT 558/Sc.P2721 DEL ROMA 21/05/2020 St ALLEGATO SI ALLEGATO
07/05/2020
LETTERA INCARICO 84.60
CIOFFI CLAUDIA DOCENZA PROT 558/5¢.P0848 DEL ROMA 04/05/2020 S| ALLEGATO S| ALLEGATO
04/02/2020
LETTERA INCARICO 120.86
FERRIGNI NICOLA DOCENZA PROT 558/5¢.P2779 ROMA 21/05/2020 SI ALLEGATO SI ALLEGATO
DELL'11/05/2020
LETTERA INCARICO 0.00
GULLO ANTONINO DOCENZA PROT 558/5c.P2462 DEL ROMA 12/05/2020 S| ALLEGATO SI ALLEGATO
20/04/2020
LETTERA INCARICO 130.14
MONTI LUCIANO DOCENZA PROT 558/Sc.P0848 DEL ROMA 04/05/2020 SI ALLEGATO S| ALLEGATO
' 04/02/2020
LETTERA INCARICO 0.00
SARZANINI FIORELLA DOCENZA PROT 558/S¢.P2895 DEL ROMA 19/05/2020 SI ALLEGATO SI ALLEGATO
18/05/2020
LETTERA INCARICO 185.92
SETOLA ROBERTO DOCENZA PROT 558/Sc.P2720 DEL ROMA 20/05/2020 St ALLEGATO S| ALLEGATO
07/05/2020
DECRETO CAPO POLIZIA 416.43
SGARRO LUIGINA DOCENZA 7/11/2019 ROMA 11/05/2020 SI ALLEGATO SI ALLEGATO




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSU
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla

IL DIRETTORE DELL*UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI 1
FORZE DI POLIZIA

VISTO [P’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modific
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulen

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTA la lettera di incarico prot.558/S¢.P/2721 del 07/05/2020 a f;
Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferimentd
Lucio CARACCIOLO nell’ambito del XXXV Corso di Alta F
questa Scuola dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dal predetto di insussistenza di situazi
di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dal Dr. Lucio C
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di in
I’incarico di cui in premessa.

Roma, j‘fyo % 200
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SSISTENZA DI SITUAZIONI,
INTERESSE
legge 190/2012)

PERFEZIONAMENTO PER LE

ato dalla legge 6 novembre 2012
1za esterna, ’attestazione della

2

irma del Direttore della Scuola di
y dell’incarico di docenza al Dr.
ormazione, programmato presso

oni, anche potenziali, di conflitto

ARACCIOLO si prende atto
teresse attribuibili allo stesso per

h

DRE /
iolo Zitg




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALIL DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla|legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE

FORZE DI POLIZIA

VISTO P’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulemza esterna, I’attestazione della

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTA la lettera di incarico prot.558/Sc.P/0848 del 04/02/2020, a firma del Direttore della Scuola

di Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferime

nto dell’incarico di docenza alla

Dott.ssa Claudia CIOFFI, nell’ambito del XXXV Corso di Alta Formazione, in svolgimento presso

questa Scuola dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dalla predetta di insussistenza di
conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

ATTESTA

situazioni, anche potenziali, di

che sulla base della dichiarazione resa dalla Dott.ssa Claudia CIOFFI si prende atto
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili allo stesso per

Pincarico di cui in premessa.

7
Roma, £9 / TS/ 2020

I, DIRETTORE //

(Col. CC t.SFP Paol%ifo)
J




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSU
ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI
(Art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI
FORZE DI POLIZIA

VISTO I’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modifig
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consuler
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interess

VISTA la lettera di incarico prot.558/Sc.P/2779 dell’11/05/2020,
di Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferimen
Nicola FERRIGNI nell’ambito del XXXV Corso di Alta Formaz
Scuola dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dal predetto di insussistenza di situaz
di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dal Dr. Nicola FERRIGNI g
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili a
premessa.,

Rom'a, 37'@&?/ ek
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ISSISTENZA DI SITUAZIONI,
INTERESSE :
legge 190/2012)

PERFEZIONAMENTO PER LE

rato dalla legge 6 novembre 2012
nza esterna, [’attestazione della

=]
Il

) firma del Direttore della Scuola
to dell’incarico di docenza al Dr.
lone, programmato presso questa

oni, anche potenziali, di conflitto

i prende atto dell’insussistenza di
llo stesso per I'incarico di cui in




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla ]

egge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE

FORZE DI POLIZIA

VISTO Tart. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenza esterna, l’attestazione della

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTA la lettera di incarico prot.558/Sc¢.P/2462 del 12/05/2020, a
di Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferimento

b

firma del Direttore della Scuola
dell’incarico di docenza al Prof.

Antonino GULLO nell’ambito del XXXV Corso di Alta Formazione, svoltosi presso questa Scuola

dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dal predetto di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto

di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dal Prof. Antonino GULLO
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili a
premessa.

Roma, B{Vp}’ 2020
i

si prende atto dell’insussistenza
llo stesso per I’incarico di cui in

IL DIRETTORE
(Col. CC t.SFP Paplo Zj




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUS
ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI I
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla l¢

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI P
FORZE DI POLIZIA

VISTO I’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modifica
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenz
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTA la lettera di incarico prot.558/Sc.P/0848 del 04/02/2020, a
di Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferimento
Luciano MONTI, nell’ambito del XXXV Corso di Alta Formazion
Scuola dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dal predetto di insussistenza di situazig
di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dal Prof. Luciano MONTI si
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili all
premessa.

Roma, // / 5’5/ 2020
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOQLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE

FORZE DI POLIZIA

VISTO T’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenza esterna, 1’attestazione della

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

»

VISTA la lettera di incarico prot.558/Sc.P/2895 del 19/05/2020 a firma del Direttore della Scuola di
Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferimento dell’incarico di docenza alla
Dr.ssa Fiorenza SARZANINI nell’ambito del XXXV Corso di Alta Formazione, svoltosi presso

questa Scuola dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dalla predetta di insussistenza di

conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dalla Dr.ssa Fiorenza
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di int
I’incarico di cui in premessa.

Roma, 30 /07},02,0

IL DIRETT(

(Col. CC t.SFP Pa
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI P
FORZE DI POLIZIA

ERFEZIONAMENTO PER LE

VISTO T’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012
n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenza esterna, Iattestazione della

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

2

VISTA la lettera di incarico Prot.558/Sc.P/2720 del 20/05/2020 a firma del Direttore della Scuola di
Perfezionamento per le Forze di Polizia, relativa al conferimento dell’incarico di docenza al Prof.
Roberto SETOLA nell’ambito del XXXV Corso di Alta Formazione, programmato presso questa

Scuola dal 1° ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dal predetto di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto

di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dalla Prof. Roberto SETOLA,

si prende atto dell’insussistenza

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili allo stesso per I’incarico di cui in

premessa.

Roma, a—?”ayz’ow

IL DIRETTOQRE /‘
(Col. CC t.SFP Paolo 5}9
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUS$SISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALIL DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla l¢

gge 190/2012)

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO STUDI DELLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE

FORZE DI POLIZIA

VISTO Part. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012

n. 190 che richiede, per ogni incarico conferito di consulenz
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il Decreto del Signor Capo della Polizia del 7 novembre

a esterna, l’attestazione della

2019, relativo al conferimento

dell’incarico di docenza alla Prof.ssa Luigina SGARRO nell’ambito del XXXV Corso di Alta
Formazione, in svolgimento presso questa Scuola dall’1 ottobre 2019 al 26 giugno 2020;

VISTA la dichiarazione resa dalla predetta di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

ATTESTA

che sulla base della dichiarazione resa dalla Profissa Luigina SGARRO si prende atto
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili alla stessa per

I’incarico di cui in premessa.

Roma, = 2 MAR. 2004

IL DIRETTORE

(Col. CC t.SFP Pag

lo Zj




!
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LAVORATIVE

[ Titolo di studio | A el 2L
! Altri titoli di studio e ol it : o
? professionali b o B SEli UL QWP S F e O E L
: Esperienze professionaii

i ~{incarichi ricoperti)

: R o in T R 5 ) P f ]
: Capacita linguistiche | | Lingua Livello parlatp Lvello scritlo
i f T T igm T L T
3 | 1 {of s it o i i

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro {partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazion, collaborazioni a
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i ritiene di dover pubblicare)




INFORMATIONI PERSONALA

ESPERIENZE LAVORATIVE

Giugno 2018 —in corso

Gennaio 2017 ~ Dicembre 2019

Ottobre 2019 — Novembre 2019

Luglio 2019

Febbraio 2016 — Maggio 2019

Gennaio 2019 - Marzo 2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2015 — Marzo 2018

Ottobre 2016 — Dicembre 2016

Curriculum vitae

Claudia Cioffi

4
Codice Fiscale .

Parlita VA

Claudia Ciofi

Coordinatore di Progetto
Fondazione Bruno Visentini, Roma

- coardinare, monitorare e valutare i progetti, in ambito qulturale, di guattro scucle italiane destinatarie

di fondi FSE
- creazione e gestione di una rete culturale che mette in

connessione le scuole italiane offrendo

seminar e incontri sul tema della valorizzazione del patrimonio culturale

Assistente alla comunicazione e alle pubbliche relazioni

Fondazione Brunc Visentini

Post-produzione video interviste
Luiss Business School

Progetto Luiss Business School in collaboraziene con I'AICS (Agenzia per la Cooperazione e

sviluppo) e il PPAF (Pakistan Poverty Alleviation Fund)
ad Islamabad. Come materiale per la forrmazione sono

sullideazione di progetti di cittadinanza attiva
stati prodotti 32 video-interviste su buone

pratiche di sviluppo locale del centesto italiano, nello specifico progetti di cittadinanza attiva,

promozione culturale e inclusiva.

Assistente di corso su "Paolitiche di coesione’
Sogesid Spa

- supportare il docente con la revisione e l'aggiomamer
persanale Sogesid

Tuter in Europrogrammazione e Fondi europe

Universita Luiss

508

to dei materiali del corso (16h), tenuto per il

Supporto e pianificazione di un laboratorio di formaziong su finanziamento e fondi europei

Organizzatore di Progetto
Fondazicne Bruno Visentini

Gestire le relazioni in un club di studi legali e profession
laureandi e laureati sullampio tema della digitalizzazion
digitalizzazione sulle PMI™)

ali per attivare iniziative di ricerca con
e (ricerche: "Web Tax' e “‘L'impatto della

Laurea Magistrale in Scienze Politiche - Indir
Tesi in Geografia Politica: La Minoranza in Trappola. L'
Rohingya al confine del Myanmar. Voto Finale: 107

Tirocinio: Progettazione e Pianificazione di Y
Fondazione Bruno Visentini, Latina

Valutazione quantitativa e qualitativa delle politiche pub

izzo: Relazioni Internazionali
ndagine geagrafico-politica sulla crisi dei

outh Projects

bliche lacali.

Pegina1/3
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Settembre 2013 — Novembre 2015

Aprile 2016 — Ottobre 2016

ALTRE ESPERIENZE

Volantariato

Associazionismo

ABILITA INDIVIDUALI

Lingua madre

Lingue straniere

Inglese

Tedesco

Francese

Competenze comunicative

Competenze digitali

Curriculum vitae

Laurea Magistrale in Scienze Politiche - Indir
Tesi in Teoria e Storia dei Movimenti e dei Partiti Palitic
questione altoatesina: dal trattato di Saint-Germain alla
Voto Finale: 106

Redattore contenuti VWeb
Nan Sprecare - www.nonsprecare. it

Stesura di articoli sulla promozione di progetti e buone

Claudiiz Cioffi

izza: Relazioni Internazionali
: La dialettica partitica per la risoluzione della
formulazione del primo statuto di autonomia.

pratiche economiche e sociali.

i

- AIESEC, Ankara, Turchia (2019), due mesi in quatiro|(ONG per 'Obiettivo 17 del’Agenda 2030 ONU.
- Legambiente, Samo {2016), volontariate estivo per la protezione e valorizzazione del verde urbano.

- Casa Africa, Roma (2015}, insegnante volontaria di italiano per stranieri, immigrati e rifugiati.

- Opera Don Guanella, Santa Severa (2009), supporto|totale a persone con disabilita psicomotorie e

creaziane di attivita ricreative.

Vicepresidente, prima Coordinatore Relazioni esteme e Segretario, dell'Associazione studentesca per

la sostenibilita "Green Challenge” (2015 - 2018).

w
ialiano
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction  Spoken production
B2 B2 B2 B2 B2
British Council Certificate (B2)
Al A2 Al A2 Al
A1 A2 A1 A1 A1

Levels: A1 and AZ: Basic user - B1 and B2: Independent user- C
Common European Framework of Reference for Lanquages

- Seminario di public speaking (12 h) per migliorare {a cony

- Buona comunicazicne e abilita di relazione basate su
prendere confidenza velocamente in contesti relaziona

and C2: Proficient user

unicazione e il body language.

una personale empatia che mi permette di
| dissimiii.

AUTQVALUTAZIONE
Efaborazione delle S Creazione el . Problem-
informazioni Carymnicazions contenuti Slcurezze solving
Utente avanzate Utente avanzato Utent Utente Utente avanzato
indipendente intermedio
Digital skills - Self-assessment grid
Introduction lot - Cisco Academy
Digital Education — Corsp universitario

Computer Essentials; Online Essentials; Word pre

pcessing; Presentation — Esame universitario

- Ottimo uso di Office suite (Word, Excel, Power Point sono i software con | quali lavoro di pili)

- Buon uso di Programmi di editing foto e montaggio vi
- Buon uso di WordPress (scrivere e modificare articoli

deo (Premier, Final Cut Pro)
caricare e inserire immagini & altd media)

Pagina2/3



PUBBLICAZION!

Dati personali

urricufum vilae

Claudia Cioffi

Cap. 1.2 in F.Marchetti, L. Monti, P.Sanduili, "Il Divario G
2019.

Cap. 2.2 in F.Marchetti, L.Monti, P.Sandulli, "Il Divario G
dei giovani”, 2018.

Cap. 3.1 in L.Monti, "ll Divario Generazionale e la ¢

Collaborazione alla ricerca in cap.1.2, 6.1, 6.2 in F.Man
conflitti @ solidarieta", 2017.

Autorizzo 1t frattamento dei miei dati personali presenti

enerazionale e il reddito di opportunita”,
enarazionale. Un Patto per loccupazione

imensione locale. Focus Lating”, 2018.
chetti, L.Monti, "Il Divario Generazionale tra

nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento

UE 2016/678).

Data

13/01/2020

Firma

Qi £of

Paginaiid




CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONAL |

Nome | Nicola Ferrigni
Data di nascita | 13/12/1976
Qualifica | Ricercatore Universitario

Sede di servizio

Universita degli Studi Link Campus Unive

rsity

Incarico attuale

Professore aggregato di “Sociologia gen
Link LAB (Laboratorio di ricerca sociale g

=]

rale e politica”; direttore di

ell'Universita); direttore del
et

___ E-mailist

nale | s~

Master in Sicurezza Pubblica e Soft Targ

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Sociologia (indirizzo Comunica

zione e Mass-media)

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di Master in Criminologia

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti)

Ricercatore senior in Eurispes {Istituto di
sociali);
“Esperto” per Osservatorio Nazionale su

studi politici, economici e

le Manifestazioni Sportive.

Capacita linguistiche Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese B2 B2
Capacita nell’'uso delle | Ottima

tecnologie
Altro (partecipazione a | Relatore a convegni scientifici nazionali e internazionali nonché a eventj
convegni e seminari, | pubblici e istituzionali in tema di sicurezza, ordine pubblico e violenza
pubblicazioni, collaborazioni a | negli stadi; :
riviste, ecc., ed ogni altra

informazicne che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

| nazionali e internazionali, Istituzioni (Q

Direttore di progetti di ricerca realizg

Nazionale sulle Manifestazioni Sportive
Ministero dell’Interno), aziende (RCS-Spg

Tra le sue pubblicazioni i volumi “Dieci
con A. Forgione, R. Massucci), “/
comunicazione” (2014}, “C'era una volta
e gli articoli “Lo paura vien twittandi
percezione della sicurezza” {Sociologia, 2
nuovo modello  organizzativo dello
(Amministrare, 2016) e “La violenza neg
sicurezza” (RIV, 2015).

ati in partnership con Atenei
uestura di Roma, Osservatorio
2, Ufficio Ordine Pubblico del
rt Gira D'ltalia);

anni di ordine pubblico” {2015,
Ciclismo tra percezione e
['ultra” {2013, con R. Massucci)
0. Social media, terrorismo e
018), “La sicurezza negli stadi: il
Stadio  Olimpico di Roma”
 stadi. Il modello italiono per la




Cerca

Antonino Gullo docenti.luiss.it
http://docenti.luiss.it/qullo (hitps/socentl I

i o

Note biografiche
{http:/idocenti.luiss.it/gulic/)

Nato a Messina il 16/11/1972.
I::liritto pen‘alezl .

L ;zgiz?zo};:entl.wss.l guilte/d Bt am

Info docente

E Professore ordinario di Diritto penale presso il Dipartimento dj Giurisprudenza
deli'Universita LUISS Guido Carli di Roma.

£ stato Ricercatore di Diritto penale presso la Facolta di Giurisgrudenza dell'Universita
degli Studi di Brescia e Professaore associato di Diritto penale presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell Universita degli Studi di Messina. E stato professore a contratto di
Diritte penale presso I'Universita Commerciale Luigi Bocconi dijMilano,

E Coordinatore del Dottorate in Dirltto e Impresa altivo presso i Dipartimento di
Giurisprudenza delf'Universita LUISS e Coordinatore dei Master universitari di

secondo livello in Diritto penale d'impresa, in Cybersecurity: politiche pubbliche,
normativa e gestione e in Compliance e prevenzione della corrizione nei settori

pubblico e privato dell'Universita LUISS.

Durante il Governo Monti & stato prima Consigliere giuridico del Ministro della
Giustizia, Prof.ssa Pacla Severino, e pai Sottosegretario di Stato alla Giustizia.

E stato Coordinatore dei Gruppi ministeriali di studio su prescrizione e
depenalizzazione presieduti dal Prof. Antonio Fiorella e compgnente delle
Commissioni ministeriali incaricate rispettivamente di elaborare proposte di interventi
sul sistema sanzionatorio penale e di dare attuazione alla legge delega n. 67 del 2014,
presiedute dal Prof. Francesco Carlo Palazzo.

Ha partecipato ai lavori del Gruppo di studio sull'autoriciclaggio presieduto dal dott.
Francesco Greco,

£ stato membro dell Osservatorio per il monitoraggio degli effetti sull'economia delle
' riforme della giustizia e per la valutazione dell'efficacia delle riforme necessarie alla
crescita presso il Ministero della Giustizia,




£ segretario generale dellAIDP (Associazione internazionale di Diritto penale) —
Gruppo italiano, membro del Comitato etico della Fondazione Veronesi e aderente
della Fondazione Centro nazionale di prevenzione e difesa sociale.

Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Diritto penale dell'economia presso
PUniversita degli Studi di Messina ed & stato titolare di una borsa di ricerca biennale
post dottorato presso il medesimo Ateneo.

Ha effettuato diversi soggiorni di studio presso I'Albert Ludwigs Universitat di Freiburg
i. Br. anche grazie a una borsa di studio di perfezionamento estero dell'Universita degli
Studi di Messina e a una borsa erogata dal DAAD.

£ membro de! Comitato di direzione della rivista Diritto penale contemporaneo e
membro del Comitato scientifico della rivista Diritto penale contgmporanea — Rivista
Trimestrale. E membro del comitato di direzione della rivista Dirfito commerciale e
delle obbligazioni. £ componente del gruppo di revisori della rivista La Legislazione
penale e della Rivista trimestrale di diritto penale dell'economia

Ha partecipato e coordinato unita di ricerca nell'ambito di progetti di rilevanza
nazionale e internazionale.

£ stato membro di comitati di organizzazione di convegni di studio di rilevanza
nazionale e internazionale, nonché relatare a numerosi incontrifsia in ltalia che
all'estero.
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Indirizzo
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E-mail
F

P.IVA
Cittadinanza
Data di nascita
Titoli di studio

Data di
conseguimento

Titolo
conseguito

Descrizione

Titolo della Tesi
Nome e
indirizzo
istituzione

Data di
canseguimento

Titolo
conseguito

Descrizione
Voto conseguito

Titolo della Tesi
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MONTI LUCIANO
S

MNTLCNG3A30CI33A

-

ITA

30/01/1963

17/12/1391

Diploma di scuola di specializzazione

Diploma di Studi Superiori in Diritto - "A
Internazionale”

MIGA (Multilateral Investment Guarantee Agency

Universita di Ginevra - - Ginevra

03/11/1986

Laurea {vecchio ordin.)

Laurea di dottore in Giurisprudenza
106/110

Stato e Paideia {Tesi-M|-4218)

ENNAIO 2020 LUCIANO MONTI

1]

Studi

in Organizzazione




Nomee
indirizzo
istituzione
Esperienze
Periodo
Posizione

Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione
Periodo
Posizione
Qualifica
Nome e
indirizzo
istituzione

Struttura

Periodo

Posizione

v g

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Largo Geme

01/07/2019 - oggi

Direttore o responsab. scientif. di Ente

Direttore o responsabile scientifico di Ente di ricer

Condirettore Scientifico Area Economico-Sociale

Fondazione Bruno Visentini - - Roma

30/09/2019 - 30/11/2019
Attivita didattica
Professore a contratto

Youth Policy training module for Poverty Reductig
in Balachistan, Khyber Pakhtunkhwa, Federally A
Neighboring Areas

LUISS Business School - - Roma

01/11/2018 - 31/10/2019
Attivita' di insegnamento

Attivita' di insegnamento (art. 23 L. 240/10)

ENNAIO 2020 LUCIANO MONTI

1li, 1- MILANO

n through Rural Development
dministered Tribal Areas and

Luiss Libera Universita internazionale degli studi sociali Guido Carli - Viale Pola,

12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POLITICHE

01/09/2017 - 30/06/2019

Caonsulente scientifico




Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione
Periodo
Pasizione

Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Consulente

lean Monnet Project holder 587384-EPP-]

"Millennial lab 2030"

Fondazione Bruno Visentini - - Roma

01/03/2017 - 31/12/2018
Consulente scientifico

Consulente

Confindustria-Fondimpresa

Confindustria - Viale dell'Astronomia, 30 - Roma

01/09/2015 - 31/08/2018
Collaboratore a progetto
Collaboratore a progetto

Jean Monnet Module Holder
MODULE "Europe@work"

ENNAIO 2020] LUCIANO MONTI

1-2017-1-IT-EPPIMO-PROJECT

Project 565071-EPP-1-2015-1-IT-EPPIMO-

Luiss Libera Universita internazionale degli studi gociali Guido Carli - Viale Pola,

12 - ROMA

30/09/2016 - 30/06/2018
Direttore o responsab. scientif. di Ente

Direttore o responsabile scientifico di Ente di rice

THE GENERATIONAL DIVIDE AND UNTAPPED YOU

Fondazione Bruno Visentini - - Roma

rca

TH POTENTIAL




Periodo
Posjzione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo

istituzione

Struttura

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
jstituzione

Struttura

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Struttura

Periodo

Posizione

CV GENMNAIO 2020 LUCIANO MONTI

30/05/2017 - 30/05/2018
Professore a contratto

Professore a contratto

POLITICA DELL'UNIONE EUROPEA

Luiss Libera Universita internazionale degli studi spciali Guido Carli - Viale Pola,

12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POLITICHE

30/05/2015 - 30/05/2016
Professore a contratto

Professore a contratto

POLITICA DELL'UNIONE EUROPEA

Luiss Libera Universita internazionale degli studi jociali Guido Carli - Viale Pola,

12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POLITICHE

01/02/2015 - 30/05/2015
Collaboratore coordinato continuativo

Collaboratore coordinato continuativo

Responsabile corso

Luiss Libera Universita internazionale degli studi
12 - ROMA

Dip. L.240/2010 IMPRESA E MANAGEMENT

01/10/2013 - 30/09/2014

Professore a contratto

sociali Guido Carli - Viale Pola,




Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Struttura

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo

istituzione

Struttura

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione
Struttura
Periodo
Posizione

Qualifica

CV GENNAIO 2020 LUCIANO MONT!

Professore a contratto

Docente di Politica Economica Europea

Luiss Libera Universita internazionale degli studi s
12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POLITICHE

01/10/2012 - 30/09/2013
Professore a contratto

Professore a contratto

Docente di Politica Economica Europea

Luiss Libera Universita internazionale degli studi
12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POLITICHE

20/02/2013 - 20/06/2013
Attivita didattica

Professare a contratto

Docente al corso "Cantieri d'Europa”

Luiss Libera Universita internazionale degli studi
12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POLITICHE

01/01/2013 - 31/05/2013
Consulente scientifica

Consulente

sociali Guido Carli - Viale Polg,

sociali Guido Carli - Viale Pola,

sociali Guido Carli - Viale Pola,




Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nomee
indirizzo
istituzione
Struttura
Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

CV GENNAIO 2020 LUCIANO MONTI

Coordinamento Scientifico della ricerca "Modelli d rappresentanza istituzionale
in Italia e in Europa" promossa dalla Fondazione Bruno Visentini con il
contributo della Federazione delle Banche, delle Assicurazioni e della Finanza.

Confindustria - Viale dell'Astronomia, 30 - Roma

01/09/2012 - 31/12/2012
Consulente scientifico

Consulente

Responsabile Scientifico e Coordinatore della ricerca "Sistema Impresa Latina",

promossa dalla Fondazione Bruno Visentini con
Latina.

Confindustria - Viale dell'Astronomia, 30 - Roma

01/10/2010 - 30/03/2011
Professore a contratio

Professore a contratto

Docente di Politica Economica Europea

Luiss Libera Universita internazionale degli studi
12 - ROMA

Dip. L.240/2010 SCIENZE POUTICHE

01/11/2002 - 01/11/2010
Consulente scientifico

Consulente

| contributo di Confindustria

sociali Guido Carli - Viale Pola,

Membro effettivo del Comitato consultivo ex D. Lgs. 496/98




Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Pasizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome &
indirizzo
istituzione

Struttura

Periodo
Posizione

Tipo di attivita
svolta

Nomee
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione

Qualifica

v g

Ministero della Difesa - Via XX Settembre 8 - Romga

20/09/2007 - 26/06/2010
Consulente scientifico

Consulente

ENNAIO 2020] LUCIANG MONTI

Responsabile scientifico dell'intervento di certificazione e rendicontazione di

spesa {finanziato FSE)

Regione Lombardia - -

01/10/2008 - 30/0%/2009
Professore a contratto

Professore a contratto

Docente di Politica Regionale Europea

Luiss Libera Universita internazionale degli studi sociali Guido Carli - Viale Pola,

12 - ROMA

Dip. SCIENZE POLITICHE

14/12/2004 - 31/12/2008

Altro

Presidente di Assoconsult - Confindustria

Confindustria - Viale dell'Astronomia, 30 - Roma

01/10/2007 - 30/09/2008
Professore a contratto

Professore a contratto




Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Struttura

Periodo
Posizione
Quazlifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione
Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

CV g

Docente di Politica Regionale Europea

Luiss Libera Universita internazionale degli studi 4
12 - ROMA

Dip. SCIENZE POLITICHE
17/10/2007 - 30/06/2008
Consulente scientifico
Consulente

Presidente del Comitato Scientifico del progettq
operare nella scuola dell'autonomia” (finanziato §

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della R
Roma

25/07/2006 - 15/10/2007
Consulente scientifico
Consulente

Membro del Comitato Scientifico del progetto
operare nella scuola dell'autonomia” (finanziato

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e delia R
Roma

13/01/2007 - 30/09/2007
Consulente scientifico

Consulente

ENNAIO 2020 LUCIANO MONTI

ociali Guido Carli - Viale Pola,

"Per la scuola: progettare e
SE)

icerca - Piazzale Kennedy 20 -

"Per la scuola: progettare e

-SE)

icerca - Piazzale Kennedy 20 -

Responsabile scientifico della ricerca sulla dispersione scolastica

COMUNE DI ROMA - - ROMA




Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Struttura

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipa di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

v a

01/10/2006 - 30/09/2007
Professore a contratto

Professore a contratto

Docente di Politica Regionale Europea

Luiss Libera Universita internazionale degli studi s
12 - ROMA

Dip. SCIENZE POLITICHE

19/03/2007 - 19/09/2007
Consulente scientifico

Consulente

Responsahile scientifico ricerca suli'utilizzo dei vo

Regione Lombardia - -

07/04/2005 - 30/06/2007
Consulente scientifico
Consulente

Responsabile scientifico del sistema di gesti
Fondimpresa}

Confindustria - Viale dell'Astronomia, 30 - Roma

30/06/2002 - 30/06/2007
Caonsulente scientifico

Consulente

Membro del Comitato Scientifico della rivista Am

ENNAIO 2020} LUCIANO MONTI

ociali Guido Carli - Viale Polg,

ucher

one e controllo {finanziato

ministrazione in Cammino




Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Nome e
indirizzo
istituzione

Periodo
Posizione
Qualifica

Tipo di attivita
svolta

Name e
indirizzo
istituzicne

Struttura

Periodo

Posizione

VG

12 - ROMA

01/02/2005 - 30/04/2007
Consulente scientifico

Consulente

Ministero degli Affari Esteri - -

25/09/2002 - 02/03/2007
Consulente scientifico

Consulente

Responsabile scientifico del programma A.T. Ob. 3

REGIONE LAZIO - -

01/10/2005 - 30/09/2006
Professore a contratto

Profassore a contratto

Docente di Politica Regionale Eurcpea

12 - ROMA

Dip. SCIENZE POLITICHE

20/10/2004 - 20/07/2006

Consulente scientifico

Luiss Libera Universitd internazionale degli studi s

Responsabile Scientifico del Progetto Operatiy
Regioni per cinque Continenti" (finanziato FESR - f

FNNAIOD 2020| LUCIANO MONTI

ociali Guido Carli - Viale Pola,

o "ltalia Internazionale sei

Regione Lazio (finanziato FSE)

Luiss Libera Universita internazionale degli studi|sociali Guido Carli - Viale Pola,

10
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INFORMAZION| PERSONALT |

Nome

AT

Data di nascita

) \c\"“ LRes

Qualifica

R0 S sE

Sede di servizio

PORTH

Incarica attuale

DS AT Qo

0
l

Numero telefonico
dell'Ufficio

Pec dell’Ufficio

E-mail istituzionale

P
e N

TITOLI DI STUDIC E
PROFESSIONALI EQ ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Livello parlato|

Livello scritto

0 e D

Tl .
A AN

Capacita nell’uso delle
tecniologie

Altro {partecipazionz a
canvegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a
riviste, ecc,, ed ogni altra
informazione che |l dirigente
ritiene di dover pubblicare}




CURRICULUM VITA:.

|

INFORMAZION! PERSONAL! |

Nome

SE

RO RBATO

R} LA

Data di nascita

23,14

Qualifica

PROFESCon &

ASSOCAT

Sede di servizio

Cody  CAmpPU

S Do iy

Incarico attuale

Numero telefonico
dell’Ufficio

Pec dell’Ufficio

B

E-mail istituzionale

A SETOLA® jpx

CAMUS. ¢ 7

TITOLIDISTUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Lingua Livello pa

rlato Livello scritto

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a
riviste, ecc., ed ogni altra
informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)




INFORMAZIONI PERSONALT
Nome

Qualifica

Incarico attuale
Sede di Servizio
Telefono

E-mail

Pec

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da a )
Nome del datore di lavoro
Tipo o azienda o settore

Nome def datore di lavoro
Tipa di aziends o seltore
Tipo df impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da a )

Nome del datore df favoro
Tipo di aziends o settore
Tipo di impfego

Principafi mansioni e
responsabilita

Date (da 3)

Nome del datore df lavaro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabifita

Pagina 1 - Curriculum viteg df Luiging Sgamo

Luigina Sgarro
Psicologa Consulente Manageriale
Docente a contratto ~ libera professionista

Italiana
27 gennaio 1967

Da 2017 a oggf
Universita degli Studi Roma Tor Vergata

Docente di Organizaztional Psychelogy — English BA

SNA
Docenie di Organizzazione Aziendsle
A contratto esterno

Progeftazione e coordinamento della parte di Assessment Center del
progetto pilota in Presidenza del Consiglio dai Ministri
formazione su leadership e management, comunicazione interpersonale,

gestione del personale,

42008 3 oggfi
Libera professionista
Consulenza Organizzativa

HR Manhagement Consultant & Executive and [Career Coach

Analisi della domanda, progeltazione, erg
interventi di miglioramento organizzative, fon

Esperta nelle tecniche di apprendin

gazione e monitoraggio di
mazione e sVilippo.

ento su tematiche legate al

comportamento organizzativo efficace.

- Team Bullding per allineamento e gestione def confiitti allinterno
dei gruppi in ottica di change management
- Formazione suf coaching e sul mentoring.

- Formazione al teamwork per gruppi
- Analisi orgamizzativa
- Progeitazione, erogazione e

Development Center
Principali clienti; Sistema Camerale, Pfizer,
Sony, Café Noir, BNL.

2/2006 a 3/2008

British American Tobacco ltaly - Via Amsterda

df innovazione

Feedback Assessment e

Abbott, Tioxide, Braccialini,

m, 46 —~ Roma

Produzione e Cormmmercializzazione del Tabaccp
Organisation and Employee Development Mapager

Respansabile def progelti df promozione della

Leadership e della cuftura

organizzativa, compresi pianf di successione, gestione dei talenti e del

cambiamento Progettazione e coordinamento
Mentoring nazionale e internazionale.. Respori
svituppo specifica, delle policy di selezione e d
Universita target. Responsabile della formazio

del programma dj
sabile def programmi df
lelle relazioni con le

ne e deflo sviluppo e dei

programmi df formazione localj, compresa 13 valutazione deglf interventy,
Responsabile dei contatti con Londra per allingare e attuare le politiche

globali a livello locale.

Risultati raggivnti: efevatissimo coinvolgimenty
percezione del brand allinterno e all'esterno.

o € mighoramento della




Date (da a)}

Nome del datore di favoro
Tioo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da a)

Nome del datore df lavoro
Tioo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da a)

Nome e indirizzo del datore df
lavoro

Tipo di azienda o settore

Fipo di impiego

Principali mansioni €
responsabilits

Date (da a)

Nome e indirizzo del datore df
laveoro

Tipo df azienda o seltore

Tipo df impiego

Principali mansioni
responsabifita

Date (da 3)

Nome del datore df lavoro
Tipo di azfenda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)}

Nome e tipo di istituto di
istruzione a formazione

Pagina 2 - Curriculum vilae di Luigina Sgaro

/2002 a 1/2006

Pfizer — Via Valoondione, 113 — Roma
orc

HR Manager Pfizer Consumer Healthcare

Gestione, in generale, di tutte le attivitd legate al personale delfa sede e di parte delle
attivits relative alla rete di vendita (agenti). In particolare, aitivité di Selezione,

Performance Management, Talent Planning,

Organizational Development, training e

pianificazione del training. Confalti con il top Management a flivello internazionale.

Organizzazione delfe attivita di sviluppo delia

ete di vendita. Coordinamento del piano

d'azione sulla Valve Survey. Coordinamento delle attivité di assessment del polenziale,
Gestione dallattivita df attribuzione delle Stock Options, Gestione e coordinamento dei

servizi HR di PPG

Risuftati raggiunti: creazione dei principali strumenti HR, gestione di un processo df
sviluppo del tesm che ha portato migligramenti decisivi nellefficacia e nella
produttivitd assieme a un ottimo clima intemo Gestita senza conflitti un'acquisizione

prima, la cessione di un ramo d'azienda. Gesl
di successo.

1/2000 a 1272001

Pfizer — Via Valbondione, 113 — Roma
Farmaceutica

Training & Development Associate

ita la parfe HR dei lancio o un prodotto

Pfizer T&D HO. Training & Development Assotiate. Recruiting Assodiate: selezione per
JHO, lancio e coordinamento del Job Posting per IHQ. Progetiazione e lancio

deliassessment del potenziale per I'HQ. Tra
organizzazione ed erogazione calendario di fo

ning Associate per I'HQ. Progeftazione,
rmazione per I'HQ.

Risultati raggiunti: creazione dei principali strumenti HR, elevatissima efficienza ed
efficacia degii strumenti di sviluppo organizzativo. Creazione del calendario formative

interno.

12/1997 — 12/1999

Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

Via Liguria, 26 ~ Roma
Antitrust — Pubiblica Amministrazione
Esperto Formazione e Sviluppo

Formazione, sviluppo, valutazione delle prestazioni def personale. Organizzazione

corsi interni ed esterni anche in collaboraz
Guardia df Finanza.
Creazione del ruolo, degli strumenti e degli in

3/1995 ~ 11/15987
BAG — Colleferro (RM)

Automobilistico — Safefy Restraints
Staffing and Organizational Development Man
Coordinamento di tutte le attivita di formazio

171990 — 2/1995

one con enti esterni come universita e

dicator! df sviluppo organizzativo.

ager — Italy
we e sviluppo degli stabilimenti italiani.

AlliedSignal Braking System Italy - Z.I. Modugno, Bari

Automobilistico — produzione componentistic

Total Quality Coordinatar — Training & Develgpment Manager Italy
Gestione df vari progetfi nazionali e internazionali di formazione, sviltippo e

programmi di mighoramento continuo.

2004 a 2005
Master di T e II livello in Problem Solving 5tr.

tegico presso il CTS di Arezzo




Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studic
Qualifica conseguita

Date (da — a)

Neme e tipo di istituto df
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
Qualifica conseguita

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto df
istruzione o formazione

Frincipali materie / abilita
professionali cggetto deflo studio
Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo df Istituto df
Istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionalf oggetto deflo studio
Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione crale
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita & competenze tecniche
Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

PATENTE G PATENTI

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, df forl
richiamate daliart, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quianto sopra c

Do il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d lgs196/2003 sull

Pagina 3 - Curriculum vilae di Luigina Sgarro

~ Strumento di analjsi def potenziale e di suppor

Problem Solving, Coaching
Altestato

2005

Pathfinder Certification Program — Cashlehman Associates Toronto - Canada

Certificazione come Coach

1997-2001
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva — AH

Psicofogia Cognitivisia

Psicoterapeuts

1996
Laurea con Lode in Psicologia Clinica e di Com,

Tecniche di indagine psicologica e df interventy

Psicologa iscritta alfalbo

Italiano (madrelingua)
Inglese

Ottima

Ottima

Ottima

Francese

Ottima

Sufficiente

Molta buona

Comunicazione interpersonale,
facilitazione di gruppi.

Pianificazione strategica, lavoro per obiettivi, g

coordinamento

to al coaching

C —Roma

it

o fn comunita e sugh individui.

risorse, formazione, coaching,

estione progetti, change management,

pianificazione progettazione ed eraogazione della formazione, coaching strategicom

lavoro per obiettivi, redazione testi
QOttima padronanza di Office, dimestichezza ca

Vari premi letterari per racconti. Fotografia, te
teatrale, 3 anni di teatro sperimentale).

Patente B

.

n Mac, rudimenti di programmazione.

atro (livello amatore di improvvisazione

mazione o uso di attf falsi,
orrisponde a verita.

7 futels dei dati personall.

In fede

)
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