
 
 
 
 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 1 posto di direttore tecnico psicologo 
del ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizia di Stato, indetto con D.M. del 2 febbraio 2010, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 13 del 16 febbraio 
2010. 
 
Psicologia generale 
 
 
Traccia n. 3 )“Il candidato o la candidata evidenzi i rapporti tra emozioni e memoria, 

delineando un modello teorico che considera rilevante e descriva le 
possibili applicazioni in un sistema lavorativo complesso.” 

 

Traccia n.1) “Il candidato o la candidata evidenzi i rapporti tra conflitto e processi decisionali, 
delineando un modello teorico che considera rilevante e descriva le possibili 
applicazioni in un sistema lavorativo complesso.” 

 

Traccia n.2) “Il candidato o la candidata evidenzi i rapporti tra stress e percezione, delineando un 
modello teorico che considera rilevante e descriva le possibili applicazioni in un 
sistema lavorativo complesso.” 

 
Psicologia del lavoro 
 
Traccia n. 1) “Lo stress lavoro correlato: Il candidato/candidata esponga i principali approcci 

teorici evidenziando i punti di forza e le criticità di ciascun approccio, i metodi 
di indagine e gli ambiti applicativi.” 

 
Traccia n. 2) “Le culture e le sottoculture organizzative: Il candidato/candidata esponga i principali 

approcci teorici, i diversi rapporti tra culture e sottoculture e gli ambiti applicativi .” 
 

Traccia n. 3)  “La giustizia organizzativa: Il candidato/candidata esponga i principali approcci 
teorici evidenziando i punti di forza e le criticità di ciascun approccio, i metodi di 
indagine e gli ambiti applicativi.”  

 


