ALLEGATO 2

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalle legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELLA SCUOLA

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato allavvenuta verifica dellinsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il decreto del Direttore Centrale per gli Istituti di Istruzione:

26° Corso Formazione RSPP QFL N.0003465 07/02/2019
13° Corso Aggiornamento ASPP QFL N.0006380 06/03/2019

relativo al conferimento di docenza, ANNO 2019, ai sottoelencati collaboratori per lo svolgimento dei Corsi
suindicati:

ARCANO  Arturo Angelo
BARDELLA Stefano

DE PRISCO Adele
FACCO Paola
FATTORI  Lucio
ROSSINI  Manuela
VITALE Rocco

e @ o e o o @

VISTE le dichiarazioni rese dai predetti di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse, per lo svolgimento degli incarichi relativi al corso sopra menzionato,
VISTI i curricula vitae prodotti dagli stessi

ATTESTA

L'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse attribuibili ai
collaboratori per l'incarico di cui premessa.

Data 8 Aprile 2019




SCUOLA POL.G.A.l. - BRESCIA

Art. 15 d. Igs. 33/2013
Incarichi di consulenza o collaborazione conferiti a soggetti esterni all’amministrazione

Ammontare Dichiarazione
Soggetto percettore deﬁ'silr?::-?co Durata RIHIAD: (o JRNING) Estens de;:;f:g::;:o"'erim"to CV (Allegato/Gia fornito) :.i:::.sl;::l::ltoz::
(Euro) (Allegata/Gia fornita)
ARCANO Arturo Angelo Docenza Sel /IS A 15j03 2019 incarico svolto a titolo gratuito Izﬁrsc;t(.:rir;(;;:hl:ﬁ;:/.;.zfzow g formito St
BARDELLA Stefano Docenza A 13/uR{A013 LS A/E0N incarico svolto a titolo gratuito Iifot(.::.r;:gs hz:i%:)gifzolg gia fornito )
DE PRISCO Adele poceie |2 (0K 2019 S TR 348,03 52:;::.’;2;: Mdzi z:}gilzow eibfonito 3l
FACCO Paola Bosaias. | PHOMEILIALISARINNS 408,70 12’?;5:.:.322 N:iz.sc::);zlzom iaita 3l
FATTORI Lucio Docenza _|119/08/2009a122/03/2013 149,03 ;3;51:";3:(;5 %:i%g)zélzole Bl foriio St
ROSSINI Manuela pengiy _|PIARRINIYG) S5/0R/2005 399,57 if;tc.::.r:‘g: N:J:; 55:}2‘2/2019 glfornito "
NITALE Rocop Docenza |41 19/02/2019:21 15/03/2019 87,25 Iif;t(?:.r;.ig: Md:i%:};i/zo19 gia fornito -

Si attesta che dati contenuti nella presente tabella sono conformi a quelli comunicati per l'inserimento attraverso il sistema PERLAPA - per I'inserimento nella banca dati "Anagrafe delle Prestazioni" ai sensi dell'art.

53 del D.Lgs. 165/2001

Dott. Giorgio D'A




Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Il sottoscritto/a... ARTURO ANGELO ARCANOC. ... nato/a BRESCIA
il ...11/06/1966.. e residente in...Via Gerone, 41 - 25082 - Bottocino Sera (BS)
Codice Fiscale ... RCNRRN66H11B157A. ...

professione...Ingegnere...
In qualitadi ...DOCENTE...
Per lincarico di ... Formatore per i corsi Base e Aggiornamento per RSPP e ASPP...

Vista |'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede.

Data ...23/04/2018..




Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 180/2012)

Il sottoscritto/a... Stefano Bardella... nato/a ... Brescia (BS)...
il ...24/01/1977........ ¢ residente in... Mazzano (BS) ...
Codice Fiscale ......BRD SFN 77TA24 B157X...................

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede.

Dats ... 18122018......ccon000000
Firma........ 33[#—' .&Um‘—/

.........................................



Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Wa  sottoscritiola.... . AEELE S ISCD oo snnnines
natolaz........ NQCERA. . IWMTER. Q0E (SA

i 2#0&?4 e residente i ..SREEXB s
Viz | EPHORE. DL AREELAD . eeeeseneessrssren: NS
Codice Fiscale ... A PRDLA FF. DF OF QALE ..o

Inqualitddi ........... =TSN

aladata del.... CASS[ AV
. per 1incarnco i ......... 4O BRI CE e

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dellart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede.

e Q{'Q"S‘P} Fima... OS2 80.. R Rhra..




DOTT.SSA PAOLA FACCO

Medico Chirurgo
Specialista in Medicina del Lavoro

Via Tito Speri, 7
25080 Padenghe sul Garda (Bs)

23/01/2017, Brescia

Spett.le Scuola Pol. G.A.l. - Brescia

OGGETTO: conferimento incarico di docenza presso Scuola Pol. G.A.l. di Brescia

lo sottoscritta Dott.ssa Paola Facco, nata a Sora (Fr) il 20/01/1972, relativamente

all’oggetto, dichiaro "insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,

per lo svolgimento dell'incarico suddetto".

In fede

Dott.ssa Paola Facco




Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Il sottoscritto LUCIO FATTORI nato a DESENZANO DEL GARDA
il 25/07/1981 e residente in ORZINUQVI

Codice Fiscale FTTLCU81L25D284Q

Professione INGEGNERE

In qualita di LIBERO PROFESSIONISTA

Per lincarico di FORMAZIONE

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data 29/03/2019




Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Hatosa Rossimol
Il sottoscritto/a........ .... nato/a (ESQ_E;&-(:Q?\' o\ ‘[Q_ _
i J5\03>\68 e residente in,. S S AR V1A CRlL (CEANE 2

Codice Fiscale ?\S’S\QM" QRC 55& I8S3L

professione PURCOOCRy

nqualitadi .. 5 R RETCRE

VICE EREueR) DEWA P di S,
Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di confiitto d'interesse
DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti delart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunqqe
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio

conto linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

......................




Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/201 2)

P . 00, NIBE
nato/aa&)\mw&h )

I ADIAALG.... & residente in PRESCA. SO
VB TR NN oo snsrssss s e N2
P T TR U X L T —
orofessione, FORMATIRE. QUAIFCATD... FER. COR. SICUREZZA. S DR, ....
In qualita di PRESLEEMEE(EGPAEQAMMMDE\UNFOS

alla data cel AL IOAL20AY ... _
per fincarico i . DORENTE.... FER. .. (RS DL ORYERIONE.. FRESD......oene
RN T T T I T N —

.................................................................................................................................................

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti del'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che ch'rmqqe
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse.

In fede.

Data .ﬂh.lO.dﬂOA* O, lp—



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ARCANO ARTURO ANGELO

30, VILLAGGIO FERRARI, 25124, BRESCIA, ITALIA
030221782

+39 3387365623

0302450186

arturo.arcano@abaco-group.it

[taliana
11/06/1966
MASCHILE

SETTEMBRE 1995

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI DI RICERCA PER LE AZIENDE

CONSULENTE

PRESSO IL CONSORZIO INN.TEC. SRL IL RUOLO DI RESPONSABILE INFORMATICO CON L'INCARICO DI
ANALIZZARE, NELL'AMBITO DEL PROGETTO INTERNET, LE POTENZIALITA DELLA RETE INTERNET NEL
MONDO DELL'INFORMATION TECHNOLOGY.

RICOPRE L'INCARICO QUALCHE MESE PRIMA DELLA LAUREA CON LO SCOPO DI PORTARE AVANT!
PROGETTO DELLA TES! "UN SISTEMA MULTIMEDIALE IPERTESTUALE SULLA RETE INTERNET" CHE NEL
LONTANO 1995 PORTO ALLA REALIZZAZIONE DEL PRIMO SERVER WORLD WIDE WEB DELLA FACOLTA DI
INGEGNERIA DELL'UNIVERSITA DEGL! STUDI DI BRESCIA.

IN SEGUITO CURA LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DEL SERVER WEB DEL CONSORZIO.

*Date (da-a)

* Nome ¢ indinzzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

TRA iL SETTEMBRE 95 E IL MARZO 96

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI Di RICERCA PER LE AZIENDE

CONSULENTE

SEGUE IN COLLABORAZIONE CON IL PROF. ALESSANDRO RIZZI, UN PROGETTO RELATIVO AL MONDO
DELL'INFORMATION TECHNOLOGY, NEL QUALE GLI STUDENTI AVEVANO IL COMPITO DI ANALIZZARE LE
VARIE TIPOLOGIE DI DATABASE RELAZIONALI IN COMMERCIO E DI TESTARE QUALE FOSSE IL PIU IDONEO
A RISPONDERE ALLE ESIGENZE DI UN'AZIENDA VIRTUALE,

DAL SETTEMBRE ‘36, SEMPRE PER IL CONSORZIO, CON L'AUSILIO DI UN CONSULENTE ESTERNO,
EFFETTUA, SU COMMISSIONE DA PARTE DELLE AZIENDE; RICERCHE TECNICHE DI MERCATO, IN
COLLEGAMENTO CON LE MAGGIORI BANCHE DATI MONDIALL.

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Pagina 1 - Curmiculum vitae o
{ ARCANO. Arturo Angelo]

CONTESTUALMENTE DAL NOVEMBRE E |L DICEMBRE 1995
RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE

CONSULENTE

Per ulterion informazioni:

www cedefop.eu.intlransparency
www_europa.eu.incommieducationfindex_it html
hitp/Awww.curmiculumvitaeeuropeo org



* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORA CON LA PROGETTO CMR S.R.L. SOCIETA CON SEDE A MILANO COME CONSULENTE
FREELANCE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO ASSISTENDO ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E ALLA
REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI ALCUNE AZIENDE LORO CLIENTL.

»Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

DAL GENNAIO 1996 AL MAGGIO 1897
RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE
CONSULENTE

COLLABORA CON LA SIGECON S.R.L. CON SEDE A BRESCIA COME CONSULENTE ESTERNO IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO ASSISTENDO ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E ALLA REDAZIONE DEL
DOCUMENTO DI ALCUNE AZIENDE LORO CLIENTI. (SiL = INDUSTRIE SALERI [TALO, SHERATON ECC.)

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DALL' INIZIO DEL 1998

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE

CONSULENTE

ASSISTE IL CONSORZIO INN.TEC. NELLA STESURA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO E

COLLABORA ALLA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE DEL CONSORZIO STESSO IN MATERIA
DI SICUREZZA SUL LAVORO.

+Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiege

» Principali mansioni e responsabilita

DAL GIUGNO 1998 AL GENNAIO 1999
RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE
CONSULENTE

RICOPRE IL RUOLO DI AMMINISTRATORE DI RETE DEL CENTRO DI COMPETENZA BPR-ERP NATO DALLA
COLLABORAZIONE DEL CONSORZIO CON SAP ITALIA, COMPAQ E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA,

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

DAL GENNAIO 1999 AL DICEMBRE 1999

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE

CONSULENTE

COLLABORA CON LA S&Q S.R.I, (ORA AUXILIA S.R..) DI BRESCIA COME CONSULENTE ESTERNO IN
MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

DAL 1 GENNAIO 2000 AL 30 NOVEMBRE 2003

RAPPORTOQ PROFESSIONALE

SERVIZ! VARI PER LE AZIENDE

CONSULENTE

RICOPRE L'INCARICO DI RESPONSABILE DELL'AREA CONSULTING DELLA SOCIETA INTERTECNICA GROUP
SRL DI BRESCIA, TRASFERENDO INTEGRALMENTE LA SUA ATTIVITA NELLA SOCIETA IN OGGETTO. OLTRE
A CONDURRE PERSONALMENTE L'ATTIVITA DI CONSULENZA PRESSO | CLIENTI, VIENE DELEGATA LA
RESPONSABILITA DI GESTIRE LE RISORSE, N, 4, PRESENT! NELLA DIVISIONE

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

DAL 1 GENNAIO 2004

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE

AMMINISTRATORE

COSTITUISCE LA SOCIETA ABACO GROUP SRL CON IL DOTT. MARCO BRAGHINI. DAL GENNAIC

2005 SI AGGIUNGE UN 3 SOCIO, L'ING. LORENZO MONTANI,

ATTUALMENTE (GIUGNO 2014) LA SOCIETA E COMPOSTA DA 3 (TRE) SOCI, 2 (DUE) PROFESSIOMISTI
CON RAPPORTO Di DIPENDENZA E 1 (UNA) IMPIEGATA P.T.

ATTUALMENTE IN ABACO GROUP SVOLGE L'ATTIVITA DI CONSULENTE N MATERIA DI SICUREZZA SUL
LAVORO, IN MATERIA DI PREVENZIONE INCENDI, GESTIONE DI DEPOSITI DI OLIl MINERALI E SOSTANZE
COMBUSTIBILI E ANALIS| STRUMENTALI IN MATERIA D INQUINAMENTO ACUSTICO,

ORGANIZZA E FORNISCE LA PROPRIA COLLABORAZIONE, NELLA FORNITURA DEI DOCENTI, IN CORSI DI
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
INOLTRE PER GRAN PARTE DE! CLIENTI | PROFESSIONISTI RICOPRONO IL RUOLO DI RSPP.

Pagina 2 - Curmiculum vitae di
[ ARCANO, Arturo Angeio]

Per ulterior informazioni:
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Curriculum Vitae |

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo

CF. |
Mobile |

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita |
Sesso |

Esperienza professionale

Date |
Lavoro o posizione ricoperti |
Principali attivita e responsabilita | Erogazione formazione teorico/pratica in lingua inglese presso cantieri industriali in Medioriente e Nord
' Africa del personale addetto all'allestimento di strutture prowvisionali e all'accesso mediante funi, uso
D.P.I. 3* categoria, tecniche di evacuazione e SOCCOrSO per committenza Saipem/ENI; in ambito
nazionale, collaborazioni di parinership per la Formazione di Addetti Antincendio, Piani Emergenza
ed Evacuazione, Spazi Confinati, Carrelli Industriali Semoventi e Telescopici, PLE Stabilizzate e Non,

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita o settore |

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Pagina 1 - Curriculum witae of

Bardella Stefano
| Str. Curvane, 24 - 25016 Ghedi (BS)
BRDSFN77A24B157X
+39 345 6617551
. stefano bardelia@4safetysr.com

| ITALIANA
2410111977
Maschile

16/02/2012—2d oggi
Formatore in sicurezza sul lavoro

=

nAusitial ‘esrue
ég INQUSITNG sCue

Dati di fatturazione:

4 Safety Sri

Via G. Marcora, 37 - 20097 San Donato
M.se (M)

P.. e C.F.: 10090190967

Trattori Agricoli e Forestali, DP1 3" categoria Anticaduta, APVR {Apparecchi Protezione Vie
| Respiratorie) per operatori specializzati, Moduli formativi Rischi Generali e Specifici Lavoratori per

Vari
| Formazione e tutoring

| 01/10/12013-01/1072014
Soccorso in Pista

conto di Enti Pubblici (Polizia di Stato, scuola Pol.G.A.L.
Bergamo, Milano, Associazioni di Categoria, Aziende e
MN e VR, SACBO (Societa di Gestione Aeroporti Orio al Serio - BG), Sterilgarda Spa, PATA Spa
(Castiglione d/S — MN), Finchimica (Manerbio - BS), Gruppo I'Alco (Despar/Altasphera) Lombardia,
Arvedi Group Spa (CR), Gewiss Italia (Cenate Sotto - BG), Geodis Amazon [talia.

- Brescia), Comuni della Provincia di Brescia,

Societa Agricole delle Province di BS, CR,

Squadra Antincendio/Estricazione rapida presso Autodromo di Misano World Circuit Massimo
Simoncelli, durante gare motociclistiche, automobilistiche professionistiche e non. Assegnato a
postazioni stabilite in pista con veicolo tecnico al seguito intervenivo all'interno del circuito o a bordo
| pista per collisioni tra veicoli in gara, principi d'incendio o assistenza durante la rimozione di veicoli
affiancando i giudici di gara.

MWC

27/04/2009—15/12/2011

Bracciante agricolo stagionale

Raccolta e potatura di Vite e Ulivi, lavorazioni del terreno, presso piccole aziende agricole nel termitorio
| Gardesano con utilizzo di Trattori Agricoli. Afiancamento in lavori di manutenzione con uso
Piattaforme di Lavoro Elevabili allinterno di capannoni per uso agricolo.

Vari

agg. 02/01/2018 1

STEFANQ BARDELLA



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o seftore

Date

Lavoro o posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore |

Date
Lavoro o posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore dilavoro |

Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

{

Nome e indirizzo del datore di lavoro |
Tipo di attivita o settore |

Istruzione e formazione |

Date |

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professicnali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice deflistruzicne e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Pagina 2 - Curriculum vitae &

27/04/2009—15/02/2012

Operatore Ecologico, Autista
Raceolta manuale di frazioni differenziate di rifiuti nei Comuni di Brescia, Hinterland e della Provincia,

| conduzione autocompattatori 2 e 3 assi, vasche, costipatori, furgoni centinati.
Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Cauto, Cooperativa Sociale Onlus, Via Buffalora - 25135 Brescia
Funzione Pubblica - Confcooperative

20/11/2009—ad oggi

Vigile del Fuoco Volontario

Operatore del Soccorso Tecnica Urgente

Ministero dell Interno - Comando Provinciale di Brescia

20/112/2000—31/10/2008

| Addetto alla vendita, Magazziniere, Autista, Montatore mobili per ufficio

Rapporto con la clientela (fomitori, pubblico, personale intemo)

Dffice Store Giustacchini S.r.l., V.le 8. Eufemia 190 - 25135 Brescia

Terziario - Commercio

01/08/2000 - 31/10/2000

Fuciliere dellEsercito richiamato in servizio “Riservista®

Addestramento per operazioni di Peace-keeping per scenari operativi di missioni all'estero;
3° Rgt. Bersaglieri,

Ministero della Difesa, Esercito Italiano

24/01/2000 - 30/08/2000

Operaio pastaio, Autista

Addetto alla produzione di pasta fresca a mano e in catena, Consegna prodotti presso ristoratori e
rivenditori

Raviolificio Nardi, Via Palazzo, 4 - 25010 Mentirone (BS)

Artigianato alimentare

~{10/1997 - -/01/1998

Operatore proiezionista, Maschera di sala cinematografica
Gestione di sala, assemblaggio e smontaggio pellicole
Soc. Astra Sr.l. Via XX Giomate, 10— 25100 Brescia
Spettacolo

09/1992 - 07/1996

Diploma di Maturita in Arte Applicata, Grafica Pubblicitaria _ _
Conoscenza di materie arfistiche figurative e computer grafica, progettazione e sviluppo marchi,
logotipi e immagine coordinata

Istituto d'Arte Caravaggio - 25100 Brescia

- 10/1996 - 06/1997

Attestato di Specializzazione Post Diploma ~ Tecnico di progreftazione H.T.ML.
Realizzazione siti web

Fondazione E.N.A.IP. Lombardia - Via Mazzini, 80 - Botticino (BS)

10/05/1999 - 29/10/1989

Attestato di Qualificazione Professionale £.N.O.F.- Operatore in Floro-Orto-Frutticuitura Biologica
Nozioni di agraria generale specifiche sulle produzioni Biologiche, metodologie di allevamento e
coltivazione

Centro Studi Superiori — Via Moroni, 255 - Bergamo (BG)

Anno Accademico 10/2003 - 06/2004

Attestato di frequenza di Corso Libero di Fotografia di Base e Stampa del Bianco e Nero

Storia della Fotografia, conoscenza delle apparecchiature fotografiche sia di ripresa che di stampa,
realizzazione di stampe da pellicola in camera oscura

Libera Accademia di Belle Arti (L.A.B.A.) — Via Don G. Vender, 66 — 25127 Brescia

2
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Capacita e competenze i

personali
Madrelingua : ltaliano
Altra lingua |
Autovalutazione | | Comprensione ? Parlato "~ Scritto |
Livello europeo (*) | | Ascolto Lettura | Interazione orale | Produzione orale |

Inglese | | B2] Utente autonomo| B2 Utente autonomoj B2 | Utente autonomo 82| Utente autonomo| B2/ Utente autonomo
{*) Quadro comune europeo di nfenmento per e ingue

Capacita e competenze sociali | Buona capacita di relazione con persone di diverse estrazioni culturali, eta, nazionalita, con disabilita

psicoffisiche e nel lavoro di squadra.

Padronanza nella comunicazione, con la committenza e/o I'utenza di riferimento, maturata nelle citate

esperienze professionali, precedenti e attuali.

Capacita e competenze | Piena autonomia e organizzazione nella vendita di arredi per ufficio, dal preventivo con il cliente alla
organizzative | consegnae relativo montaggio, con intermediazione tra fornitore e fruitore in casi specifici di richieste

o assistenza, con riparazione /o sostituzione di elementi difettosi o parti mancanti.

- Capacita di lavorare in relazione con il pubblico/clientela e in condizioni di emergenza, riuscendo a

| gestire operativita in condizioni di stress.

|
|
|
i

Capacita e competenze techiche | Ottima manualita nelle attivita di locazione di merce  collo & a pallet, caricolscarico merci con utiizzo
" di commissionatori a timone o a volante (elettrici o a motore), nella conduzione di veicoli commerciali
e nell'assemblaggio di componenti d'arredo (mobili per ufficio, postazioni dattilo/operative).

' Conoscenza e applicazione delle norme tecnico/operative (NIOSH_MMC), movimentazione manuale

| dei carichi.

' Attestato di formazione Ministeriale VVF “ATP" per l'operativita di soccorso in ambiente acquatico, da
| riva 0 da gommone.

Attestato di formazione Ministeriale VVF “TPSS" (Tecniche di Primo Soccorso Sanitario), BLSD,
| PBLS, SVT. riconosciuto AREU Lombardia.

' Attestato d'ldoneita Tecnica per I'espletamento dellincarico di “Addetto Antincendio” in attivita con
' rischio “ELEVATO" n° 35162/13 rilasciato dal Comando Provinciale VVF di Brescia ai sensi dell'Art.
| 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08

' Attestati di formazione riconosciuti presso Regione Lombardia secondo gli Art. 116 D.Lgs. 81/08

. (Addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi Mod. A), (Preposti
| con funzioni di sorveglianza dei lavori effettuati con sistemi di accesso e posizionamento
] mediante funi) e Art. 37 D.Lgs. 81/08 (Addetti al montaggio, allo smontaggio e alla

' trasformazione di ponteggi) conseguiti tra Novembre e Dicembre 2011 e successivi aggiomamenti.

| Aftestato di formazione (Addetti ai lavori con sistemi di accesso e posizionamento mediante funi
' su alberi Mod. B) rilasciato dal Collegio Nazionale Guide Alpine presso Gardone Riviera (BS) il 20
Aprile 2016.

Attestato di abilitazione alla Formazione in Salute e Sicurezza sul lavoro secondo Art.36 D.Lgs. 81/08,
e Accordo Stato/Regioni del 21 Dicembre 2011, della durata di 24 ore conseguito presso il Centro di
Formazione Informa di Roma dal 26 al 28 Settembre 2012.

| Attestato di abilitazione Internazionale con carta PAL alluso di PLE (Piattaforme di Lavoro
Elevabili) con e senza stabilizzatori secondo i D.Lgs. 81/08 e 'Accordo Stato/Regioni del
22/02/2012, della durata di 10 ore conseguito presso il Centro di Formazione PAF nel Novembre
2013, aggiomato presso Loxam Access St in Montichiari (BS) in data

19/11/2018;

Attestato di abilitazione alla conduzione Trattori Agricoli e Forestali gommati e a cingolo secondo
I'Art. 73 D.Lgs. 81/08 comma 5 e Accordo Stato/Regioni del 22/02/2012, defla durata di 13 ore
conseguito presso il Centro di Formazione Aifos A&T di Piacenza nel Febbraio 2016, Patentino n°
20405.

| Abilitazione alllspezione DPI lll* Cat. Anticaduta presso i marchi CAMP Safety Spa, Kong Spa,
Honeywell Miller Spa, PETZL Spa

Pagina 3 - Cummiculum vitae di agg. 161122018
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Capacita e competenze
informatiche

Esperienze e capacita

Patente

Ghedi (BS) 02/01/2018

Pagina 4 - Curriculum vitse di agg. 16/12/2018

| Aftestato di abiltazione alla conduzione Carrelli Industriali Semoventi con conducente a Bordo,
Carrelli Semoventi Telescopici frontali e con Torretta Girevole secondo I'Art. 73D.Lgs. 81/08 &
Accordo Stato/Regioni del 22/02/2012, della durata di 16 ore conseguito presso il Centro Formazione
e Ricerca Merlo di San Defendente di Cervasca (CN) nel Giugno 2016, Patentino n® C/160895

Attestato di “Esecutore BLSD" Laico (rianimazione cardiopoimonare e defibrillatore) rilasciato
| dalllRC Comunita (ltalian Resuscitation Council) ¢ A.R.E.U. Lombardia nel Gennaio 2017.

| Attestato di partecipazione con verifica finale dell apprendimento al “9° Mastercourse per la
formazione di Tecnici per la gestione di attivita lavorative connesse ad Ambienti Sospetti
d'Inquinamento o Confinati”, tenutosi presso Istituto Provinciale San Filippo Neri di Modena
della durata complessiva di 48 ore tra Aprile € Maggio 2017, in collaborazione con F'Universita degli
Studi di Modena e Bologna e Eursafe (European Interdisciplinary Applied Research Center for
Safety).

Certificato d'idoneita in Medicina del Lavoro (annuale) per il settore Edile, con mansioni di Lavori in
Quota, attivita in Ambienti Confinati, conduzione mezzi speciali (piattaforme aeree, carrelli elevator,
ecc.) in corso di validita.

Aggiornamento continuo tramite Associazioni di categoria, Forum di settore e Corsi Professionali per il
rinnovamento di crediti formativi annuali.

Iscrizione al Registro Professionale Aifos Formatori della Salute e Sicurezza n® 348fds.

&

o/ seme
{19*«..-_::[;;
\ M i

Buona conoscenza sistema operativo Mac OS “X". Utilizzo dell'applicativo grafico del pacchetto CS3
(Photoshop) e Freehand MX e del pacchetto Office, (Word, Excel, PowerPoint) e di navigazione in
| Intemet con ['utilizzo del browser FireFox.

Dall'inizio della carriera lavorativa, appassionato alle tematiche della sicurezza, ricoprendo il ruolo di
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza con Attestato del Corso di 36 ore (ex D.Lgs. 626) per
una durata di 8 anni: collaboro con aziende italiane produttrici di Dispositivi di Protezione, con le quali
eseguo report dei materiali a seguito di utilizzo in campo lavorativo: seguo le evoluzioni normative e
tecniche sulle classificazioni di D.P.1. e D.P.C. per i campi di applicazione in ambito Antincendio.
EmergenzaeATEX,cheriponopoipressoteaziendeperlequaiiforrnoﬂpersonaleadde{toaﬂe
Emergenze, integrando materiale didattico Ministeriale con quello di uso Civile/Industriale, con
particolare attenzione a soluzioni di green economy.

| Amante delle attivita sportive in ambiente (arrampicata, speleciogia, trekking, cicloturismo) & di viaggi,
' entro e oltre i confini Nazional, prediligendo mete, percorsi e trasferimenti extra circuito turistico.

| Passione per la musica; in passato ho studiato e fatio parte di un'ensemble di soli percussionisti per

| piccoli eventi ed ho erogato corsi base per appassionati percussionisti neofiti.

" Nell'anno 2006. in collaborazione con uno staff di amici non professionisti, ho realizzato un

" cortometraggio cinematografico della durata di 54’ circa, presentato al pubblico Bresciano nel
Febbraio 2007 presso circoli e cinema locali, nel quale ho ricoperto il ruolo di direttore della fotografia,
truccatore., tecnico di effetti speciali e gestito la logistica di tutte le location (inteme ed esterne).

' Automobilistca (patente B) - Professionale (patente C) - CQC (Cerficato Qualficazione
| Conducente) - Patentino A.D.R. Base + Cisterna (Trasporto merci pericolose) - Tessera Tachigrafica.

11 sottoscritto dichiara che tutte e dichiarazioni, contenute nel presente Curriculum Vitae, corrispondono a verita e sono rilasciate,
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsité in atti e uso di atti falsi, cosi come disposto dal sopracitato art. 76 del D.P.R. 445/2000. Ai sensi del
D.Lgs. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti
informatici. esclusivamente per le finalita oggetto de! presente incarico e che al riguardo compefono allinteressato tutti i dirifti previsti
allart, 7 della medesima normativa.
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Curriculum Vitae

Europass
Informazioni personali

Cognome/Noma
Indirizzo

Telefono()
Fax

E-mail
CF
P.IVA

Date
Lavore o posiziona ricopart
Principali altivita e responsabilit

Nome @ Indirizzo dei committent |

Tipo di ativitd o settore
| profassionale ad in parcorsi formalivi in materia di salule & della sicurezza sul luoghi di lavoro.

Date |
Lavora o posizione ricoperti |

De Prisco Adele

21, Via Massimo 0'Azeglio, 1-26128, Brescla
+39 030 3751269

+39 030 3761269

a_deprisco@@iibaro it
DPROLATTOT0FS12E

Moblle +38 347 4116369

- 03098720964
Cittadinanza
Data di nascita
—

Esperienza professionale |
- A) Da gannaio 2002 ad oggl

Italiana
30.04.1977
Femminlle

Progettisia di Formazione e Formatrice

ldeazione, progeliazione e realizzazione di percorsi formativi inerent af lema della lutela della salute
@ della sicurezza, finalizzati alla formazione di responsabill e acdetti al Servizio di Prevenzione e
Protaziona, coordinalon per la progoliazione e l'esecuzione del lavon nai cantier, dingenti e prepost,

 lavoralor e loro rappresentanti per la sicurezza,

idaazione, progettazione e realizzaziona ¢ parcorsi formativi inarentl al tema della comunicaziona,
' dalfa risoluziona negozialo dei confiitti, della gestiona delle riunioni, della leadarship e del lavoro di
| gruppo per una efficace gestione della sicurezza nei kioghi di lavoro

Ideazione, progettazione & realizzazione di percorst formativi indirizzati alla formazione dei formator

Le sopraccitate attivitd vengono svolte in regime di libera professione.
«  AIB, Associazione Industiale Bresciana, 60 Via Cofalonia, 1-25124 Brescia
« AIFOS, Associazione ltaliana Formatori delia Sicurezza sul Lavoro, 45 Via Branze, 1-25123
Brescia
AP, Associaziona Piccole-Medie Industrie, 30 Via Lippl, 1-25134 Brescia
CFP, Cenlro di Formazione Professionale della Provincia di Brescia, 12 Vie Gamba, 1-25128
Brescia
CONAST- Socield Cooperativa, 17 Via Diaz, 1-25121 Brescia
ENAIP LOMBARDIA, B0 Via Mazzini, -25082 Botticing Sera (Brescia)
IAL Lombardia, Seuola Reglonale Operator: Sociali, 7 Via Castellini, 1-25123 Brescla
INAIL, Istituto Nazianale per |'Assicurazione contro gh Infortuni sul Lavora, Piazzale Gilio
Patore, 8, 100144 Roma
o ISFOP, Istituto Superiore di Formaziona alla Pravenziane, 48 Corso di Porta Nuava, -20121
Milano
LUMETEL s.c.arl, 92 Via Mazzini, 1-26066, Lumazzans, Brascia
SINTEX. 8 Via Artigianato, 1-25030 Torbole Casaglia (Bs)
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE, 17 Via Triesle, 1-26121, Brescia

. & & @

Assoclazionl, azende ed Istituli a diverso tilolo impegnali nella erogazione di corsi di formazione

B8) Da gennaio 2002 al 2004
Tutor in cors! di formazione finanziati dal Fondo Sociale Europeo

Paging 1/ 5 - Cumculum vitss & Per maggior informazion| su Europass: hitp feuronass catetop. su int
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Princlpali attivitd @ responsabilila

Nome @ indirizzo del datora di lavoro
Tipa di alivita o saltore

Date
Lavoro o posizione ricopenti
Principali altivita & responsabilita

Istruzione e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Principall lematiche/compelenza
professionali possedule

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livella nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Tilolo della quaiifica riasciata

Principall lematiche/competenza
professionali possadute

Nome e tipo dorganizzazione
erogatrice dellistruzione @ farmazion

Livelio nella classificazione nazicnale o
intarmazionale

|
i

accoglienza del discanti @ stipula dal patlo farmativo;

supporio al processo di apprendimento, anche con [a prasenza in aula, allraverso un

adegualo intervento nella relazione discenti-docenta,

+ assicurazione delle risgrse didettiche previste per lalfivita formativa,

« gastiona della corralta compilazione da parte di ulenli @ docenli di tutte le registrazionl ¢
dacumentazion: prvisia,

verifica di gradimento degli utenti dal corso.

IAL Lombardia, Scuola Regionale Opératort Sociall, 7 Via Caslellini, 125123 Brescia
Seuola di formazione professionale

Dal 2007
Consulenza in materia di salute ¢ sicurezza

affettuazions i sopralluoghi negh amblenli di lavaro

individuazione delle figure necessarie agl adempimanti normativi

analisi dell organizzazione aziendale e delle risorse umane, degl insediament, dalla athwita
esercilate, delle sirutture, degll impiant presenti @ dei macchinari utilizzati

individuazione dalie mansioni e del relativi rischi & misure di prevenziona e protaziona
ceck-up, anche documentale, delle strutture, degli impianti e delle macchine utilizzate

stesura del documento di valutazione dei rischi e del planc di emergenza

progettaziona & realizzazione dei programmi di formazione ed informazione per | lavoraton
aggiornamento sulle novita normative in materna

La sopraccitate atfivita vengono svoite in regime di libara professions,

Navembre 2010
Modulo BS (24 ore) - Corso di specializzazione per ASPP o RGPP - Macrosettore ATECO 8

~ Modulo B8 (24 ore) - Corso di specializzazione per ASPP ¢ RSPP - Macrosettore ATECO 8

L'impostazione formativa & stata definita in ottemperanza all'cbbligo prescritto dal D.Lgs 81/2008, ant,
37 ad in conformitd & quanto previsto dall'accordo sancito Il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenze
permanente per | rapporti tra lo Stalo, le Regloni e le Province aulonome di Trenlo e di Bolzano,

. pubblicato nelia GU n. 37 del 14 febbraio 2008,
{ | corsl s sono conclusi con |l superamento, con profitto, dalla vedificha intrmadie & de! colloguio finale

SINTEX, 8 Via Artigianalo, 1-25030 Torbole Canaglia (Bs)

i Centro di Formaziona Sintex, societa certificata UNI EN S0 9001 e SAB000, ¢ accreditato presso |a

Regiona Lombardia come centro ¢f formazione qualificato dal 2003 & qualificals nella sezione SF2 dal
2008

ISCED 5A

Eebbralo - Apdie 2009

Modulo BT (60 ore) - Corso di specializzazione por ASPP ¢ RSPP ~ Macrosettore ATECO 7
L'impostaziona formativa & stata definita in oltemperanza all obblige prescrilto dal D Lgs.81/2008, art
37 ed in conformitd @ quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gannaio 2008 in sede di Conferenza

| permanente per | rapporti tra lo Stato, le Ragioni @ le Province ulonome di Trento e di Bolzano,

- pubblicato nefla GU n 37 dal 14 febbraio 2006

' Jlcorso si & concluso con il superamento, con profitio, delle verifiche inlermedie @ del colloquio finale.

CONAST- Seciala Cooparativa, 17 Via Diaz, 1-26121 Brescia

il CONAST. societa certificata UNI EN 1SO 8001:2000, opera nel setiore della consulenza e della
formaziona in maleria di salute e sicurezza nel luoghi di lavore ed é soggetio abilitato ad arogare
parcorsi formalivi per ASPP @ REPP.

ISCED 5A

Date l Gt 2008
Titolo dekia qualifica rilasciata ~ Credito formalivo permanente Modulo C-Corso di specializzazione per RSPP (24 ore)

Mm?lﬁ-mmwvm
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Principall lamaticho/compatenza |
professionall possedute |
- permanenta per | rapporti Ira o Stalo, e Regioni e e Province aulonome di Trenlo @ di Bolzano,

erogatrice dellislnidone e formazione
Livelle nalla classificazione nazionala ¢
intarmagzionala

Dale

Limpostazione formaliva & slata definila in ollemperanza allobbligo prescritto dal D.Lgs 81/2008, arl.
37 ed in conformit a quanto previsto dall'accordo sancilo il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza

pubblicato nella GU n. 37 del 14 febbraio 2006,

Il corso si & conclusa con il superamento, con profittn, delie verifiche intermedie e del colloguio finale.
Noma @ tipo d'organizzazione

Tilolo delia qualifica rilasciala

Principall lemaliche/competanza

professionali possedute

mmo ha avulo durata complessiva di 40 ore di attivith d'aula ed é slalo articolale nei seguenti
| madull:

Nome & tipa d'organizzazions
arogatrice dellistruziona e formazione

Livelio nala classificaziono nazionale o
inlernazionale

CONAST- Societh Cooperaliva, 17 Via Diaz, 1-25121 Brescia
ISCED A

Giyano 2004

Responsablle ¢ Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione

Corso di formaziona per Responsablie & Addetto al Sarvizio di Pravenzions ¢ Proteziona in finga con
il regime transilonio previsto dall'arl.3, comma 2 del D Lgs 19503,

o Legislazione in maleria di salule e sicurezza

Misure tacniche, organizzative e procadurali di prevenzione e protazione
La valutazione del rischio

La prevenzions incandi

Principi di ergonomia a fattori di rischio psico-sociali

Organizzazione del sislema di gestione sicurezza, salute ed ambiente
La comunicaziona della sicurézza sul luego di favaro

. ® & & @8

istivlo Superiore di Formaziona alla Prevenzone (ISFOP), 6 Via Turali, 20121 Milano

Daie |

Principali lematiche/competenza

professionall possaduie

Nome e tipo d'organizzazione
© arogatnca dellistiuzione @ formazione

Livelio nella classificazione nazionale ¢
intermazionale
Data

ISFOP & Il centro di formazione & di aggiornamento deila rate AIAS (Associazione lialiana Addett alla
Sicurezza) & di lutll | soci,
ISCED 5A

Da Marzo a Dicembre 2001

Corso dl formazione "No Waste Compani - Regione Venalo - Fondo Sociale Eurapeo |l corso ha
avuio durata complassiva di 800 are di attivit d'aula ed ¢ stato arteolato nel seguentl modult
Orientamento al mondo dal lavoro (40 ore di aula)

Qualith ed impresa (180 ore di aula)

Slcurezza ed Impresa (80 ore di aula)

Ambiente ed impresa (120 ore di aula)

Programmazione od organizzazione aziendale (80 ore di aula)

informatica: Patente Europea del Computer (ECDL)

Sace legale: STUDIUM S.carl, 6 Via Ganbaldi, 1-38100 Bolzano,

Sludium Scarl opera nel sellore defla formazone professionale di base, linguistica, informatica e

| culturale.

Principali lematiche/compelenza |

professionall possedute |
' sallore agroalimentare, acquisito anche grazie ol tutorato svollo dal Responsabile aziendale per 1a
| Qualita e la Sicurezza

Nome @ tipe dorganizzazione |
erogatrice dellistruzione e formazione |

f

Livalio nella classificaziona nazionale o
inlernazionale

Titolo della gualifica riasciata

Principali tematiche/competanza
professionall possedute

Nome e tipo d'organizzaziona

ISCED 5A

Da Givgno @ Seltermbre 2001

Stage di 240 ore.

Conoscenza @ pratica del sistema HACCP (Hazard Analysis Critical Control Foint) specifico del
SCAR S, 25 Via Caduti sul Lavoro, 1-37012 Bossolengo {Verona)

ISCED 5A

Date P8 Oltobre 1995 a Fabbraio 7001

~ Laurea in Scienze dell'Educazione, indirizzo “Esparto nei processi Formativi® conseguita con la

valazione di 110 e indo

Sono slate oggetto del piano di studi universitario discipiine afferentl alie seguentl aree: pedagogica,
flosofica, psicologica, socio-antropologica, storica, linguistea (ingua  inglese), informatica;
partcolarmente  studiate sono state le discipline refatve alla metodologia  della  ricerca,

- dell'organizzezione, della comunicazione e dellinformazione,
Universita degli studi di Verona, 8 Via dell'Artigllers, 1-37129 Verona
arogatrice delfistruziona & formazione
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Livello pella classificazione nazionale o
internazionala

Date

Principali fematiche/competenza

professionali possedute |
Il progetto di tirocinio ha previsto lo studio dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di divers! comparti

Nome e tipo d'organizzazione
efogatrice dellistruzione ¢ formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionaie

Capacita e competenze
personali

Madrefingua

- ISCED 5A

- Da Aprite & Glugng 2000
! Tirocinio universitario obbiigatorio di 200 ore.

| industriali, per verificars lempi, modalith e destinatarl defla formazione professionale in essi prevista
- CISL, 22 Via Lungadige Caltarossa, 1-37133 Verona

Allra fingua

Aulovalutaziona

ISCED 64
 Italiano
____ Comprensione - Parlato l ~ Scritto
Ascolto i Letura mmmmd- | Produzione crale

Liviio europeo (%) |
Inglese |

Capacité e compelenze sociali |

Capacitia e compelenze
organizzative

Capacita e compelanze
informaticha

81 Livelo Intermedio| B1 | Liveilo intsrmedio 31 Liveko mtarmedio] B¢ | Livala mwmw:u| 8t | Livallo Intormedio
} {*) Quadro comune europec di rfenmento per le lngue

Spirito di gruppo.

adattamento ad amblenti pluricullurali
capacld di comunizazione e COOPETazZione,
spirito d'iniziativa,

 acquisite durante il percorso formativo € consolidate in ambito professionale

-
L4
L
-

Senso dell'organizzazions,

gestione e attuazione di progetti individuali e di gruppo;

idsazione, progellazione, realizzazona e valutazione di interventi formativi;
gestione costruttiva del confitt;

 acquisite durante || parcorso farmativo e consolidate in ambito professionale
In possessc della Palente Europea dal Compuler (ECDL), acquisila nel'ambito del corso di

formazione "NO-WASTE COMPANY”,

Patente = Patenle di guida B
Ulteriori informazioni 3 .

i

Vincitrice del “Premio 626 Comunicaziona @ Sicurezza 2005°, per la ideazione di un ‘modelio
di corso di formaziona in malena di salule e sicurezza rivolto @i lavorator assunti con
contratio di apprendistalo” 1l premio & stalo organizzato dal Musec dellIndustria @ del Lavaro
di Brescla e dallAIFOS (Associazione Italiana Formateri della Sicurazza sul Lavoro) in
occasione della manifastaziona fieristica Exposicuramente, anteprima 2005

Pubblicazione di un poster dal litolo L ‘accessibilith della formazione in materia di salute e
sicurezza® negll At del Convagno “La progetiazione innovaliva in funzione di SPAZI,
ERGONOMIA, EMERGENZA, NUOVI RISCH!, ACCESSIBILITA' & FRUIBILITA™ per ogni
livello di ABILITA *, organizzato dal CNR i Bologna in coliaboraziona con INAIL, ISPESL,
SIE (Socletd tallana di Ergonomia) ed AIAS nel satismbro 2004.

Pubblicazione di un breve saggio dal titolo “La formazione nel D Lgs 626/94" in “informatore
AIAS® 5, 2 (2005), pagg. 17-25.

Pubblicazione di un articolo dal tiwio “La formazione daestinala a lavoralon in matana di
salute @ sicurezza prevista dal contratli ¢ apprendistato” in “Informatore AIAS”, gennaio-
fabbraio 2008, pagg. 18-25, consultabile on fine @l indirzzo www.ediprofaias it nella sezione
‘riviste & periodici”.

Saggio dal titolo “Le fonti informalive In materia di salule e sicurezza” in volume miscellaneo
“Manuale operativo per la qualifica professionale de! responsablie del servizio di prevenzicne
@ protezione”. Milano, EdiProfAias, 2006, pagg. 328-341

Sangio dal Ulolo “Uanalisi dei bisogni. L'attenzione alia tipologla dei destinatari La
valutazione del risultal”, in voluma miscelianso “Quaderni della Sicurezza AIFOS - n 1 -
Anno 11" - Rivista timastrale dell Associazione Haliana Formator della Sleurezza sul Lavore,
Brescia, 2012, pagy. 56-65.

Socia dell Associazione laliana Formalon defla Sicurezza sul Lavoro (AIFOS) dal 2011,
Componente del Consiglio Nazionale di AIFOS dal 2012 @ del Comitalo Nazionale Donne di
AIFOS

Pagina 4/ & . Cumiculum viee d| Par maggion informazioni su Europass: hitp: Veurapass cedelop.au.in!
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La soltoscritta, Acele De Prisco, aulorizza i Iratlamanto e la comunicazione del propr dati personali al sensi dell‘articolo 13 del D.Lgs. 30 glugro
2003 n"198 e dichiara che le Informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae son0 esatta @ veriliers ai sensi dell'Art 47 del O P R 44572000

c . i 'P.
28/10114 e
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail / Sito web
Libero professionista
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Data

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Data

+ Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Data
» Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

» Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ING. LUCIO FATTORI

Via T. Masaccio, 42 - 25034, Orzinuovi, Brescia

Via A. Gramsci, 59 — 25015, Desenzano del Garda, Brescia
030 808 6463 - 328 9776753

io@luciofattori.it www.luciofattori.it

P.l. 02821470982 C.F.FTTLCU81L25D284Q

italiana
25/07/1981

www.valutareilrischiosismico.it

Da Febbraio 2017 —

Attivita di libera professione

Formazione e consulenza sicurezza sul lavoro

Relatore in convegni, docente in corsi e consulente in materia di valutazione
del rischio sismico sui luoghi di lavoro

Relatore in convegni e docente in corsi svolti sul territorio nazionale sul tema, autore
del volume “Valutare il rischio sismico - Obiettivi, obblighi e opportunita”, membro
del GadL IS/ Valutazione del rischio nei luoghi di lavoro. Consulenza in materia per
aziende di diversi settori produttivi.

Da Luglio 2013/ Luglio 2016
INFORMA- Gruppo EPC - Roma. /
Formazione e sicurezza sul lavoro
Relatore in convegni, docenza per corsi di formazione in aula, consulenza
nella redazione di pacchetti formativi per aziende in modalita e-learning
L'attivita consiste nel fornire supporto nella redazione di testi e programmi formativi
su temi specifici di salute e sicurezza sul lavoro e nello svolgimento di revisioni
generali del prodotto. Sono svolti anche corsi in aula e redazione di testi per corsi di
formazione per lavoratore da erogare in modalita e-learning..

AIFOS - Brescia

Da Novembre 2009 —

Attivita di libera professione - docenze in materia di sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro

Formazione e servizi per l'impresa

Collaborazioni relative a docenze sul tema della sicurezza sul lavoro,
redazione valutazione rischi e documentazione correlata

Docenza in corsi di formazione per datori di lavoro, rischi generali e specifici,
formazione attrezzature da lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-
Regioni 21/12/2011 e 22/02/2012. Addestramento DPI di Ill categoria. Consulenza
con sopralluoghi in tema di salute e sicurezza sul lavoro presso piccole e medie
aziende. Svolgimento di indagini fonometriche.

Da Giugne 2011 —

DAMP S.r.l. — Carobbio degli Angeli (BG)

Progettazione e realizzazione distanziatori ed ammortizzatori per linee alta tensione
Incarico di RSPP esterno e verifica periodica SSL (ATECO 27)

Incarico di RSPP esterno, formazione interna e consulenza con sopralluoghi in tema
di salute e sicurezza sul lavoro. Aggiornamento documentazione aziendale.



+*Data

* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Data

+» Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Data
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Data

* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

*Data
+ Nome dei datori di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Data

+ Nome dei datori di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Data

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Da Luglio 2006 —

Attivita di libera professione

Studi professionali, privati e imprese costruttrici

Collaborazioni e consulenze nell'ambito della progettazione strutturale e
energetica

Calcolo strutturale di edifici civili e industriali in acciaio, legno e cemento armato con
particolare competenza relativamente a solai in calcestruzzo pieno post-tesi.
Certificatore Accreditato presso la Regione Lombardia (n® 7209)

Da Giugno 2010 a Dicembre 2011.

Studio E.R. ing. Roberto Orlini, Desenzano del Garda (BS)

Studio professionale

Consulenza in tema di sicurezza sul lavoro

Redazione documentazione formativa su rischi specifici ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Da Settembre 2009 a Febbraio 2010

Docenza sul tema della progettazione strutturale

Organizzazione e docenza di due cicli di corsi (durata 12 ore) sul tema “Norme
Tecniche 2008 e Circolare applicativa’ per ingegneri e architetti presso centri
congressi, in collaborazione con I'ing. Pietro Spati.

Da Luglio 2006 a Giugno 2011

Ing. Claudio Toniolo, Sirmione (BS)

Studio professionale

Collaborazione nell’ambito di progettazione strutturale

Calcolo strutturale di edifici civili e industriali in acciaio, legno e cemento armato con
particolare competenza relativamente a solai in calcestruzzo pieno post-tesi.
Direzione lavori e assistenza alle aftivita di cantiere.

6 Dicembre 2006

CISM International Centre for Mechanical Sciences, sede di Udine (UD)

Istituto di Ricerca

Relatore alla conferenza dal titolo “Metodi Numerici nell'lngegneria Sismica™
presentazione di ricerche svolte nel campo della post-tensione all'Universita degli
Studi di Brescia

Da Giugno 1997 a Febbraio 2003

Associazione Genitori Desenzano, Desenzano del Garda (BS) / DiRete pscr,
Desenzano del Garda (BS)

Servizi informatici

Collaborazioni relative a docenza su utilizzo di software

Docenza di corsi di formazione all'utilizzo di Internet e del pacchetto Microsoft Office
presso i comuni di Sirmione (BS), Peschiera del Garda (VR) e Castiglione delle
Stiviere (MN) e serate a tema presso il Comune di Desenzano

Da Febbraio 1998 a Dicembre 2002

Ortopedia Ospedale srl, Brescia (BS) / HITMEDICA sri

Vendita di prodotti ortopedico-sanitari

Collaborazioni relative a sviluppo sito web e preparazione cd-rom informativi
|deazione, realizzazione e manutenzione sito web www.ortopediaospedale.it
Collaborazioni relative a creazione di CD ROM multimediali.

Da Giugno 1997 a Settembre 2005

Fattori Flavio Accessori e Complementi per I'edilizia, Desenzano del Garda (BS)
Realizzazione e posa di serramenti e opere da fabbro

Collaborazione stagionale come apprendista

Apprendista fabbro e serramentista , utilizzo carrello elevatore e PLE.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE,
PRINCIPALI CORSI E SEMINARI
+ Data
+ Nome istituto di formazione
* Qualifica conseguita

* Data
+ Nome istituto di formazione
+ Qualifica conseguita

+ Data
» Nome istituto di formazione
+ Qualifica conseguita

» Data
« Nome istituto di formazione

* Qualifica conseguita

+Data
+ Nome istituto di formazione
» Qualifica conseguita

Data
+ Nome istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

+ Data

» Nome istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Data

+ Nome istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

CommISSIONI E GRUPPI DI
LAVORO
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Da Gennaio 2016 ad Aprile 2016
AARBA Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis

Corso di Alta Formazione in Behavior-Based Safety (B-BS), corso della durata di
80 ore

Da 6 Maggio 2015 a 15 Maggio 2015
Universita degli Studi Roma Tre

Auditor di sistemi di gestione salute e sicurezza sul lavoro, corso della durata di
40 ore

Anno 2010 - 2018
Ordine degli Ingegneri di Brescia, di Verona ed enti vari

Aggiornamenti obbligatori per RSPP - Corsi di aggiornamento per ASPP/RSPP su
vari temi,

Dal 26 al 27 Novembre 2011

Fondazione EUCENTRE (European Centre for Training and Research in
Earthquake Engineering) - Pavia

Corso breve in "Serbatoi in zona sismica: teoria, modellazione, progettazione e
valutazione dell'esistente”.

10, 17 e 24 Febbraio 2010
ISFOR 2000 Brescia

"R.S.P.P. - Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (D. Lgs. 81/08)
Modulo C"

18 Settembre 2006

Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Ingegneria

Abilitazione alla professione di Ingegnere-iscritto all'Albo della Provincia di
Brescia n® 4765 - Sez. A

Da Settembre 2000 a Luglio 2006

Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Ingegneria

Costruzioni in zona sismica, teoria e progetto delle costruzioniin c.a. e c.a.p,,
Scienza delle Costruzioni Il, Dinamica delle Strutture

Dottore in Ingegneria Civile, orientamento strutturista

Laurea Quinquennale (Vecchio Ordinamento) - votazione 97/110

Titolo Tesi: “Analisi non lineare di un edificio in C.A. in zona sismica” sullo studio di
pareti strutturali con cavi post-tesi non aderenti

Relatore Prof. Paolo Riva. Correlatore Ing. Alessandra Marini.

Da Settembre 1995 a Luglio 2000
Liceo Scientifico “G. Bagatta” di Desenzano del Garda (BS)
Matematica, fisica, informatica

Maturita scientifica sperimentale con indirizzo PNI, votazione 94/100

Membro del Gruppo di Lavoro “Rischio sismico nei luoghi di lavoro” presso ISI -
Ingegneria Sismica Italiana

Membro della Commissione Consultiva Sicurezza Luoghi di Lavoro presso Ordine
degli Ingegneri della Provincia di Brescia



CRITERIO DI QUALIFICAZIONE DEL

FORMATORE PER LA SALUTEE
SICUREZZA SUL LAVORO

LIBRI, ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

(TITOLI PRINCIPALI - ELENCO
COMPLETO SU WWW.EPC.IT)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Ai sensi del D.I. 06/03/2013 i criteri per I'abilitazione come formatore in ambito SSL

sono i seguenti:

—  Criterio 1 - Area 1: normativa, giuridica, organizzativa; Area 2: rischi tecnici,
igienici e sanitari; Area 3: relazioni e comunicazione

—  Criterio 6 — RSPP B.4. Manifatturiero.

Iscritto al Registro professionale AiFOS Formatori sicurezza n. 598fds..

Biscuola A, Fattori L., “Valutare il rischio sismico: obiettivi, obblighi e
opportunita”, 2017, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-764-7

Massera S., Fattori L., “Corso di formazione e aggiomamento per RSPP*, 2015,
EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-665-7

Fattori L., Marcandelli F. “Corso di formazione e aggiornamento per addetti ai
ponteggi”, 2016, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-704-3

Fattori L., Marcandelli F. “Corso di formazione per addetti ai lavori in quota”,
2015, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-688-6

Fattori L., “Abc della sicurezza sull'uso di attrezzature di lavoro”, 2015, EPC
LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-671-8

Fattori L, “Corso di formazione per operatori di carrelli semoventi con
conducente a bordo”, 2013, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-432-5

Fattori L., “Corso di formazione per operatori di piattaforme di lavoro elevabili
(PLE)", 2013, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-435-6

Fattori L., “Corso di formazione per operatori di macchine movimento terra”,
2013, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-444-8

Fattori L., “Corso di formazione per operatori della segnaletica stradale”, 2014,
EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-492-9

Fattori L, “Abc della sicurezza per gli operatori di carrelli semoventi”, 2014,
EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-495-0

Fattori L., “Corso di aggiornamento e video per operatori di carrelli semoventi
con conducente a bordo”, 2014, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-565-0
Fattori L, “Corso di aggiornamento e video per operatori di macchine
movimento terra”, 2014, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-572-8

Fattori L., “Corso di aggiomamento e video per operatori di piattaforme di
lavoro elevabili”. 2014, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-564-3

Fattori L., “Corso di aggiornamento e video per operatori di gru per autocarro”,
2014, EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-570-4

Fattori L., Marcandelli F, “Guida ai lavori in quota - DPI, PLE, scale, ponteggi e
lavori in copertura: valutazione dei rischi, normativa e casi operativi”, 2014,
EPC LIBRI, Roma, ISBN 978-88-6310-578-0

Vari articoli sulla rivista mensile “Ambiente e Sicurezza sul lavoro” edita da EPC,
Roma, sull'argomento attrezzature di lavoro e normative in ambito sicurezza.

Fattori L., Spatti P., “Manuale di Progettazione Antisismica”, 2013, GRAFILL,
Palermo, ISBN 88-8207-504-0

Marini A., Riva P., Fattori L., “Repair and retrofitting of structural RC walls by
means of post-tensioned tendons’, in: “Design, Assessment and Retrofitting of RC
Structures”, Taylor & Francis (NLD), Fracture Mechanics of Concrete and Concrete
Structures FraMCo$S 6, Catania (ltaly) 17-22 June 2007, Vol. 2, pp.1157-1165,
ISBN 978-0-415-44616-7.

ITALIANO
INGLESE
Buona
Buono
SCOLASTICA

Pratico a livello non agonistico vari sport tra cui corsa e mountain bike. In generale
ho una buona propensione anche verso gli sport di gruppo e le relazioni
interpersonali. Ho frequentato corsi di ballo. Mi interesso di politica e partecipo
organizzando diverse attivita come convegni e iniziative culturali.



CAPACITA E COMPETENZE Possiedo buona capacita di lavorare in gruppo maturata in situazioni lavorative e
ORGANIZZATIVE Lt

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza di programmi CAD in ambiente 2D e 3D e Microsoft Office e
TECNICHE | Impiego sistemi MacOS.

ALTRE CAPACITA’ Iscritto al Repertorio nazionale degli Esperti Qualificati in BBS.

E CONPETENZE Dal 2013 socio AIFOS (Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza

sul Lavoro), tessera n°® 3489.

Iscritto al Registro dei collaudatori presso I'Ordine degli Ingegneri di Brescia.

PATENTE O PATENTI Patente B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679,
GDPR.

FIRMA
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Curriculum vitae

DOTT.SSA MANUELA ROSSINI
Psicologa

Iscrizione Albo Psicologi Lombardia N.17495

PROFILO SINTETICO

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni laureatasi presso I'Universita di Padova, ha conseguito il
titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Generale e Clinica presso ['Universitd di Bologna ed il
perfezionamento in Psichiatria Occupazionale. Collabora stabilmente con I'Universita degli Studi di
Brescia, Settore di Psicologia Clinica e Dinamica, coordinando I'Unita di ricerca Rischio stress e

Benessere organizzativo e ricoprendo il ruolo di cultore della materia in Psicologia Medica-

E Amministratore di ASkonsulting srl societa di consulenza e formazione nell'ambito del Management
sostenibile e Operation Manager in tema di Psychosocial Risk Factor, Human Resource Management,

QOrganization.

E senior partner di INOVAR, network scientifico di professionisti provenienti da vari ambiti scientifici
quali Psicologia del Lavoro, Psicologia Clinica, Organizzazione Aziendale, Gestione e Formazione
delle Risorse Umane, operanti sul territorio nazionale nell'ambito dello Stress lavoro correlato,

Mobbing e Burnout.

E formatore senior per POLGAI Polizia di Stato, in tema di Psychosocial Risk Factor e Gestione

risorse umane.

E' membro fondatore dell'Osservatorio sul Benessere Organizzativo e la Promozione della Salute

dell'Universita degli Studi di Brescia.

E' stato nominato membro del gruppo esperti in STRESS LAVORO CORRELATO di AIFOS -
Associazione italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza e del gruppo di lavoro
INVECCHIAMENTO E LAVORO della CIIP - Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione.

Rossini Manuela, Cumiculum Vitae Professional 119
REV. 0172018
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Dati personali

Nome

Indirizzo

Telefono

Nazionalita

Data e luogo di nascita
Codice Fiscale

E-mail

"5 UNIVERSITA DEGL STUDI DI BRESCIA

.VI !

PROFILO ANALITICO

Rossini Manuela

Via Monte Santo, 2 — 25128 Brescia
030/3389595 - Cellulare 340/0922730
ltaliana

Brescia, 15 marzo 1968
RSSMNL6E8C55B157U

m.rossini@askonsulting.it

manuela.rossini@unibs. it
Iscritta N.17495 all'albo degli Psicologi della Regione Lombardia

Attivita professionale Consulenza e Formazione

In corso

2018

Dal 2014 - ad oggi

2014-2016

In corso

Rossini Manuela, Curriculum Vitae Professional
REY. 0112018

AS KONSULTING SRL

Amministratore

Operation Manager

Amministratore di ASkonsulting srl societa di consulenza e formazione
nell'ambito del Management sostenibile e Operation Manager in tema di
Psychosocial Risk Factor, Human Resource Management, Organization.

POLIZIA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corso Vice Ispettori di PS — La gestione delle Risorse umane

POLIZIA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corsi RSPP/ASPP di PS - Psychosocial Risk Factor nelle forze di Polizia

AIFOS - italiana Formatori della
Sicurezza

Membro del gruppo esperti in Stress Lavoro Correlato
CIIP - Consulta Interassociativa ltaliana per

Membro gruppo Invecchiamento e Lavoro

Associazione ed Operatori

la Prevenzione

SENIOR PARTNER INOVAR NETWORK
Network scientifico sulla valutazione rischio stress lavoro correlato e
benessere organizzativo
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In corso

In corso

In corso

- ’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

RISCHI PSICOSOCIALI - FORMATORE
« Stress lavoro correlato rischio specifico
La valutazione dello stress lavoro correlato
La gestione dello stress in azienda
La gestione del conflitto in azienda
Azioni di miglioramento dopo lo stress lavoro correlato
Clima e benessere organizzativo

e e @ @ o

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,
societa di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

PSICOLOGIA SOCIALE E DEL LAVORO - FORMATORE
« Comunicazione e assertivita
« Comunicazione e gruppi di lavoro
Tecniche di ricerca attiva del lavoro
Modelli, processi e metodi di selezione e formazione
Il problem solving in azienda
Comunicazione, assertivita, atteggiamenti e dinamiche gruppi

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,
societa di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE - FORMATORE
e Job analysis
« Mappatura e valutazione competenze
« Valutazione delle prestazioni
¢ Valutazione del potenziale

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,
societa di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

Attivita accademica- Ricerca

In corso

Febbraio 2011 -2015

Giugno - novembre 2009

Gennaio 2008-2010

Rossini Manuela, Curriculum Vitae Professional
REV. 012018

OSSERVATORIO INTERDIPARTIMENTALE PER IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA

Membro fondatore

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

SEZIONE PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA

ASSEGNISTA DI RICERCA

Il benessere organizzativo: una ricerca esplorativa sui rischi psicologico-
clinici e psicosociali

UNIVERSITA’ DELLA SVIZZERA ITALIANA

FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION

Tirocinio della durata di mesi 6 all'interno del corso di dottorato di ricerca

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA
Universita di Bologna — Dip. di Psicologia, Universita di Brescia
38
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Maggio — dicembre 2009

Gennaio — dicembre 2007

2 r UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

% sl

PROGETTO DI OSSERVAZIONE E ANALISI DEI BISOGNI
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA:
STUDIO SULLA SALUTE ORGANIZZATIVA

Azienda Ospedaliera Carlo Poma, Mantova

UO Medicina, UO Geriatria, UO Cure Palliative

PROGETTO DI RICERCA APPLICATA
COMPETENZE DI RELAZIONE DELL'INFERMIERE ED ASPETTATIVE
DELL'UTENZA

Sezione di Psicologia Clinica - Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Brescia

Attivita accademica — Insegnamenti e Cariche

DAL 2011-2018

AA 2015/2016

A.A. 2013/2014

A.A. 2009/2010

A.A. 2006/2007/2008

PSICOLOGIA MEDICA

CULTORE DELLA MATERIA

CL: Medicina e chirurgia

Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

PSICOLOGIA CLINICA
PROFESSORE AGGREGATO
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MOBBING
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
Membro del Comitato Scientifico

PSICOLOGIA CLINICA

CULTORE DELLA MATERIA

CL: Medicina e chirurgia

Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Docente a contratto 1°2°anno di corso

CL: Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattive
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

|Istruzione accademica

2012

2011

Rossini Manuela, Curriculum Vitae Professional
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CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICHIATRIA OCCUPAZIONALE
Universita Cattolica del sacro Cuore - Roma

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA
Universita di Bologna — Universita di Brescia
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Giugno - novembre 2009 UNIVERSITA’ DELLA SVIZZERA ITALIANA
FACOLTA' DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE
INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION
DIR. PROF. PETER SCHULZ
Periodo di stage della durata di mesi 6 all'interno del corso di dottorato di
ricerca in “Psicologia generale e clinica”

Dicembre - giugno 2003 ESPERTO IN COUNSELING SCOLASTICO E PROFESSIONALE
Universita Cattolica del Sacroc Cuore - Brescia

1995 LAUREA IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Psicologia

Aggiornamento accademico

Dicembre 2013 MODELLI E METODOLOGIE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELLE COMPETENZE
ISPER - Milano

Febbraio 2013 LA METODOLOGIA VARP
AISLO - Roma

Maggio 2012 VALUTARE IL WELFARE AZIENDALE
ISPER - Milano

Settembre —novembre 2011 FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
Associazione ltaliana Formatori per La Sicurezza sul Lavoro - Brescia

Novembre 2010 CATTEDRA DI PSICOLOGIA MEDICA - UNIVERSITA’ DI MILANO
Le comunicazioni difficili in medicina - PERCS

Settembre 2010 CORSO OPTION — UNIVERSITA’ DI VERONA
UO Psicosomatica e Psicologia Clinica c/o Policlinico G.B.Rossi

Febbraio 2010 PROSPETTIVE PER UNA VALUTAZIONE DEI RISCHI PSICOSOCIALL
MODELLI, METODOLOGIE E STRUMENTI
ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro

Maggio-giugno 2008 CORSO DI TEORIE E MODELLI IN PSICOLOGIA
Dipartimento di Psicologia, Universita di Bologna, Prof.ssa Caramelli

2008 CORSO DI STATISTICA
Dipartimento di Psicologia, Universita di Bologna, Prof.Bolzani

2008 LE COMMUNICATION SKILL IN AMBITO SANITARIO
Seminario Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Brescia, Prof.Cipolli
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2008 PRINCIPI DI CLINIMETRIA
Seminario Dip.di Psicologia Universita di Bologna, Prof.Fava

Settembre - ottobre 2007 SEMINARI DI ANALISI STATISTICA
Universita di Brescia - Sezione di Statistica Medica, Prof.Cesana

Giugno-luglio 2007 CORSO DI APPROFONDIMENTO PER LA RICERCA APPLICATA
Universita di Brescia

Aprile - maggio 2007 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN "LE PSICOTERAPIE NELLA
SOCIETA' CONTEMPORANEA"
Universita di Brescia - Sezione di Psicologia Clinica

Maggio 2007 ANALISI STATISTICA PER LA RICERCA SCIENTIFICA - modulo 1
SPSS ltalia

Novembre - marzo 2001 ORGANIZZARE LA FORMAZIONE
SDA Bocconi — Milano

Pubblicazioni

Articoli:

Curatore dell'indice analitico ragionato di:

Imbasciati A (2007). Fondamenti psicoanalitici della psicologia clinica, Utet Universita

Imbasciati A, Rossini M (2008). Le capacita relazionali come dimensioni dell'affettivita nell'esperienza di
caring. Nursing Oggi 2008;(1) pp.15-18

Ghilardi A, Pedrini L, Rossini M, Tiraboschi A, Buizza C (2013). Le abilita comunicativo relazionali in
Medicina: un percorso formativo in ambito ospedaliero. Recenti Progressi in Medicina

Ghilardi A, Rossini M, (2018). Il mobbing: aspetti clinici, organizzativi e giuridici. Piccin Padova (in uscita)

Comunicazioni scientifiche

Abstracts e pubblicazione di atti congressuali:
Imbasciati A. Rossini M. Le competenze relazionali nellinfermiere: una rassegna della letteratura sugli

strumenti di misurazione del caring, Perugia 28-30 settembre 2007. Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia Clinica e Dinamica, Abstract e atti congressuali

Imbasciati A, Rossini M. La letteratura scientifica di misurazione quantitativa del caring: modelli e strumenti
nell'orientamento statunitense degli anni '80 e '90. Conferenza sulla Comunicazione per la Salute. Milano,
8-10 novembre 2007, Abstract e atti congressuali, Rivista La Cura

Imbasciati A, C.Cristini, A.Ghilardi, L.Cena, A.Della Vedova, M.Margiotta, C.Buizza, F.Dabrassi, M.Rossini,
A.Mahony. Il "progetto accoglienza™: la sperimentazione di un percorso formativo orientativo. Conferenza
sulla Comunicazione per la Salute. Milano, 8-10 novembre 2007, Abstract e atti congressuali, Rivista La
Cura

Rossini Manusls, Cumiculum Viae Professional 6/9
REV. 0172018




'\ ASKonsulting sil

¥ ' LUINIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA
\

Buizza C., Imbasciati A., Rossini M.. L'adattamento italiano di un nuovo strumento di valutazione
dell'attrazione sessuale. Convegno AIP 2008 Sezione Psicologia Clinica. Padova, 12-14 settembre 2008

Imbasciati A, Rossini M. L'approccio biopsicosociale nei contesti della psicologia della salute: esperienze
di un corso di laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle attivita motorie preventive e adattative.
Congresso societa italiana psicologia della salute, Rovigo 1-4 ottobre 2008

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Un contributo allo sviluppo del questionario multidimensionale sulla salute
organizzativa (MOHQ) in ambito sanitario. Congresso societa italiana psicologia della salute, Bergamo
settembre 2010

Barbera M, Brentari E, Rossini M, Ghilardi A. Mobbing e benessere in ambito universitario. Congresso
societa italiana psicologia della salute, Bergamo settembre 2010

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Valutazione del benessere organizzativo in un servizio di cure palliative.
Convegno AIP 2008 Sezione Psicologia Clinica. Torino settembre 2010 Abstract Book, pp. 244-245.

Buizza C, Rossini M. "La valutazione del benessere organizzativo in un Servizio di Cure Palliative” In: XII
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica, Torino 24-26 settembre 2010, Long
Version, AP, 2010

Rossini M. Rischio Stress Lavoro Correlato e Benessere Organizzativo, un caso di lavoratori over 45. X
Congresso Nazionale Societa ltaliana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 maggio 2013 Abstract Book,
pp.15-18.

Rossini M. Filippini F. Galliani EM. Emotional Labour e Soddisfazione Lavorativa: il caso di lavoratori over
45 di un'azienda di trasporto pubblico. X Congresso Nazionale Societa ltaliana di Psicologia della Salute,
Orvieto 10-12 maggio 2013, Abstract Book pp.15-18.

Comunicazioni orali a conferenze, seminari e congressi:
Rossini M. |l gruppo come specchio dell'organizzazione. In: Lo specchio nell'arte e nella medicina,
Seminario Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Brescia, 4 aprile 2008

Ghilardi A, Rossini M, Psicoanalisi e Adolescenza. Tutor di gruppi, Istituto di Psicologia Psicoanalitica,
Brescia 2009

Ghilardi A, Rossini M. Compartecipazione al: Corso di Formazione sul fenomeno del Mobbing. Universita
degli Studi di Brescia, 11 febbraio — 11 marzo 2010

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: Il Benessere Organizzativo nella sanita: come misurarlo e come
promuoverlo. SIMPOSIO CONFERENZA SULLA COMUNICAZIONE PER LA SALUTE 2011 - Milano,
novembre 2011

Rossini M. Chairman al convegno AIFOS “Rischio Stress Lavoro Correlato: obbligo legislativo o
opportunita per le imprese?. Brescia 16 dicembre 2011

Ghilardi A, Rossini M. Simposio: La promozione della salute e del benessere dei lavoratori anziani, in X
Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 Maggio 2013
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Rossini M. Buizza C. Relatori: Lo stress nell'ambiente di lavoro: riconoscerlo e affrontarlo, in CONVEGNO

INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcologia e PsicoNeuro Endocrinolmmunologia,
Brescia 21-23 novembre 2013

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: Stress a scuola, Compiti evolutivi e obblighi scolastici: quale disagio?, in
CONVEGNO INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcologia e PsicoNeuro
Endocrinolmmunologia, Brescia 21-23 novembre 2013

M.Rossini Membro Direzione Scientifica Corso di Perfezionamento, Mobbing: aspetti clinici, giuridici e
organizzativi — Universita di Brescia 2014

M.Rossini Moderatore Convegno AIFOS, HR & SAFETY Un legame che crea cultura — Milano, Palazzo
delle Stelline, marzo 2015

M.Rossini Relatore Convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO - Anagni (FR), maggio 2015

M.Rossini Relatore Convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO NELLE FORZE DI POLIZIA -
Scuola POLGAI (BS), maggio 2015

M.Rossini Relatore Convegno, L'INVECCHIAMENTO ATTIVO SUL POSTO DI LAVORO - Scuola
Universita degli Studi di Brescia, settembre 2015

M.Rossini Relatore Convegno UNEBA, L'INVECCHIAMENTO DELLE RISORSE NELLE RSA - gennaio
2016

M.Rossini Chairman Convegno ASKonsulting, MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE NEI SERVIZI SOCIOSANITARI — giugno 2016

M.Rossini Relatore Convegno ASKonsulting, SAPERE MINIMO DI INDUSTRY 4.0 E DELLA QUADRTA
RIVOLUZIONE INDUSTRIALE - ottobre 2016

M.Rossini Relatore Convegno SGF ENGINEERING, DALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO — novembre 2016

M.Rossini Relatore Convegno ORDINE DEGLI INGEGNERI DI BRESCIA, PROFESSIONE INGEGNERE:
LE OPPORTUNITA’ DI INDUSTRY 4.0 — novembre 2016

M.Rossini Chairman Convegno ASKonsulting, QUALITA' DEL LAVORO NELLE POLITICHE PER
L'IMPIEGO E NELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA — marzo 2017

M.Rossini Chiarmain Convegno ASKonsulting, BUSINESS COACHING COME CATALIZZATORE DEL
CAMBIAMENTO AZIENDALE — maggio 2017

M.Rossini Chiarmain Convegno ASKonsulting, STRESS LAVORO CORRELATO E CARATTERISTICHE
SOGGETTIVE: GENERE ETA' PROVENIENZA - ottobre 2017

M.Rossini Chiarmain Convegno ASKonsulting, BENESSERE E RISCHI EMERGENTI NELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO - maggio 2018 (in programmazione)

8/9

Rossini Manuela, Curiculum Vitae Professional
REV. 012018




ASKonsulting sl

’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

Ai sensi del Digs 196/03 autorizzo al trattamento dei miei dati personali.

Brescia, 25 gennaio 2018 In fede
Manuela Rossini
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

cf.

Telefono Ufficio
Fax Ufficio

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-3)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
Pagina 1 - Curriculum vitae di
[VITALE Roceo]

VITALE Rocco

2, VIA TRAININI, 25133 BRESCIA, ITALIA
348.9297942, ab 030. 2006969
030.2006969

rocco@roccovitale.it
VTLRCC46T15B097Y

030. 6595031

030.6595040

presidente@aifos.it

italiana

25 DICEMBRE 1946

Dal 2005 al 2014

Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina
Brescia

Universita

Professore a Confratto

a) Diritto del Lavoro nel corso di laurea per Tecnici della Prevenzione e la Salute nei Luoghi di

Lavoro

b) Formazione e informazione negli ambient di lavoro

Dal 2004 al 2014

AIFOS, Associazione Italiana Formatori ed Operativi della Sicurezza sul Lavoro

Sedi in tutte le regioni

Associazione

Carica sociale operativa e gestionale
Presidente

Dal 2000 al 2010
Nokia Italia SpA,
Milano, Roma,
Telecomunicazioni

Per ulterion informazioni:

www_cedefop.eu. intransparency
Wwww.europa.eu.int‘comm/education/index_it htmi
WWW_eurascy-search.com



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sefiore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-2)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curmiculum vitae di
[VITALE Rocco]

Consulente dell’Amministratore delegato

Consulente della sicurezza e della formazione, Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione,
formazione sulla sicurezza sul lavoro. Responsabile progetto SCR, Responsabilita Sociale
dell'impresa

Dal 2007 al 2008
Nokia Siemens Network

Telecomunicazioni
Consulente
Consulenza in ordine alla salute e sicurezza sul lavoro per le sedi centrali e periferiche

Dal 2005 al 2010
Fiera di Brescia — Exposicuramente

Servizii
Consulenza annuale
Coordinatore scientifico di Exposicuramente, Fiera della cultura e della Sicurezza

Dal 2005 al 2006

Fleming Tecna sri

Brescia

Servizi

Contratto a Progetto

Consulente e responsabile della progettazione e dell'organizzazione dell'area della formazione
della sicurezza sul lavoro e delle relative attivita corsuali

Dal 2004 al 2005

Ministero della Pubblica Istruzione
Direzione Regionale della Lombardia
Pubblica amministrazione
Consulente

Progettazione e organizzazione dei corsi relativi alla sicurezza sul lavoro, nonché svolgimento
delle relative docenze, nell'ambito del progetto regionale Corso-Concorso per Dirigenti scolastici
svoltosi nelle provincie di Brescia, Bergamo, Milano, Cremona; Mantova, Pavia, Varese e Como

Dal 1997 al 2004

Clinica San Rocco di Franciacorta
Brescia

Azienda ospedaliera

Consulente

Consulente del Servizio di Prevenzione e Protezione con incarico specifico della redazione del
Documento delia valutazione dei rischi e dell'organizzazione aziendale in tema della salute e
della sicurezza sul lavoro

Dal 1972 al 19985)
Regione Lombardia, Milano

Ente pubblico
Dirigente - Direttore Generale Assessorato Formazione e Lavoro

Per ulterion informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
WWW.europa.eu.int/comm/education/index_it htmi
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date (da - 3)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Cumiculum vitae di
[VITALE Roceo)

Funzionaric delf Assessorato al Lavoro della Regione Lombardia dal 1972 al 1975
Dirigente dell'Assessorato al Turismo della Regione Lombardia dal 1975 al 1980
Dirigente dell'Assessorato ai Servizi Sociali defia Regione Lombardia dal 1880 al 1985.
Direttore del Centro di Formazione Professionale di Brescia della Regione Lombardia
dal 1985 al 1994.

o Direttore Generale dellAssessorato alllstruzione, Formazione della Regione
Lombardia dal 1994 al 1996.

1996 - 2006
Enti vari di formazione, vedi sotto

Corsi sulla sicurezza sul lavoro

Attestato

Riconosciuto dalla normativa regionale, nazionale

+ Coordinatore della Sicurezza per la progettazione e 'esecuzione, Collegio dei Periti
Industriali di Mantova: Decreto 494/96, 120 ore, 18 giugno 1997

»  Addetio antincendio rischio alto, 16 ore, Comando vigifi del Fuoco di Brescia, .5 aprile 1996

* Responsabile del Servizio di prevenzicne e protezione, 80 ore, Formazione & Sviluppo srl,
28 novembre 2000

*  Attestati vari sulla sicurezza sul lavoro, Convegni, Seminari, Giornate di studio organizzate
da Inail, Ispes!, Ambiente e lavoro, AIAS

1892
IREF, Istituto Regionale di Formazione della Regione Lombardia

Corso di perfezionamento in gestione manageriale direzionale
Attestato

Riconosciuto dalia normativa regionale

1974

University of Toronto, Ontario, Canada

Corso di specializzazione in sociologia del lavoro

Attestato

Riconosciuto dalle istituzioni universitarie

1972

Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche
Corso di laurea in scienze politiche con indirizzo sociologico

Laurea con votazione 110/110
Riconosciuto dalla Legge

Per uiteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/ransparency
WWW.europa.eu.int/‘comm/education/index_it.htmi
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carmiera ma non necessariamente
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scritfura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
BuonO

SPAGNOLO
Buono
Buono
Buono

Professore a contratto presso I'Universita di Brescia, Facolta di Medicina, corso di laurea di
Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro

Docente presso I'REF sulle tematiche dell'organizzazione aziendale, della metodologia della
ricerca e sui processi di comunicazione e formazione.

Docente sulla comunicazione aziendale e la formazione per aziende che operano nella grande
distribuzione

Docente sugli aspetti giuridici, normativi e procedurali in applicazione del D. Lgs. 434/96 sulla
sicurezza nei cantieri nei corsi di formazione organizzati da Ordine degli Ingegneri, Architett,
Collegi professionali.

Docente presso I''SFOR 2000 di Brescia per vari corsi sulla sicurezza sul lavoro

Docente presso IISFOP di Milano per vari corsi sulla sicurezza sul lavoro

Docente presso lstituto INFORMA di Roma (in collaborazione con I'Universita di Roma tre, nei
corsi relativi alla formazione-formatori

Ha progettato corsi di formazione e svolto docenze per la formazione del personale nel settore
della sicurezza per strutture ospedaliere pubbliche e private.

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), 8 casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Pagina 5 - Curriculum vitae di
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Presidente dell'AIFOS, Associazione Italiana dei Formatori della Sicurezza sul Lavoro
in tale contesto & organizzatore di eventi, riunioni, rassegne, manifestazioni in relazione con
organismi pubblici e privati al fine del raggiungimento di risultati utili ed efficaci.

Coordinatore Scientifico ExpoSicuramente Fiera di Brescia sulla Cultura e la Formazione della
Sicurezza sul Lavoro edizioni ,2006,2007,2008

Ha progettato il corso per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” che & stato
definito dal Comitato Scientifico dellISPESL come” “Progetto con percorso formativo di qualita”
ed inserito nella banca dati Ispes! nell'ambito defl'agenzia europea della sicurezza di Bilbao

Nel'ambito delia Regione Lombardia ¢ stato nominato responsabile di gruppi di lavoro sui diversi
argomenti nei quali esplicava la propria attivita. In particolare ha diretto e coordinato gruppi di
studio e di lavoro su:

Anziani e Terza Eta, Situazione occupazione nella Lombardia,
Gruppo di lavoro per I'anno internazionale del bambino,
Gruppo di lavoro interregionale organizzazione e struttura FSE,
Gruppo di lavoro regionale Linee guida 494,

Gruppo di lavoro UN! sicurezza nei cantieri.

Presidente dell'Aifos Protezione Civile
Associazione di volontariato onlus

Responsabile settore formazione CIIP
Consulta Italiana Interassociativa della Prevenzione
Presso Clinica del Lavoro di Milano

Responsabile seftore sicurezza
Museo dell'Industria e de Lavoro “Eugenio Battisti™ di Brescia

Uso PERSONAL COMPUTER, WORD, E XCEL, POWER POINT, ACCES.

CREAZIONE CD ROM, DVD, FILMATI DIGITALI SU PC E SUPPORT! VARI.

Per ulteriori informazioni:
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.
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Giornalista Pubblicista, iscritto all'albo della Lombardia, ha collaborato con articoli, saggi,
reportage.

Diretiore Responsabile della rivista scientifica trimestrale “Quademi della Sicurezza Aifos”
Quotidiani e mensili: Giornale di Brescia, Brescia Oggi, Critica Sociale, Avant, Italia Oggi

Riviste specializzate e di settore:; Professionalita, Editrice La Scuola, Brescia; Citta e Dintorni,
Brescia: Anaci, Roma; Il Geometra Bresciano, Brescia; il Perito industriale, Roma; Rivista
Normativa, Milano; Nuova Rassegna di Legislazione, Noccioli editore Firenze.

Collaboratore fisso con articoli e saggi mensili e coordinatore delle iniziative e ricerche speciali
delle seguenti riviste di settore:

« Ambiente e Sicurezza sul Lavoro, Antincendio, della casa editrice EPC, Roma.

Pubblicazioni : Libri

«  Sviluppo e occupazione nel mantovano, Regione Lombardia, Milano, 1975

o Lastampa quotidiana in Lombardia, Mozzi, Milanc, 1975

o Scritti di Antonio Guarasci, con Piero Bassetti e Sandro Fontana, Regione Lombardia,
Milano, 1876

Tempo di Lavoro e tempo liberato, con Roberto Guiducei, Cisl, Mitano, 1977

Una nuova politica per gli anziani, Regione Lombardia, Milano, 1980

Qualita della vita e sviluppo del territorio, Marsilio Editori, 1981

Burocrazia tra stalo e societd, Francisci ed., Abano Terme, 1384

Satira e politica, Avanti, Roma, 1985

L'eredita delle dieci giorate di Brescia, Critica Sociale, 1989

Commercio per alimenti e bevande, System, Brescia, 1993

il Fascicolo di cantiere, con floppy disk, ed. EPC, Roma, 1° ed. 1998, 2° ed. 2000, 3° ed.
2003

Piano di Sicurezza del Condominio, con floppy disk, ed EPC, Roma, 1998

Controllo di gestione della Sicurezza, con DC Rom, ed. EPC, Roma, 1999

Scuola in Sicurezza, con floppy disk, ed. EPC, Roma, 1° ed. 2000, 2° ed. 2002

Il consulente della sicurezza, con CD Rom, ed. EPC, Roma, 2002

Sicurezza sul lavoro, con CD Rom multimediale, ed. EPC, Roma, 2003

La formazione dei lavoratori, con Francesco Naviglio, IPSOA 2008

Il Testo Unico della sicurezza sul Lavoro, Quademi della Sicureza Aifos, marzo 2010

Articoli & saggi nei numeri di « Quaderni della Sicurezza Aifos» 2011,2012,2013,2014
Pubblicazioni : Opuscoli

o L'ltalie et les principaux instruments d'intervention sur le territorie et lideologie du pouvair,
University of Toronto, Canada, 1974

La villeggiatura, con Guido Martinotti, Abitare, Milano, 1976

Gli emigranti ed il diritto all'informazione, CEE, Bruxelles, 1980

Universita e terza eta, Regione Lombardia, Milano, 1980

Anziani e societa, Istituto di studi Politico Sociali, Univ. di Pavia, 1982

Riorganizzazione dell'assistenza in Lombardia, Francisci editore, Abano, 1986
Comunicazione & marketing, Brescia, 1996

Guida alla sicurezza in ufficio, Nokia Italia, Milano, 2002

La sicurezza sul lavoro, Assopadana, Brescia, 2002 {due edizioni)

ABC della sicurezza nella scuola, ed. EPC, Roma, 2002

Linea quida per le lavoratrici gestanti, Clinica San Rocco di Franciacorta, 2002

Cantiere sicuro nella telefonia mobile, Inail, Roma, 2003

Schede per 'emergenza e ['antincendio, Brescia, 2003

ABC della sicurezza negli alberghi, ed. EPC, Roma, 2004

Ruolo del management nella sicurezza sul lavoro, Nokia, 2005

Le verifiche ed | controlli nella sicurezza, ed. Sintex, Bs, 2005

Comunicare la Sicurezza, ed Mega italia 2006

ABC della sicurezza negli alberghi, ed. EPC Libri, Roma, 2008

ABC della sicurezza nella scuola, ed EPC Libri, Roma, 2008

Opuscoli e pubblicazioni edite per conto dell'Aifos 2009 e 2010

Per ulteriori informazioni:
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PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Pubblicazioni : Multimediali

CD Rom. Il Cantiere sicuro, inail, Roma, 2003

CD Rom 1:Sicurezza nella sanita, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 2 Coordinatori sicurezza, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 3: Emergenza e Antincendio, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 4: Sicurezza 626, Formazione & Sviluppo. Brescia, 2003

Videocassetta VHS, direzione, testi e sceneggiatura “Il Cantiere sicuro” Inail, Roma, 2003

Corso e-learning (formazione a distanza) per RSPP composto da oltre 30 videolezioni realizzato
per Mega ltalia Media

Corso e-learning (formazione a distanza) per RLS composto da oltre 10 videolezioni realizzato
per Mega lialia Media

Video film “Comunicare la sicurezza”, Mega Italia Media 2006

Lezioni multimediali piattaforma e-leamning: sicurezza in ufficio, lavoro al computer, antincendio,
emergenze, 2009

Box con 4 opuscoli e CD Rom Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Prof. Renato Mannheimer, docente universitario ed esperto demoscopico

Dott. Michele Tiraboschi, Universita di Modena Reggio Emilia

Dott.sa Cinzia Frascheri, responsabile nazionale sicurezza CISL

Dott. Paolo Carcassi, responsabile nazionale sicurezza U.LL.

Prof. Luigi Caimi, Presidente Corso Laurea Scienze Motorie Universita di Brescia
Dott. Ing. Marco Masi, Dirigente Regione Toscana

Dott. Francesco Naviglio, gia Direttore Formazione inail - Roma

Priof. Michele Lepore, docente Universita La Sapienza, Roma

Dott. Ing. Paolo Carminati , Resource Humans, RSPP, Nokia Italia SpA

Dott. Ing. Giancarlo Bianchi, presidente AIAS, Milano

Dott. Rino Pavanello, Segretario Associazione Ambiente e Lavoro, Milano

Prof. Augusto Preti, gia Magnifico Rettore Universita degli Studi di Brescia

Prof. Giuseppe Bertagna, Universita degli Studi di Bergamo

Prof. Lorenzo Alessio, gia Preside Facolta di Medicina Universita di Brescia

Prof. Alberto Martinelli, gia Preside Facoita Scienze Politiche, Univ. Degli Studi di Milano
Dott. Ettore Bonalberti, gia Direttore Generale Lavori Pubblici, Regione Lombardia, Milano
Dott. Lucio Mastromatteo, gia Direttore Generale Spedali Civili di Brescia

Dott. Ugo Calzoni, gia Direttore Generale ICE, Roma

Dott. Carmelo Scarcella, Direttore Generale ASL di Brescia

Dott. Ing. Sergio Perticaroli, gia Direttore Centrale Comunicazione ISPESL, Roma
Dott. Laura Lavarello, Diretiore Editoriale Casa Editrice EPC, Roma

Dott. Lorenzo Fantini, gia Dirigente Ministero del Lavoro

Dott. Claudio Lenoci, gia Direttore sede italiana O.LL., Roma

Dott. Giuseppe Garesio, Presidente Sinergie Italia Holding, Torino

Dott. Franco Bettoni, Presidente Camera di Commercio di Brescia

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datere di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggeito dello studio
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Facco PAoLA

viA TITO SPERIN.9 - 25080 PADENGHE S/G (BS)
339.4730230

030.9130378

facco@studiorazzafacco.it

ltaliana

SORa (FR) IL 20/01/1872

DAL GENNAIO 2004 SVOLGO ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE/CONSULENTE, IN
REGIME DI LIBERA PROFESSIONE, PRESSO DIVERSE DITTE SITE SUL TERRITORIO
BRESCIANO (IVECO S.P.A.; FERALP| SIDERURGICA S.P.A.)

DAL 2005 AD OGGI ATTIVITA' DI DOCENZA IN CORSI SULLA SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATOR! E CORSI PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSQO PRESSO ENTIDITTE
PRIVATE.

DAL SETTEMBRE 2008 ATTIVITA' DI DOCENZA IN CORS| SULLA SICUREZZA PER
AZIENDE E CORSI PER ADDETT! DI PRIMO SOCCORSO PRESSO
C.F.P. ZANARDELLI sede operativa di Rivoltella d/G

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
CONSEGUITA IL 23.07.1998

Per ulterion informaziani: www.cedefop.eu inliransparency
wwaw.europz.eu.int/comm/educalionfindex_it. héml - wwav. eurescv-search.com



» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia carriera
ma non necessariamente riconosciule da
certificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in cui
ia comunicazione e importante e in situazioni
in cui & essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progett, bilanci; sul posto di lavoro,
in altivita di volontariato {ad es. cullura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinafi, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 di 3 - Curriculum vitae di
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SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO (durata del corso: 4 anni} CONSEGUITA
NEL NEOVEMBRE 2003

In possesso dei titoli e dei requisiti abilitanti per lo svolgimento dell'attivitd di medico
competente ed iscritta regolarmente all’Elenco Nazionale dei Medici Competenti di cui
all'art. 38, comma 4, D. Igs 81/2008

ITALIANA

[Indicare la lingua]

[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]
{Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]
[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

LAVORI E PUBBLICAZIONI:
L. Alessio, M. Crippa , P._Facco, L. Belleri, M. Gelmi. Vialufazione di una casistica di
lavoratori della sanita allergici a latice: aspetti diagnostici e preventivi. In Abstract Book -
Convegno Regionale “| diparimenti multizonali di allergologia della Regione Lombardia:
esperienze territoriali nella prevenzione, diagnosi e cura delle allergopatie nella nostra
regione”. Como 04/10/1999.

- Nel 2000 collaboratrice nella stesura di una monografia ISPESL su “Anidride Ftalica”.

- 8. Porry, |. Cortesi, P. Facco, D. Placidi, R. Lucchini, L. Alessio. Studio pilota sulia
formazione ed informazione di lavoratori esposti & sovraccarico biomeccanico dell'arto
superiore. Giornale ltaliano Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2001; 23:2, 123-128.

Per ultericri informazioni: vavw.cedefop.ev.intiransparency
www europa.eu.int/comm/educationfindex_it himl - wwav. eurescv-search.com



P. Apostoli, P. Facco. G indicatori biologici di esposizione nellz valutazione del rischio.
Atti del 19° Congresso Nazionale AIDII a cura di G.B. Bartolucci, M. Cascinai, D. Cavallo,
G. Nano.

R. Lucchini, I. Cortesi, P. Facco, L. Benedetti, D. Camerino, P. Carta, M.L. Urbano, A.
Zaccheo, L. Alessio. Effetti neurotossici da esposizione a basse dosi di mercurio. La
Medicina del Lavoro 2002; 93, 3: 202-214.

R. Lucchini, P. Apostoli, L. Benedetti, P. Facco, S. Borghesi, S. Garattini, G. Parrinello, L.
Alessio. High prevalence of parkinsonism in a province of northem ltaly, In: 27™ ICOH
International Congress on Occupational Health. Iguassu Falls, Brazil 23-28/02/2003

R. Lucchini, P. Faccg, E. Trombini, R. Franceschini, R. Taccia, L. Alessio. Lo “Siress
Index”: proposta di un mefodo per la valutazione del rischio da siress e bumaut in ambienti
sanitari.In 66° Congresso Nazionale SIMLIL. Bari 15-18 Ottobre 2003.

Costa G, Sartori S, Facco P, Apostoli P. Health conditions of bus drivers in & 6 year follow
up study. J Hum Ergol (Tokyo). 2001 Dec; 30 {1-20): 405-10

“Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto cio che viene
riportato e di essere consapevole delle responsabilita penali e civili a cui va incontro in caso di
dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente
acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di
privacy, D.L. 30 giugno 2003 n. 196."

01/01/2014
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