
ALLEGATO 2

ATTESTAZIONE DELL'AWENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art.53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalle legge 19012012l

IL DIRETTORE DELLA SCUOLA

VISTO il decreto del Direttore Centrale per gli lstituti di lstruzione:

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 mazo 2001 n. 165 come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, che

prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'awenuta verifica dell'insussistenza di

siluazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

26' Corso Formazione RSPP

13' Corso Aggiomamento ASPP

N.0003465 0710212019

N 0006380 06/03/2019
QFL
QFL

relativo al conferimento di docenza, ANNO 20'19, ai sottoelencati collaboratori per lo svolgimento dei Corsi

suindicati:

VISTE le dichiarazioni rese dai predetti di rnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

inleresse, per lo svolgimento degli incarichi relalivi al corso sopra menzionato,

VIST| icunicula vitae prodotti dagli stessi 
ATTESTA

L'awenuta verilìca dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di ìnteresse attribuibili ai

collaboratori per l'incarico di cui premessa.

Data I Aprile 2019

IL DIRE E

Pino P dis
Dott. Giorgip DREA

r ARCANO Arturo Angelo
o BARDELLA Stefano
. DE PRISCO Adele
o FACCO Paola

o FATTORI Lucio
o ROSSINI Manuela

o VITALE Rocco



Dichia.azioneAmmontare

aison.idell'art 53
c.14 d.lgs 165/2001erogato (ovo prcvi3lo)

CV (Allegaro/cra fomito)Esùemi dell'atto di coofe.inÉnto
dell'incarico

(Euro)

Oggefto
dell'inca.ico

DurataSoggetto percetloae

SIBià fornito26' Cor.o FRM R.s.P.P.

Prot.n. 3465 del 07 /o2/2oL9incarico svolto a titolo SratuitoDocenza
dal 19 /o2 I 2019 el 15 I 03 / 2or9

ARCANO Arturo Angelo

8ià fornito st
26' Corso FRM R.S.P.P.

Prot.n.3465 del 07 /OZ/20t9incarico svolto a titolo gratuitodal 19102/2019 al rs/0312019
DocenzaEARDELtA Stefano

Bià fornito st
26'Corso FRM R.s.P.P.

Prot.n. 3465 del 01 /02 / 2Ol9348,03
dal t9/ozl20L9 at 15lo3/2or9

0ocenza0E PRISCO Adele

SIgià fornìto25' Corso FRM R.S.P.P.

Pror.n. 3465 del 07 10212019408,70Docenza
dal 19l02l20l9 al l5lO3/2O19

FACCO Paola

srgià fornito13" Corso AGG A.S.P.P.

Prot.n. 6380 del06/03/2019dal 19 I 03 /2019 el 22 lo3 I 2oL9
149,03DocenzaFATTORILucio

st
26' Corso FRM R.S.P.P.
prot.n. 3465 del 07 lO2l2O19399,51Docenza

dat t9/oz/2or9 at 15/03/zot9
ROSSlNlManuela

sr8ià fornito26'Corso FRM R.s.P.P.

Prot.n. 3465 del 07 /02/2oL941,25Docenza
dal 19 / 02 / 2019 et rs /o3l 2ot9

VITALE Rocco

53 delO.tas. 165/2001

-

It Dl

l'rino Dingenle lla l' di S

Il)rr Giorgio D'

SCUOLA POL.G.A.I. . BRESCIA

An. 15 d. lgs. 33t20t3
lncarichi di consulenza o collaboraziono conferiti a soggetti estemi all'amminisÙazione

Eià fornito



Dichianziono sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(ad. 53 D.Lgs. 165/2001 modiflcato dalla L. 19l,t2012l,

ll sottoscritlo/a... ARTURO ANGELO ARCANO.... nato/a BRESCIA

il ... 1 
,l,0fl 1966.. e residenb in...Via Gemne, 41 - 25082 - Bottocino Sera (BS)

Codice Fiscale ...RCNRRN66H1 1B157A.. .

prohssione... lngegnere...

ln qudiladi ...D0CENTE...

Per fincarico tli ... Formatore per i corsi B6e e Agsbrnamento per RSPP e ASPP...

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata. sulle srluaaonr anche polenziali. diconflitto d'interesse

Data ..23/04r2U8.

Firma

DICHIARA

Ai sensi e par gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs, n. 1652001 e s.m.e.i, consapevob che chiunque
rilascia dkhiarazioni mendaci è punilo ai sensi del Codice Penab e delle Leggi speciali in materia, per pmprio
conlo I'inlurllltenza di rftuarloni, anche potanzlali, dl cooflltto di lntero!3o.

ln tede.

I



Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art.53 D.Lgs. 16fl2001 modificato dalla L' 190/2012)

ll sottoscritto/a... Slefano Bardella... natola .,. 8rescia (8S),

n ...21/01n9n........ e residente in.. .ltlarzano (BS) ...

Codice Fiscale ... ... BRD SFN n A21 81 57X............... ...

professione.., .,. §o cio Lavontore dalla d Safely Sd.... ....

ln qi,alilà di ..,... Consulente / Formatorc.............. .. ...

Per l'incarico dì

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche polenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA

ln fede.

Ai sensi e per gli efhtli dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e i, consapevole che chiunque

ritascia dictriaraiioni mendaci è punito aisensi iel Codice Penale e delle Leggi speciali in maleria, per proprio

conto l'lnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse'

&1.-Fima

I

Data ...16/12/2018.

I



Dichlarazione sulla insu3sistsnza di situazioni dl conlliflo di Interetse
(aÉ 53 D.Lgs. l6tAM modificato dalla L. l9$il2)

rula onoecntola.......ffflf-...èE ..SÀ^§(,.p-..

naro/a a......... AOCF.?.A.......hi18L..Qffi..
L}Jo+l.»........ e resilente in

,. , i, rJ*,:Gn ù1. f,Èf,6(.À

..1-s*\
é 8.r

N.9t

codice Fiscare .......§P..R,. » t R..3f-..S+.pg ..9.4. 2€......
prolessinr

ln qualità di

anadabder ... fio-*J{t
per l'incarico di Q!fiTL.

Vista I'allegala normdiva h materia, qui richiamata, sulle situazimi ancfre ptenziali, di onflido d'interes§e

DICHIARA

Ai sensi eper$i effetti dell'ad.53, conrna 14, del D.Lgs. n. 1652001 e s.m.ej, consapevole che dtiunque

rlacia A[chiaraàcni mendai è ptrnito ai sensi del Codie Penale e delle Leggi speciali in materia, per propdo

conlo l'inrussisleua di sifuazioni, anche potenziali, di sonllltto di inbresse'

ln tede.

Data eo{"uJr-
Fkma k.t"q-q§...Q R.ir---



DOTT,SSA PAOLA FACCO
l.l6dlco chirurgo
Spoclalista in l,ledlcln. del Lavoro
Vl! Tlto Speri, 7
25080 Padenghe sul Garda (B§)

23lit/2077 , *escie

Spett.le Scuola Pol. G.A.l. - Brescia

OGGETTO: conlerimento incarico di docenza presso Scuola Pol' G'A'l' di Erescia

lo sottoscritta Dott.ssa Paola Facco, nata a sora (Fr) il zoloLllg7z, relativamente

all,oggetto, dichiarc 'it lnsussistenzo di situozioni, onche ootenzidli' di conflitto di lnteresse'

oer lo svoloimento dell'incorico suddetto",

ln fede

Dott,ssà Paola Facco

ORDII{E DEI M NTOIATRI
DÉLLA

D

69E

tc
E {lt
rlD(



Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(aÉ.53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190120121

ll sottoscritto LUCIO FATTORI nato a DESENZANO DEL GARDA

't 2510711981 e residente in ORZ|NUOV|

Codice Fiscale FTTLCU8l 125D284Q

Professione INGEGNERE

ln qualità di LIBERO PROFESSI0NISTA

Per l'incarico di F0RMAZI0NE

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA

ln fede.

Data 29/03/2019
Firma

Ai sensi e per gli effetti dell'art, 53, comma 14, del D.Lgs. n. '165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque

rilascia dichìaraiioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in maleria, per proprio

conto I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse'

I



ItartcÈrl Rcssirst
ll soffoscritto/a ....,... .... natda q5gÈ,S(-tft , ,,

ir JpI-qSl§§... e residente in..BflE \uA { \q deth Tof g,rie,L.

codice Fiscare . -R+xsr.osc. h§.{b ls+u

,r,r 95-bt\2.,\?

professione LO\CGÈ

rnquaritadi ....§.cR CB€

Per l'incarico di ...§c).q§ §\ F(JtrKAJ:(otl€ È'9,?
§\cÉ EfÈrrcÈt De.t-rA P dis'

Vista l'allegata normatjva in mabria, qui rlchiamata, sulle situazioni anche potenziali, diconflitto d'interesse

DICHIARA

ln tede.

Ai sensi e per gli effetti delt'art. 53, comma 14, del D,Lgs. n. '165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque

rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in mahria, per proprìo

conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interes§e.

Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(aÉ 53 D,Lgs, 165/2001 modilicato dalla L. 190,20'12)

Firma..........



IIchiarazione sulla lnsusslstcnza di situazioni di confllno di intaressa

(srt 511 D.Lgs. 165/2001 modificato dalb L. 1$D012)

ara dah d€t .f llOrtl.ml*
per I'incadco d . D§[Er,.{iE ....Eg,....GRS ... §r... CIRtY§*!0.t\E.. mE.§o

. §cma .. P..ù"§.,A.t ,. BRrgll.. . .

Vista l'allegala normativa in mateda, qui richiamata, sulh situazioni anche potenziali, di onflitlo trmleres§o

ln lede.

Ai s8nsi e per gli ellelti dell'ai. 53, comma 14, del DIgs' n' 
.|95/2q0] e s'm'e'i' onsaperoh dre driuque

il;;i;dÀ'hdù menoal o punito ai ..* i.i c.ari penah e delle Lagg *eciafi in mateÉ' per ptogio

àdoiinsussistenza di tiluaionl rnchc polendali, di confltto di lnbreas''

(--

Dala :\ toal.xo,t+ c 4a;-

DICHIARA

l



FoRnATo EURoPEo
PER IL CURRICULUi{

VITAE

r-_:;-li.':l
L_'r- J

INFORMAzIoNI PER§oNALI

Nome

lndirizzo

Tolefono

C€llulaE

Fax

E-mail

Nazionafta

Data di nascita

Sesso

ESPERTENzA LAvoRA VA

ARCANO ARTURO ANGELO

30, VILI-AGGIO FERRARI, 25124, BRESCIA, ITAI.IA

030nfl82
+39 9187365523

03024501E6

aÉuro.srcano@abaco.qroup.lt

Italiana

r lo6/1966

l\AscHrLE

sErrErEiE l0l5
RAPPORTO PROfESAOIALE

SERVIZI Oi RICENCA PER LE AZIEXOE

c0xslrtEr{lE

PiESSO rL Colisof,Zro rxlr.lEc. s8L rL Rt olo 0r REsrcr,§rarLE tilfoRrarco c0{ Lllrc^Rtco or

AlarEz^iE, xÉrL'AxBrro DEL Pi@ETTO hnERlEr, LE POTETEALfiÀ DELI-A nfiE NTERXET IEL
IOTOO DEl.rIl.FORf, ATEX TEC HXOLOCY.

RlcoPRE LIXCARrCO OUALCHE EsE Ff,rA OELJ.A T AURE CO LO 6COPO Dt POiTA8E AV }ltl
PROGfiTO OEUA IE§I,,UII §SIEIA ULI|XEOIILE IPERIE§IU^T $'LIA REÌE ffTER'{ET'CHE iI€L
LOXIAiO I IO5 POfiO ALIA REAL.EZAIIOIE OEL PR'XO S€RVER WORLO WN TIEB DELL^ FACOLTA DI

naEcxEir DErr'uNvERgIa D€GL| SrUOr OrBRE§C| .

II SEG('lIo CUR L PRo0ETT zrolrE E l.^ RElr.UZ Zro{E OEt SERVER ttEE DCLCoiaEORZ|O,

. Date {da - a}
. Nome e indirizzo del datùE di lavoo

.lìpo di azienda o seltore

. Iipo di improgo
. Principali mansioni e rcsponsabifi ta

IR^ IL SETIEXBRE 95 E L IARZO 96

RAPPOiIO PROFEESIO|uTE

sÉrua d cEFcA PER 1"8 

^A€rD€c0 a/LEt{tE

sEor.E rI cot utotuao{E cor{ rL PRof. At"E§sAxoto REzl uta pnooEtlo Rantno aL xoflDo
0€u lxFoir llofl TEc$toLoGY, r,rEL ot ArE olr StuDE m 

^vEv^to 
tL copro Dt All llzzARE t€

VARE NFOCOOIE OI DAIAaASE NELATIo.{ATI IN colxERco È oITESTARE oUÀl"E Fo'sE tL HÙ DoNEo
A REPù{D€RE ArÉ ESEEIEE or ufAzEr{D v,Rtu !E.
DAt sElrErBRE '90, sErpRE p€R tL co[&R!p, cot t'Ausrlro or ux corsutr{rE Esl€R to,
EFFEIIUA, IU COTIIS§OXE OA PARTE OEI.IE A2IEI'DE; RICERCHE TEC}IICXE DI IERCATO, II
couEgalErro c(»t LE r ooERr BAI{c}c DI,l rollor u

. Det€ (d8 - a)

. NomB 6 indirizo del datoro di la\oo
. lipo diarcnde o settoE

. lipo diimpiBgo

COI{IESru^LIENE DAL IIOVEXBRE E IL OICEXBRE I9E5

RAPPOflIO PROFE§8Éi{^L€

§tRr/Er VARIPER LE 

^Zr€rOEc0[q,LExrE

Pafine I . Ctttidlm vla ù
I ARCANO Alnro Aig.nl

Pat ulricrl nbnauioni:
wr* cdahp.tr.huumgarorEy
rur.afiqa.qrjnvcofinvdoEalbr$ndcr_i$m
hDrfi 

'u.orrlollinvibalurEeo 
o.g

I

. Dae (da -a) i

. Nome e indirizo del datoro di larrom

. Tipo diazien& o sslbre r

.Iipodiimpiego,
. Rincipdi man6ionl e ,orponsÈl a '

l

i

:

i

i



. Principali ma1sioni e resporutilità coLuEoM coil L PRocflro CHR s.R.r. §ocEr^ cor sÉoE 
^ 

lluro mrE COTgJL€t{rE

FREE|.ATCE rr{ I IERI 0ì 6ICUREI2A gJL LAVoRO ASASTEXm 
^LL 

V LUr ZlotlE oEl flEcXl E ALtr
REOTzlo.l€ D€L DOCUIEIITO DI ALCUXE AA€flD€ LORO CLEIN.

. 08ts (da - a)

. Nome e indidzzo dolds§e dilaolo
. Tipo di aziend8 o ssltors

. Tìpo di impiego

. Prirrcipdi mandoni € EspoNabliÉ

orLGE$r ro 1990 aL r^coD l8t7
RAPPORTO PROFE§SbIIAI.E

E€RVIZI VARI PER LE AZIET{D€

cora§JtEt{tE

colt B{rR coi LA sxtEco{ 6.R L cox 6ElrE A BiEscl c0 E coilsulElllE E§TERro r{ l IEnl^ D{

acuRuz gJL r^voRo 
^69§ralDo ^ul 

v Lt ra&xE D€l RlscHI E 
^ltA 

REO ZpLE oEt

oocurEl{Io orALcullE 
^zlExor 

Loio cuErfl. (slL - ltlot SlRiE SALERI tI Lo, sflER^loil Ecc.]

. D8te (da - a)

. Nom€ e indirizo del d8loc di lavoo
. Iipo di azicnda o setoc

. Iipo di ùnpi{o
. Pùìcipd mamir a Gspons$iiÈ

oALL'tilEO DEL l98l
RAPPOiIO Pf,Of ESSIOMLE

SERI'E VARI PER tE AzETPE

COIISI'LEIIE

^!§srE 
tL CO|aS0RZO ln.TEC. rAn-A STESUI^ 0A o(E. EllIo tl V LUTAZpTE oEL RIECI{IO E

cou.A8on^ Aur mooi rr aoxÉ oEuE Anlvr^ Fonfl lrv€ o€l coaa§oÈo 3tEs9 lx rrtEnn
d scuREzA 3t t AYoiD.

. Dale (da - a)

. Nome o hdifizo d€l daloc di larom
. Tpo di azionda o sotlo.e

. Iipo di impègo

. Pinoprli mambni o r6sponsdrlits

D L OTUOTO l99E 
^L 

oEXIàO I e99

RAP?ORIO PROTESST'IiAI.I

sÉm/E v Rr PEi LE AZIEIOE

co gr-E {IE

RICOPRE IL RUOLO OI AIIIHSTRAIORE OI REIE OlL CEMRO d COIPElEtaA EPf,.EiP 
'.AIO 

OAI'IA

cou EoR/§rloriE oEL coLsoRzlo cox s P r LlA corPAo E L'uxmRgl^ o€oLl $uol ol BREsclA.

. Dab (de - a)

. Nome e indiri:zo deldatoG di lavoo
. Tipo di azienda o s€thc

. 'lipo di imfi4o
. Principali mansioni s rcsponsaulìta

o ! gErl{ lo l9e9 AL DTCETBRE 1099

RAPPOiIO PiOF€§SIOiuLf

sEivuvÀru P€R [rAa o€

c!flgJLEt{tE

coLr.AgoR cor{ L SEQ s.R.l. (oRA 
^uxLl 

s,R.l.) Dl BREscla coE col{suLEl{lE EsttRtao lN

ArERl,A [X §CUREZZ SULL VOiO

. Dar€ (da _ a)

. Nome e inddzzo d€l daioG d laìorc
. Tipo di azbùa o s€thte

' TiPo di itn{rego

. Pnncipall msnsioni c lE§pfisabifiÈ

oal t oExlr^o 2000 
^r 

!O rcvEmnE 2003

RAPPORIO PiOFESSDTIAII

sÉR{lzJ VlRr PÉR Ll 
^aÉXOEcot$r.El{lE

RrcopiE L'tt.c ilco ol REsPollusLE o€Lr'AiEA coicrLTll6 oÉu 60cErÀ ImERTECUC^ Gtotlp

stl ax 8RE3ctÀ, tR stERExoo tlrEoMLrElE u 3lr^ Arlrvll^ l{Eul SOCIET^ t{ oooErlo. oLriE
A COXOUnRE PEBSo)T LTEXIE LkrU?^ U @ttsutEl@ PREsso I cuErm, u€tlE oELEoal^ lI
RESPONiSTAUIA U OESrnE [r ngruE, i' 4, Pircrn Eua DMsD]aE

. DeB (da - a)

. Nome e indiizzo del datore di lavoo
. Tipo di azienda o seuorc

. Tipo di impHo
. ftincipali mansioni I cspotìsÉilita

0 rIo€ur o 2004

RTPPORÌo PBOrÉS§IOX LÉ

SERVE VARI PER IE AZIET'OE

ArxNrsrR roRE

cotrrrurscE u soclElÀ Aa co onouP stL c0+{ lL Doll. raRco BRlGHltll' Drl oExluF

2005 § rcouroE l,{ 3 8oclr, L'lxG LoRE]Eo rsfirxl.

^rru^LrE[G 
(G[,Bilo 2014) u socErÀ È corPosra o 3 (lRE] tocl, 2 (ouE) tRorÉ§olltrr

co Rlraoffo or opEtaoEt z EI (ttll) rPlEGAra P.1.

^rTU 
t.rEr{rE l]l Aa co oRouP grroLo€ L'ATlrsra 0t coistLE[rE lt{ rAÌERl Dl §clfErlA §ut

uvoRo, rx fl lERtA ol PtEVEI@lOflÉ ltlCEXDl, OEStpflE Dl oEFogfl DloLll nxER^ll E sotl^uE
coElrglBll E Atl^Usl EnLflE)aYALl lt rAlERlt u llEulxAxBaro Aclrttco.

o8o Ea E ro al8cE ll PRoPin cou EoR aoc, lEtr FoRxllrn^ oElarocEm, coiÙ 01

TORI^ZX)IC IiI IATEEA OI8EtnÉZA

I'OLIRE PER GRA,. PAEÌE D€ CI.EXN I PROFEGSIO'ISTI E@PROI|o L RIJOIO DI R8?P.

P84iha 2 -Cùtio*tnv *d
I ARCANo. Adtto ,/igrbl

Parult idi ir*rllra:ioni:
asw cÉd6lop.G,jnvtlt$aÉicl
rr, qrlpa.an.inttsnivadl*ahonìdar-ilhEll
hfD/trrr.olllicxtJmvilrtrora.oq
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Curriculum Vitae

lnlormazioni perconali

Cognome/Nome

lndidzo
L.t.

Mobile

E{ail

Cittadinaua

oata di nascta

Sesso

Esperienza professionale

Dae

Lavoro o Posizbne rlcopeni

Principali attivita e respon$bìlità

Nome e indirizzo del ddo(e d latoIo
Iipo di attività o selh.€

Dde

Lavoro o Posizione i@erti
Pincipali attività o seltorc

Nome e indirizzo del datde di lavoo

Dale

Levoro o po§ime dc@edi

Pdncipali attivu o settore

Ndrìe e indirizzo del datore di lavo(o

Pqiaè 1 - Cùria,Ufi un,, O
STEFAiO ATPOEIU

a99.02/01n018

t)ra SAFETY

'l 002201 2-rad oggi

Fomdore in skureza sul lavoro

È,.À; h#-" ieifupratica in tingua mgbse Fssso ca ied rìdùstiati inuediorimte e tlord

lr,i""JJÉ-"*Jà ,oo.tto ati'alesim€nd oi sl,i.,tture pmwisioodi e dl acDessoÌedhnte tuni. uso
'0.ÉI 

il'à6;;;, te6,ct e di evacuazio,ìe e socco'so per committenza SdpenENl; in amuto

;.dotràq-dò."*ni di parhership per la Fotmazionc d lddeti Antincendio' Piani Eme4enza

;i;;àd Spa; conf;nati, cateii rna,stiali semoveflti e Telescoprci' PLE Sbbilzale e Non'

il;t,#; É'.r""ttt,, oet r" .e"goti. entcao',ta. APVR (Appaecdi Pmlgzgr ve

à;;dft) p.;.#ton sp€oalizzat. Modulibmdivi Risdri Generdi e Speofu La'ordo'i per

À1[_. JJ.t ÉrUi.i tpolizia di Shlo, ss.rla Pol.G"A'l ' Bte§cia)' Comuni ddla Èoùnda di Br€scia'

B"§À; t;il*;, ddazioni di categoria, Aaend€ e sochta Asi'le dd€ Povirrce di Bs' cR'

irNl,-vA slCeo ts"*u di Gestio; Aeropodi orio al Sodo - BG) Slerlgada Spa' PAIA Spa

rCJnlor* olà - r'ìuf , Findìimica (MaÉrbio - BS), Gruppo I'ii{co (Des{df{tasphera) Lombardia'

tu,eoiSorp Sp. (Cn). Gewiss ltalia (Cenals Soflo ' BG), G€odis knazon ltalra

B!rdolla Stet8no
§r. Crrvare. 24 - 25016 Glt€di (BS)

BR0SFN77 A248157X
+39 315 661755'l

def ,o.badebo4saretvstl.@m

ITALIANA

21N1119n

Masdìih

Vari

FdriatixÉ e Moring

Dati di latturazione:

l Sstety Srl
Via G. Mamn, 37 - 20097 San ooneto

M.se (Ml)

P.l. e C.F.: 100S190967

01/1U2013ì01/102014
SoccoGo in Pista

frÉ'i A"il*di"rEstricazione r4ida presso Autodmmo di Misaìo Wodd cilorit Massimo

§ì"rr'.e$i, JtÀÉ s"" motoclJisÉ'e, àutomoòlidide Prote§ioidide e non Assognato a

ilt"J#'iJm" ii oisla con veicolo tecnico al s€0uito inten'enivo dl'ht€tno dd cirorilo o a bodo

il;;ffidit '*i.li in gara, ptr@i rfincenbo o assisterìza dsante la rimozios d vdcofi

afrancexb i gil,dij digaa.
MWC

27MA00i],'191U2011
Bracdfi te agricolo $agionale
n"rrna; pàÀ" iriù,t e UlM, lavoraziorìi del tenan, presso liccole aziende agicole fld tedto{io

GadÀaro'con uflizo di Tra[ori Agrirli. Af[aìcanooh in laori di m' teflzi)Il€ con uso

Pidtddme di Lavoo Elevabili {ittsrno di @annori pa wo agi»b'
Vad



Dats

Lavoro o posizbne riaopefi
*i0cipdi att ilà e r8pons$ifità

Nome e irìdirizo dd dalore di lavo'o

Iìpo di atlività o settore

0ate

Lavoo o posizjone ricopeii

Principdi attivita e responsatilità

Nome e indirizo dd dato.e di lavoo

Date

Lavoro o podzbne ricoperti

Princhali atlività e r8sponeiilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o setlote

Date

Lavo{o o posizion€ ric@erti

Principdi atùdB e responsdrlila

Nome e irÉirizo dd dato.e di lavoo
'tipo di atlività o setlore

Date

Lavoro o po§zione ri{Dp€rli

Plincipdi attività e responsdilita

Nome e irìditizo del datore dilavom
TlPo 6 atlivttà o s€ttore

Dale

Lavoro o po§zione ricop€rti

Principali altivilà e responsab ita

Nome e irditi2zo del datore di lavoro

Tipo di dtivilà o settore

blruziono e formazione

Date

Titob dela quali§ca rilascida

Pdncipali tematidE/mmPetenza
protsssidtdi Possedute

Nome s tipo dÒrganizzaaone

ercgaùicè defl'isfurìone e lumaarc

Dde

Titolo defia qudifica rilasciab

ft incipali t€matidtdcompetenza
protessiondi Poasedute

Norne e tip d'organizzazl»e
erogatice def isfuzione e fo{mazbne

Date

Titoh de{a qudifca rilasciah

Principdi temalidelcompetenza
prole§ofldi Po§sedute

Nom€ e tipo d'o{ganizaÈione

erogatrice de{'isttuzbne e formaziore

Dale

Tilolo de{a qudifica rihsciata

PrirEipdi temalbhe/competenza
p(obssiq|d Possedute

Norne e lipo dor$nizzaziolìe
erogaldce de{'istruzione e fomazione

Pqiaa 2 . C@ricltnn n4 d
SIEFAIIO EARDELLA

.gq.1ù122018

27tMl2W9-+1510212012

opeBlote Ecohgico, Atni§a
nàccolta manuaà Oi t"azioni diflerenziate di rifiuli nei Comuni di Bmscia, Hinterlad e de a Ptovincia,

coflduzbne arrocompaltatod 2 e 3 assi, vasàe, odhatofl, txgo.ìi c€ttlindi.

Carto. Cocperativa Socide Ù us, Via Bufiahra - 25135 &escia

Funzboe Pububa - Cofcooperative

20/112009-rad oggi

Vigile del Fuoco Volontario

o9€ratore del Soccdso Tefibo U8ente

MìrSstero defl'lntemo - Comando Provincide di Bc§cra

20/1 22000+31/102008

Addetto da vedita, Magaziniete, Autista, Mofltatore mobii pet uffcb

Rappo{fo con la di€ntela (fomitorl, PUbH'lco, Petsonde intenìo)

otfice Store Giustactlini S.r.l., V.le S. Eufemia 190 - 25135 BIEscia

Teziaio - Commercio

01r08/2m0 - 31/10/2000

Fucifiere ddl'Esercito richiamato in s€rvizio "Riseryista'

Add6banento per ope{azoni di P6ace*eqing per sct,la,i operdivi di mis§bni d'eslero:

3" Rgt. Bssaglkvi,
Ministero @{a Dilesa, Essrcito ltaliano

24101/2000 - 3010&2000

operaio pastaio, Autista

ÀjiÀr lij p"O*i*. di pasta kesca a mano e in catefla, Coosegna p{odotti pr6so ristoratoli e

dverìdkxi
RavitJtificb Nadi, Via Pdazo, 4 - 25010 t'tontimoe (BS)

Migiando dirnertarc

J10n 997 - -/01/1 998

Operdtots poiezionista, Ma§clera di §da cinematografica

Gèslioae di sda, assemblaggb e smo0l€gio p€Ùicole

Soc. Astra S.I.l. Via xx Giomàe, 10 - 25'l@ 8rc§cia

Spettacolo

091992 - 07i 1996

Dioloma di Matudta in Arte Micata, Grafrca Pubuicitaria

é,fi.t*", oira*, .rtisthl\e figurative e omputel grafica, ptogettazone e sviluppo marchi'

logotipi e immagine c.ordinat
lsttrto d'Arte Caravaggio - 25100 Brescia

10r1996 - 06/19S7

Atte§ato di Specidizzazione Post Diplorna - lecn'lco di Pogretazione H'T M'L'

Redizazione siti wEb

Fqìdazbne E.N.A.|.P. Lombardia -via Mazini, 80 - Bo{hino (BS)

10011999. 29110/1999

Attèstato di adifcaz,one Pro,èssionde E'N.o.F.- Qeralue in Flu+ortoFn,tti[ura Eiobgica

Nozonio a.aia generah sp€cifd|e su{e troduzioni BrologdE m€loddogt€ d afeYamenlo e

mllivaziofle
Cenro §udi Superiori - Via Momni, 255 - Eergamo (BG)

Anno Accademico 10/2003 - 06f2004

Atleslalo dilrequenza di Corso Ubero di Folografia di Bas€ e StamPa dd Bia]co e N:ro

SlodadelaFotografa,conoscenzadell€apparecchiaturelotografidìesiadiripresachedslampa'
rediaazion€ d stampe da pelicola in camera osalra

Libera Accademia di ilelb Àni (L.A.B.A.) - Via Don G. vender' 66 - 25127 Bre§cia

,)



Caplcita o compatenze
per3onali

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Livdloewc{Éo0
lngle.s

Capacità e competenze sociali

Capacità e competenze

olganizative

Capacità e compelenze lecniche

Italiano

3r0ne
| Àscoào L€:1,J.A hterazirne orale produloe o.Je

wnuré a:l/l/leo di deinado N b try1n

Buona capac   di r€laziooe corì peGone di diverse es[azidìi a,lturali, eta, nazioflal  , mn disatinà

psicdfisiJE e nel lavoro di squadra.

Padronanza ndla comunicazbne, con la committenza e/o I'ute.Ea di rilelimeflh, maturata nelle citate

espenenze Èofessionali, p.ecedenii e attuali.

Pieoa ajtcnomia e sgdlizazime ndla vendita di afledi per ufÉio, dal FeÌe{ii\o con il di€!ìto da

onseqta e relativo n;nEggio, con intemodiazbm tra b'nitore e hito{e in casi sp€cifci d ridi€Ce

o assitenza, on ripaa:io-nÉ e/o sostituzione di elemsnti ditettosi o padi mancalti'

Caprità di hvorare in rdazbne cln il pubblicoldi€ntela e in cordiziofli diemelgenza' riuscando a

gestire @eratiì/ a in @tÉizioni di stess.

oflima maìudita ndb attività di loqizions di rnerce a colo e a pdet, cdidscarico melci co'ì utilzo

OiornÀisonato, a tto"e o a volaflte {det8icio a motore) n€{a corÉuzio{É di veicoli ommerciali

in"l;oà=U"9g"Oi *t poneflti d'anedo (moti$ per uffc6, Po§anoni datl'lo'operative)'

Co{ìoscenza e applicazione &le norm€ tecfli(rop€rdive (NIOSH-MMC)' trovimentazio*e manuah

dei carichi.

Atteddo di formazbnè Ministeride vvF 'AIP" per loperatività di socorso in amtieote equatico, da

riva o da gommone.

Attestato di fomazione Ministeriale wF "T16S" (Tectìide di Èimo socco|:o sdìilano). BLSD.

PBLS, SW, riconosciuto AREU Lombardia.

Atbstalo dkJone a Tecrìi:a peI l'espletamento d€l'incaico di 'Addr6o Antimttrdlo' in dtività con

;;ilÈtivÀTo" ;; s 
jt 6zr s ,iiasdato oa comando Prcvincide wF di Brescia ai ssftsi de[M'

37 @lìma 9 d€l D.Lgs. 81/08

Atteslali ditormazir»e ri@nosduli p.esso Regiooe Lombdda secondo gli AIt 1.1-6 o'Lgs 81/08

IAddk d'hDhoo di riacml dl eccc.ro i posizion'nroto m'di'nt' tuni sod' A)' (Prcpo'ti

;-Àr;d.ì;i;ìil.std dei lavori rfrcltuati con sitLmi di tccr$o e Poliziortmdo
ffi il;;;i';A,1.1, ò'us.. ar/os lrcoctt al mont'Slo' rllo 3mort'sqo :-:ll'
i,*iiit r""Lli p""t"ggri conseguit t,a t"tot"mbre e à-cernbre 201 1 e successivr aggi:manoti'

Atte§ato di fomazio{ìe (Add€ti .i hvorl con sictsmi dl 
'cc6!o 

t postdonenento mcdrnt' funi

rì .lfi iti: B) tt#rt" dal co[egio N;onale GuÉe 
'\Dine 

presso Gafl'ooe Riviera (Bs) il 20

&rile 2016.

t(tes1ah $ abrlitazirne ala Formazbne in Salute e SicurEaa sil latom socondo M 36 o'Lgs 81O8'

. n t sti rn**i del 21 Dhemb.E 2ò1 1 ddh durda d 24 ore cons€gudo FE6so c€ltho di

Fomazioo€ lnformidi Roma dd 26 d 28 Setlembre 2012

Atestato di òittazirE lntBmazilnale con cata PAL du§o di PLE (Pitujome di L'vo{o

ffi&i;;;; iÀÀlrÉrrori se-''oo il o Lss Br/08 e rAcco'do satdResoni dei

tùòzriiii,-*1, ovardi 10 ore conseguno pressoìl ceot-o di Fomaione PAF nel Novembm

AtS, Agi*rto pr"t* Loxam Access Sd in À'lontidliai (BS) in data

19/11/2016;

Àttestato dì &iltazjorE a,la conduziofle Tntori Agricollef-orattligon "ll'.e 1.c"'Cob 
secorìdo

iil. n dffi. 81CIs;ri 5 
" 

nootdo smdRf i u zznzrmtz' lela du'ala di '13 ore

;àr-ù ilsi il c*ro oi rormazione litos A&i di Piaceiza nel Febbaio 201 6' Patenlino n'

20405.

Atilitazione a[bp€zionc oPl lll^ clt Anticaddl presso ima'ùi cAf,P s,'.ty spa, Kong spa,

Horqrdl fllllr SPa, PEIZL SPa

Pa|i.p3 - Cuttu,,/n.vla ù .g!.lAl220lE
stEF lo arPoEu,

J

ScrittoParlato

82 Uteflte autoio0o 82 82 l ulenb armo.m

I



Capacità e competenze
informatiche

Esperienze e capacìtà

Palenle

Pqinta - Cut*;t*r,n vn* di

S'EFA|lo ÀTROEI.I]q
sgg.l6/1rm18

SJh-
ln Fede

Atteslato di abilltazione ala conduzione Canslli lndustriali Sernovenli con co,,dt c.,?f6 
' 

8o'do,

Candli Samovcnti Tehscopici trcnt li e con fomlb Ginvore secondo IArt. 73 D.Lgs 81108 e

Accoldo SatolRegionì del2?10?l?012, della durala di 16 ore con{guito-presso iì Cenko Formazione

e Ricera Medo disan Detendente di CerYasca (CN) nel Clwno 2015. Patentno n' C1160895

Attestato di 'Elecuto{o BLSo" Laico (rianimazjone cardi/4olnoflare e defibdllatorè} ril6ciato

dalt'lRc Comunità (ltalian Resuscitalion Council) e A'R.EU. Lombardia nel Gennaio 2017'

Atestato di panecipaz,one cff verifica fnde ddl'apEendirnmto alX" llattorcgYrsa pcl la

formadone di fecnici Per la gsslione di aBività lsvotdivo conn.asa 8d Ambilrti SosPeUì

d'lnquinamento o Coniina$'.ienutosi pres.so l'btituto Provincisle San Filippo ilerl dl ilod€ns

ddtaiurata mmplesiva di ,18 ore tra Aprib e Magglo 2017, in mllabo.arorc cofl l'Univottiti ds§li

Stùd di Hodena e Bologn. e Eursafe (Eump€an lttBrdisciplinrry APpliod Re3'arch Ccotor fot

Satlty)

cenincab d'idoneità in Medicina del Lavoro (annude) per ilsettoÉ Edile, mn mansioni di Lavori in

orota, attività in Ambienti confinati, coflduziooe mezi specjdi (piattafon€ aefee, canelielevatoti,

ecc.) in mrso di validità.

Aggiomamenlo continuo tramite Associazioni di categoria, Forum di seto{e e Corsi Professionali per il

rinnovamento di sediti lomativi annudi-

lsdjzione al Regisro Prole§onale Aifos Formatoridella Safute e gcwezza n'348fds'

Buona conoscenza §slema opetativo Mac OS'f. Ullizzo dellapplicdiYo grafcodel pecchetto CS3

Èià*i"pf . ri.*tnd tli e del pacchetto Office' (wotd, Exccl, Po§etPoinl) e di navrgazone in

lnlemel con fulilizzo dd bmwser FireFox.

Oall'inizio ddla cariera lavorativa, aPpassimato alle tematiche della sicueza' ricoprendo il ruolo di

i.pp"*^àit U irr.raol per tà §cureza mn Attestato del Corso di 36 ore (ex D Lgs 626) per

unà'Jrou À a ,nni, .alaboro con aziende ltaliane produtt io di Dispositivi di proteziofle, con le quali

rto* 
"ootf 

Oai ,rttridi a seguito di utilizo in campo lavorativo: seguo le evoluzjoni normatjve e

r*'"Lrrl. i'rrr. aà*"t.-onidi ò P L e o P.C. per icamp diapplicazione in ambìto AntinceMio

g*ùà. . lfgX, .t e nPorlo poì pres§o le aziende per h quali fomo il personale addetto alh

Èm*genze, lntegranOo màtetiate oidattÈo uini§teriale con quello dì uso CiviMndwÙide' con

Dartimlare anenzione a soluzionl dl green Sconomy

ffi;i;,É-k;;t,,'ir.p",l,ve in amùnte (anampiaa, specoogia, reirng' cidotunsmo)e di ùaggi'

Àr," J',ii.ì ,.n"1 trirAondi, preditigenio metè, percorsr e trdsferim€nti eira cirarito tudstico.

pil*i.i-plii. ,r."a , passato tp'stwiato e ratto pate di un ensembb-di soti perqrssioni§ti pet

piccoli eventied ho erogato corsi base per appassionati perwssionisti neofiti'
'ltdt'anno 

2000, in cdtaiorazione con uno stafi di amici nm prolessionisù' ho rFali'aro ufl

*rt *rrgiil ffia.grafico della durata di 54' circa, Fe§entato al pubblico Brcsciano nel

Febbraio ffi7 oresso ciridi e cinema locdi, rcl quale ho ricoperto il ruolo di direttore def,a fotografia,

rrrJ.toieìd, di .flefli speodie g€stito la logistica dih,ltte le lotaton (inteme ed esleme)'

Automobilislic, (patente B)- Professionsle (patente C)- CoC (Ceftfcato eldificazixl€

*6,ri-1"1- àatent'no n.o.n. Base + ci«ìma (TÉsporlo merci Pericolose) - Tessea Tadigrafica

,l soltosc,iilto d,chbfa de i,tte le Mi{ezùyÌi, wtftnte nef Nrf,f,ne Afiidtlun Vttb, wisp(,nd o a vèt à e sorb ila§,ide'

*tiià papna r,sw,l§aotne.8i s{./lsi@, afi.16 a 47 del ò P R. us dd 2a12nooo, @tswvde ry s'yg]PPi91 ..
l;iiài{rÀii 

-*iià. 
arna,ir anr e uso;;ifaÀi co.si rrlne aispso de lrrg*itao ed. 76 det D-P.R. 445r?f00 Ai s6nsi dGI

ò;;i,. tsé ddiiloor1(,3dd,.so. anesr, Jessers ntorao ai i oai p",*n* tffiili sa$no tr'ildi a(rjr @tt *ulfr8t i
iiila6,ir1"ir"r,*t w p naaa n,'*,iliià iisene ncano e ap d tw,do @npdom dfhne$ssdofind idit ti pnvisli

efr'an.7 de a medasina rcrmdiva.

GMi (85) 02tunu8
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uffi,,

Curriculum Vitae
Europas!

lnlormerlonl pcnon.ll

@mrnlHome
kÉtiza

T.Lhiog)
Flr

E"nìdl
CF

P.IVA

onrdh$a

Dltl di n$db

Srso

Érporienra profosrionslB

ùb
lavoro o poiiziùÉ rEopsli

Pùopdi ottMts o roipmr*{lt0

l{omc o lndlitro dai comrnlltatlll

Tipo dl rt0vltl o §ellore

Dr ÈlrcoAdrh
2,l, vF Hordnq 0 Aro0llo, 1"26128, ùcdr
+10 ffi 3761189
r39 (ff 3l6.lft0
a_dop,È(Doliboro.il
0pH0LAn070F9r2E
03És7t0s{

lbllrnr

s.01.1977

FqtrÈ{h

MoHlc r39 347 dl16369

A) 0È gonn*, 20(12 ad Dg0i

Prolff.d Fomrh e o Fo]rmùlcc
bridsru, prWttrroar r nr&rulom dl plftld lbmsYl li§Il{ d lm d.0l lubts l l 

'lhrc ddr ihurtirr. Indkd ilt lqtnl om d 
't|cmnàlt 

. dd.S C 3rsdo d Ptlv.lltloni .
ProttuìÉ, ffirttndon pd la troopltazioflB o l'srMldonà (H bftui nd mntitri. dhomli s p(t000t,

levoraM e hro ropprocontsnlJ pu l0 tkullzrs.

khflhnr. lm$fireÉ I lrllirtltrolìa o FÙEml b/naBl nmlt d Fna drll comunicdola,

run tuI,;rÉ n@zlds doi c00illti, ddla gÉtms dl6 Hrrirni, rtdh lod,thlp e dd lawro di

grrpfo pq unr cllkr$ 93 lbn. d.tt dcurlt nd hogai d lrc!

ldtrffiC, rooddoi! c r.tlurarlone di p6ltÙllhtm$x lffil# ah bmlrhi à l$n&,l

L! tsllMr dfit v.neono $ona ln ngtllL dl lbm pioEt{§l'
r Ats, Asrooaaur ln&trUiah Cld A, fl) via cslsbl$t, Lz§l& E i6dà
- AFO6, A$odldfic lt!{I14 Fo.rnet ddl Slarrtrlr tul tlroo. {5 Vb B.rna, l'23.l23

adrcir
. ,lPl, Altoddo . PlccobMdh lnùtfi, 30 VL t&ttl' lr513a Br..dl
r CFP, Csn!'o dl Formsrmo hobcdmdo dds furEb dl E@qa' t2 VtB Gsmbo. l'2tla

B.lidr
r @|iA§I- gmietÉ coopora{vE t7 vls hr. l26l?i &É&
. EMIP !0li,l&tRDlA, 80 vb M.ulnl, l-2!06C Bd[tho Srn (Brcdr]
o llJ. Lonùrrdr, &rrolr R.gloid. op.rlEt §odJ, ? vL CsMl{, l'261?3 EEdr
r ll,lAll, ltliluh Nario0Ct por l'Asclourttionà Énlro gli ùlltrlud rul Lat oo' Plu,rh Bullo

P0uu, 0. t.00114 Roms
. ISFOP, ItIluts Suptrlor. dl Fdmirdl db Plav.[thn., {8 Cono di Potl, lluovl, l'20121

i,{lgto
. LUMÉTEL t.c.!,r.| , 92 V|l Mrrrini. l-26066, LutìBll' Bn.d.
e §lt{IB( 9 Vlr Addrnrb, l-25030Ìqtd. clt$f (Brl
. uNlt/ER5[A CATIOLICA oEt S/qcRo cLffiE, 17 via TtioÈb. l'25t2t 

' 
B(reci0

&rodir!fiI, l!.dr ld hlllrtr a drroE dhlo lt 00gl!d ndt olggldfic d cÙd d bflnt'otÉ

Frhaalor$ d Ùr puE ra lomul{l in ùlrll dl lllub a dl[. lÉ8,8 . tul luollrl .ll trvco'

Osh
Lrvo.o 0 p6idom ftopart

B) Dr gGm.io io02 d 2004

tl&r ln co l dl tomalon ttnfirlrtl lhl Fo.r& Eorlllr Éuroflo

PI 'l , I CìJnnIutl itut ( F.l ttEÉùr {Utttldli U EurtFll ltlD rht 00é calioo lr, nl
0r ÈEco AÒi é Cflrinir lrED- 2t(B ?06l t to



i,lofiia a hdhll.o &l d!bt| dl Irroo
Tpo di dt[wà o mnor8

0ù
LrYm o poalri(,ro rEoprd

Pinclgal a$$t, 6 msporEebliÉ

lstruzions o lornr:iono

àlomo I lso d'or9$iria!0tx
efogauct &lnrltutlon. r fffmrzlon

Lhdlo rda drllilflrlorì. nlào h o
in&mthnd6

DBle

llblo ds{h $/dll0 drtd.tr
Prli4d E rdahlEilrplfil|

Fro}*eimdi Poassdub

Nomc r ltpo d'orga zrdon.
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lNFoR AzoNtPERSoNAL|

Nome

lndiizzo

Telefono

E-mail/ Sito web

Libero professioni§a

Nazionalità

Data di nasota

ESPERIENzA LAVORAIIVA

. Data

. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di imfiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Data

' Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilita

. Data

. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

'Tipo di ìmpiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Dala

. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tìpo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

Padna 1 - Cwidtun vite di
FAT|ORI LUCIO

I
I

It{G, LUCIO FATTORI

Via T. Masaccio, 42 - 25034, Ozinuoù, Brescia

Via A. Gransci, 59- 25015, Desenzano del Garda, Brescia

030 808 6463 . 328 9n6753

io@luciofattori.it rvnw.lucidattori.it wnìv.valutareilrischiosi§mico'it

P.t. 02821470982 C.F. FTTLCU8iL25D284CI

ìtaliana

25t07t1981

Da Febbraio 2017 -
Attivita di libera profBsione

Formazione e consulenza §cureza sul lavoro

Relatore in convegni, docente in cor9i e consulente in metcria di valutazione

del iischio sismico sui luoghi di lavoro

Relatore in convegni e docente in corsi svolti sul territorio nazionale sultema, autore

deì volume "Vahtare il ischio sisnico - Otiettivi, obblighi e opprtunità', nenbro
del GdL lS/ Vddaùone del ischio nei luoghi dilavoro. Consulenza in materia per

aziende di diversi settori produttivi.

Da Luglio 2013 / Luglio 2016

lNFoRttlA- Gruppo EPC - Roma. / AFOS - Brescia

Formazione e sicurezza sul lavoro

Relatore in convegnl, docenza per corsi di fomarione in aula, consulenza

nella redazione di pacchettifomativi per aziende in modalla Èleaming

L'attività con§ste nel fornire supporto netla redazione di testi e programmi fomatiÙ

su temi specifo di salute e §cureza sul lavoro e nello svolgimento di reùsioni

generalidel prodotto. Sono svolti anche mr§ in aula e redazione di tesli per corsi di

lormazione per lavoratole da erogare in modalità e{eaming..

Da Novembre 2009 -
Attività di libera professione - docenze in materia di sicurezza e salute sui

luoghi di lavoro

Formazione e servizj per l'impre§a

Collaborazioni relative a docenze sul tema della sicur€za sul lavoro,

redazione valutazione rischi e documentazione conelata

Docenza in corsi di lormazione per datori di lavoro, rischi generali e specifcl,

formazione *te7zalwe da lavoro ai sensi del D.Lgs. 8'1/2008 e Accordo Stato-

Regioni 2111?1201'l e 220212012. Addesramento DPI di lll cdegoria. Consulenza

con sopralluoghi in tema di salute e sicurezza sul lavoro p(es-so piccole e medie

aziende. Svolgimento di indagini lonomeÙiche.

0a Giugno 2011 ..
DAMP S.r.l. - Carobbio degli Angeli (BG)

Progettazjone e realìzzazione dìstanziatori ed ammortizzatorì per linee alta tensione

lncarico di RSPP e3terno e verifica periodica SSL (ATECO 27)

lncarico di RSPP esterno. formazione interna e consulenza mn sopralluoghì in tema

di salute e sicurezza sul lavoro. Aggiornamento documentazione aziendale

R
\

)



. Data
. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tìpo di ìmpiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Data

. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Data
. Tipo di impiego

. Principdi mansionì e responsabililà

. Data

. Nome del dato(e di lavoro

' Tipo di azienda o settore

' Tipo di imPiego

. Principali mansioni e respnsabilita

' Data

. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di imdego

. Data

. Nome dei datoridi lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principdi mansioni e responsabilita

. oata
. Nome dei datori di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

' Principdi mansioni e responsabililà

. Data

. Nome del datore di lavoro

. Tipo di azjenda o settore

. Tipo di impiego

. Principdi mansioni e responsatil a

Pagin 2-Cunicturnv e di
FATTORI LUCIO

Da Luglio 2006 -
Attività di Iibera prdossione

Studi professionali, privati e imprese costruttrici

Collaborazioni e consulenze nell'amHto della progettazione strutturale e

energetica

Calcolo strutturaie di edifici civili e industriali in acciaio, legno e cemento armato con

particolare mmpetenza relativamente a solal in calcesfuzo pieno post-tesi.

Certificatore Accreditato presso la Regione Lombardia (n' 7209)

Da Giugno 2010 a Dicemhe 2011.

Studio E.R ing. Roberto Odini, Desenzano del Gada (BS)

Studio professionale

Consulenza in tema di sicurezza sul lavoro

Redazione documentazione lormativa su rischi specifici ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Da Settembre 2009 a Febbraio 2010

Docenza sul tema della progettazione strutturale

organizzazione e docenza di due cicli di mr§ (durata 12 ore) sul tema'Nome
Tecnic,?e 2N8 e Citcol e applicativd per ingegnerj e architetti presso centri

congressi, in collaborazone con l'ing. Pieko Spatti.

Da Luglio 2006 a Giugno 2011

lng. Claudio Toniolo, Sirmione (BS)

Studio professionale

Collaborazione nell'ambito di progettazione !trutturale

Calcolo strutturale di edificicivili e induslriali in acciaio, legno e cemento armato con

particolare competenza relativamente a solai in calcestruzo pieno posl'tesi.

Direlone lavori e assistenza alle attiÙtà di cantiele.

6 Dicembre 2006

Clsll lntemdional Centre lor ilechanical Sciences, sede di Udine (UD)

lstituto di Ricerca

Relatore alla conferenza dal titolo'iretodi Numerici n€ll'lngegneria Sismica':
presentazione di ricerche svolte nel campo della po$'tensione dl'Università degli

Studi di Brescia

Da Giugno 1997 a Febblaio 2003

Associazione Genitori Desenzano, Desenzano del Garda (BS) / DiRete pscfl,

Desenzano del Gada (BS)

Servizi in ormatici

Collaborzioni relative a docena su utilizo di software

Docenza di corsa di formazione all'utilizzo di lnternet e del pacchetto Microsoff Ofiìce

presso icomuni di Sirmìone (BS), Peschiua del Gada (VR) e Castiglione delle

Stiviere (irN) e serate a tema p(esso il Comune di Desenzano

Da Febbraio '1998 a Dicembre 2002

Ortopedia ospedale srl, Brescia (BS)/ HITMEDICA srl

Vendita dì prodotti orlopediccsanitai

Collaborazioni relative a sviluppo sito lr€b e preparazione cd''om intomativi

ldeazione, redizazione e manutenzione sito web www.ortopediaospedale.it

Collaborazior relative a creazione di CD ROM multimediali.

Da Giugno 1997 a Settembre 2005

Fattori Flaùo Accessori e Complementì per I'edilizia. Desenzano del Garda (BS)

Realizzazione e posa di senamenti e opere da fabbro

Collaboraione stagionale come apprendista

Apprendista labbro e serramentista, utilizzo canello elevatore e PLE.
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PRINCIPALI CORSI E SEMINARI
. Data

. Nome isituto diformazione
. Qualifca conseguita

. Data

. Nome islituto dì formazione

. Qualifica mnseguita

. Data

. Nome iSituto di formaione
. Qualifica conseguita

. Data

. Nome idituto diformadone

' Qualifca conseguita

. Data

. Nome i§ituto di formazione

. Qualifica conseguita

. Nome istituto di istruzione

. Qualifca conseguita

. oata
. Nome islituto di istruzione

. Principali materie / abilità

prolessionali oggetto dello studio

' QuaÌnca conseguìta

. Data

. Nome istituto di ìstruzione

'Principali materie / abilità

professiondi oggetto dello studio

. Qualifca conseguita

co rssroNrE GRUPP|Dt

LAvoRo

PEina 3 - Cutiqnum vile di
FAT|ORI LUCIO

Da Gennaio 2016 ad Aprile 2016

AARBA Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis

Corso di Alta Formazione in BdraviorBased Safety (&BS), corso della durata di

80 ore

Da 6 Maggio 2015 a '15 Maggio 2015

Università degli Studi Roma Tre

Auditor di sisterni di gestione salute e sicurezre sul lavoro, coIso della durata di

40 ore

Anno 2010 - 2018

ordine degli lngegneri di Brescia, dì Verona ed enti vari

Aggiomamenti obbligatori per RSPP - Corsi di aggiomamerto per ASPP/RSPP su

vari temi.

10, 17 e 24 Febbraio 2010

ISFOR 2000 Br$cia
"R.S.P.P.. Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (D' Lg§.81108)

Itlodulo c"

18 Settembre 2006

Università degli Studi di Brescia, Facoltà di lngegneria

Abilitazione alla prdessione di lngegnerèiscritto all'Albo ddla Provincia di

Brescia n' 4765. See A

0a Settembre 2000 a Luglio 2006

Univer§tà degli Studi di Brescia, Facoltà di lngegneria

Costruzioni in zona sismica, teoria e progetto delle costruzioni in c.a. e c.a.p ,

Scienza delle Costruzioni ll, Dinamìca delle Strutture

Dottore in lngegneda Civile, orieEtamento strutturista

Laurea Quinquennale (Vecchio Ordinemento) ' vdazione 97/ll0
Tltolo Tesi: 'Analisi non lineare di un edificio in C.A. in zona §smica'sullo dudio di

pareti strutturali con cavi posl{esi non adelenti

Relatore Prof. Paolo Riva. Corrdatore lng. Alessandra Marinì.

Da Settembre 1995 a Luglio 2000

Liceo Scìentifico "G. Bagatta' di Desenzano del Garda (BS)

Matematica, fisìca, informatica

Maturità scientitica sperimentale con indirizo PNl, votazione 9{/100

Membro del Gruppo di Lavoro'Risclìio sisrnico nd luoghi di lavoro" pre§so lsl -
lngegneta Sismica ltaliana

Membro ddla Commissione Consultiva gcurezza Luoghi di Lavao pre§so Ordine

degli lngegnerì della Provincia di Brescia

Dal 26 al 27 Novembre 2011

Fondazione EUCENIRE (European Centre for Training aìd Research in

Earthquake Engineering) - Pavia

Corso breve in "serbatoi in zona sismica: teoria, modellazione, progettazione e

valutazione dell'esistente".



CRrrERp OI QUALIFICAZIONE DEL

FORIIATORE PER LA SALUTE E

SICURE7ZA SUL LAVORO

LtBRr, ARTtcoLr E PUBBLtcAztoNt

(Tnou PRTNcTPALt- ELENco

cottPLETo su www.EPc.lr)

cAPAc[À E coHPEIENzE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LNEUE

. Capacità di lettura

' Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

CAPAcrrÀ E CO PETENZE

RELAZIONALI

Pqlré 1 - Cutiqtm uilfi di

FAT|ORI LUCIO

Pratico a livello non agonislico vari sport tra cui crrsa e mountain bike ln generde

ho una buona prop;n§one anche verso gli sPort di gruPpo e le relazjoni

interpersonali, Ho frequentato cor§ di ballo. Mi interesso di pditìca e parteopo

organizando diverse attiùta come convegni e iniziative culturali'

Ai sensi del D.l. 06/032013 i criteri per l'abilitazione come formatore in ambito SSL

sono i seguenti:

- Criterio 1 - Area 1: normativa, giuridica, organizativa; Area 2: rischi tecnici,

rgienici e sanitarit Area 3: relazioni e mmunicazione

- Criterio 6 - RSPP B.4. Manilatturiero.

lscritto al Registro professionale AiFoS Formatori sicureza n. 598f&,.

Biscuola A., Faltofil., "Valuterc il rtschio sismio: obiettivi, obblighi o

oppoftunità",2017, EPC LlBRl, Roma, ISBN 978-8&631S764-7

Massera S., Fattori 1., 'Corso di formezione e eggiomenfito per R9PP",2015'

EPC LIBRI, Roma, ISBN 97&8&6310-66t7

Fattori 1., t\,larcandelli F. "Co/so di tormazione e eggiomanenlo Per eddefri ai

ponteggi",2016, EPC LIBRI, Roma, ISBN 97&8&631G7043

Fatton 1., Marcandelli F. "Cotso di lomezione Pet zdddti ei levod in quota",

2015, EPc UBRI, Roma, ìSBN 978-8&631G68&6

Fattori 1., 'iAòc della sicurezza sult'uso di alten turc di 1avorc",2015, EPC

LlBRl, Roma, ISBN 97&88-631G671-B

Fattoi 1., "CoI§o di tomezione Pet oPeÉtoti di cenelli semoventi con

conducente e bordo", 2013, EPC LlBRl, Roma, ISBN 97&8&631M32'5

Fattori 1., "Corso di ro mezione pet oparetori di piatlalome di lavoro elevabili

(Ptq",2013, EPC LlBRl, Roma, ISBN 97&8&63'1M3to

Fatton 1., "Corso di lomezione per oPeletoti di mecchine n:pvimenlo letn",

2013, EPC LlBRl, Roma, ISBN 97&8&63 !044+8

Fattori 1., "Co,so di to mazione pet q,etatod della sagneletice stndele",2014'

EPC LlBRl, Roma, ISBN 97&8&6310492-9

Fattori 1., "ADc della sicurczze per gti opentoti di caficlli senoventi", 2014 ,

EPC UBRI, Roma, ISBN 97&8&6310-4910

Fattori 1., "Co6o di e Nomaménto e Yideo Pet opetatod di cflrelli t"-,rgvettti
con conducente e boàà'l zOt+, epC Uanl, Roma, ISBN 97&8&63'10'56s0

Fattori 1., "Co,so di eggiomemenlo e ideo p* opentui di macchine

novinento tena",2014, EPC LlBRl, Roma, ISBN 978'8&631G572-8

Fattùi L., "Cotso di eggiom.m.,,/,to e video per opentod di Piattetonne di

tayoro elevabili". 2014, EPC LlBRt, Rona, ISBN 978-88'631G5U-3

Fattori 1., "Corso di e ggiomamento e video per oPentod di gru Pet euloceno",

2014, EPC UBRI, Roma, ISBN 97&8&6310'57S4

Fattori 1,, Marcandelli F, "Guide ei levui in quota'0P1, PLE scale, po eggi e

lavoi in copertun: valutazione dei ischi, nometiva e casi operalivi", 2014,

EPC LlBRl, Roma, ISBN 97&8&6310'57&0

Vari artimlì sulla rivista mensile "AmDiente e Sic.nezze sul lawro" edita da EPC'

Roma, sull'agomento attrezzature di lavoro e normdive in ambito sìcurezza'

Fattori 1., Spatti P., 'Manuele di Prcgeltezione Anlisismica"' 2013, GRAFILI,

Palermo, ISBN 88-8207-504-0

ilarini A., Riva P., Fattori 1., "Rqe and Etotitting ol sttu(i.l.)al RC walls- by

means oipost-tensioned tendozs', in: "Design, Asses§menl a'd Retrofitling ol RC

Strudures;, Taror & Francis (NLD), Fracture Mectanics ol Concrete and Conqete

Àtruaures 
'Fraircos 

6, catania (italy) 17-22 June 2007, Vol. 2, pp,1157'1165,

tsBN 978-S41544616-7.

lTAuaNo

I GLESE

BUONA

BuoNo

ScotASTrcA



CAPAclTÀ E coITPETENZE

ORGANIZATIVE

cAPAc[A E co PETEirzE

TECNICHE

ALIRE cAPACITA,

E COI{PEIENZE

PATENIE o PATEI,III

FIRMA

Pagiha 5- Cufiiculun vile di

FAT|ORI LUCIO

Possiedo buona capacita di lavorare in gruppo maturata in situazioni lavorative e

n0n.

Ottjma @nos@nza di programmi CAD in ambiente 2D e 3D e Microsolt Office e

impiego sislemi MacoS.

lscritto al RepeÉorio nazionale degli Esp€Éi Qualificati in BBS.

Dat 2013 socio AIFOS (Associazione ltaliana Formatori ed operatoridella Sicureza

sul Lavoro), tessera n' 389.

lscritto al Registro dei collaudatori presso l'0rdine degli lngegneri di Br€3cia

Patente B

Autorizzo d trdtamento deidati p€rsonali ai sensi del Regolamento UE 2016/679,

GDPR.
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Curriculum vitae

DOTT.SSA MANUELA ROSSINI
Psicologa

lscrizione Albo Psicologi Lombardia N.'17495

PROFILO SINTETICO

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni laureatasi presso I'Universita di Padova, ha conseguito il

titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Generale e Clinica presso I'Universita di Bologna ed il

perfezionamento in Psichiatria Occupazionale. Collabora stabilmente con I'Università degli Studi di

Brescia, Settore di Psicologia Clinica e Dinamica, coordinando I'Unita di ricerca Rischio stress e

Benessere organizzativo e ricoprendo il ruolo di cultore della materia in Psicologia Medica'

È Amministratore di ASkonsulting srl società di mnsulenza e formazione nell'ambito del Management

sostsnibile e Operation Manager in tema di Psychosocial Risk Factor, Human Resource Management,

Organization.

È senior partner di INOVAR, network scientifico di professionisti provenienti da vari ambiti scientifici

quali Psicologia del Lavoro, Psicologia Clinica, Organizzazione Aziendale, Gestione 6 Formazione

delle Risorse Umane, operanti sul territorio nazlonale nell'ambito dello Stress lavoro conelato,

Mobbing e Burnout.

È formatore senior per POLGAI Polizia di Stato, in tema di Psychosocial Risk Factor e Gestions

risorse umane.

E' membro fondatore dell'Osservatorio sul Benessere Organizzativo e la Promozione della Salute

dell'Universita degli Studi dì Brescia.

E' stato nominato membro del gruppo esperti in STRESS LAVORO CORRELATO di AlFos -
Associazione italiana Formatori ed operatori della sicurezza e del gruppo di lavoro

INVECCHIAMENTO E LAVORO della cllP - consulta lnlerassociativa ltaliana per la Prevenzione.

Rosshi tlrnue,r. Cunculurl Viao Prolo8§itarl
AEv 0tnol8

1t9



Dati personali

Rossinl Manuela

Via Monte Santo, 2 - 25128 Brescia

030/3389595 - Cellulare 34010922730

Italiana
Brescia, 15 mazo 1968

RSSMNL68C55B157U

m.rossini@a sultìno.ìt

manuela.rossini@unibs.it
lscritta N.17495 all'albo degli Psicologi della Regione Lombardia

Attività professionale Consulenza e Formazione

ln corso

2018 POLIZA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corso Vice lspettori di PS - La gestione delle Risorse umane

Dal 2014 - ad oggi

AS KONSULTING SRL
Arnminlstratore
Operation Manager
Amminislralore di ASkonsulting srl società di consulenza e formazione

nell'ambito del Management sostenibile e Operation Manager in tema dì

Psychosocial Risk Faòtor, Human Re§ource Management, Organizatìon'

Nome

lndirizzo

Telefono

Nazionalità

Data e luogo di nascita

Codice Fiscale

E-mail

2014-2016

ln corso

nosshi lrarlsla, Curicùlra laa, Poros§bn ,
ìEv_otn0l8

POLEA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corsi RSPP/ASPP di PS - Psychosocial Risk Factor nelle foze di Polizia

AIFOS - Associazione
Sicurezza
Membro del gruppo esperti in Stress Lavoro Correlato

CllP - Coisuita lnterassociativa ltaliana per la Prevenzione

Membro gruppo lnvecchiamento e Lavoro

SENIOR PARTNER INOVAR NETWORK

Network scientifico sulla valutazione rischio stress lavoro correlato e

benessere organizzativo

a9

italiana Formatori ed Operatori della

Konsulting..r
r_rNl\' r,iltÀ DtoU ilt,t)l Dr §IusclÀ

PROFILO ANALITICO
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ln corso

ln corso

ln corso

Formazione svolta per aziende privale e pubbliche, enti dì formazione,

società di sicurezza, ordini professionali, associazioni dl categoria

RISCHI PSICOSOCIALI . FORMATORE
. Stress lavoro correlato rischio speciflco
. La valutazione dello stress lavoro correlato
. La gestione dello stress in azienda
. La gestione del conflitto in azienda
. Azioni di miglioramento dopo lo stress lavoro @nelato
o Clima e benessere organizzativo

PSICOLOGIA SOCIALE E DEL LAVORO . FORMATORE

. Comunicazione e assertività

. Comunicazione e gruppi di lavom

. Tecniche di ricerca attiva del lavoro

. lrrodelli, processi e metodi di selezione e formazione

. ll problem solving in azienda
o Comunicazione, assertività, atteggiamenti e dinamiche gruppl

PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE . FORMATORE
. Job analysis
. Mappatura e valutazione competenze
. Valutazione delle Prestazioni
. Valutazione del Potenziale

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,

società di sicurazza, ordini professlonali, as§ociazioni di categorìa

Formazione svolta per aziende prlvale e pubbllche, enti di formazione,

società di sicurezza, ordinl professionali, associazioni di categoria

ln corso

Febbraio 2011 -2015

Giugno - novembre 2009

cennaio 2008- 2010

OSSERVATORIO INTERDIPARTIMENTALE PER IL BENESSERE

ORGANIZZATIVO E LA PROMOZIONE OELLA SALUTE

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI BRESCIA
Membro fondatore

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI BRESCIA
SEZIONE PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA
ASSEGNISTA DI RICERCA
ll-benessere organizzativo: una ricerca esplorativa sui rischi psicologico-

clinici e psicosociali

UNIVERSTTA' DELLA SVIZZERA ITALIANA
FACOLTA' DI SCIENZE OELLA COMUNICAZIONE

INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION
ino"inio A"f f" durata di mesi 6 all'ìnlemo del corso di dottorato di ricerca

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA

Universita di Bologna - Dip. di Psicologia, Universita di Brescia
3/9

Rosshi ttaht./{,, Cuti lw Vt6o Pror.s§ioo.l
REv 0ln0lE

. .- ljr.,tv tstT^ LIEGU sTUL)l Ol [Rtscl^
_r.li;§ ,
'.t._.'

Attività accademica' Ricerca
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Maggio - dicembre 2009

PROGETTO DI RICERCA APPLICATA
CON,TPETENZE Dl RELAZIONE DELL'lNFERl\,llERE ED ASPETTATIVE

DELL'UTENZA
Sezione di Psicologia Clinica - Facoltà dì Medicina e Chirurgia

Università degli Studi di Brescia

DAL 2011-2018

AA 2015/2016

A.A.201317014

A.A. 2009/2010

A.A. 2006/2007/2008

PSICOLOGIA MEDICA
CULTORE DELLA MATERIA
CL: Medicina e chirurgia
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Brescia

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MOBBING

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI BRESCIA

Membro del Comitato Scientiflco

PSICOLOGIA CLINICA
CULTORE DELLA MATERIA
CL: Modicina e chirurgia
Facoltà di Medicina ebhirurgia - Università degli Studi di Brescia

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Docente a contratto 1"2'anno di corso

CL: Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattive

Facoltà c,i Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Brescia

20'12

2011

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICHIATRIA OCCUPAZIONALE

Università Cattolica del sacro Cuore - Roma

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA

Università di Bologna - Università di Brescia

Gennaio - dicembre 2007

,.niì "'

PROGETTO DI OSSERVAZIONE E ANALISI DEI BISOGNI

DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA:
STUDIO SULLA SALUTE ORGANIZZATNA
Azienda Ospedaliera Carlo Poma, Mantova
UO Medicina, UO Geriatria, UO Cure Palliative

Attività accademica - lnseqnamenti e Cariche

lstruzione accademica

Rorsini Mf,vota, Cunialh.in fl6s Prufes§i,n /

&Ev.ol/)ol3

PSICOLOGIA CLINICA
PROFESSORE AGGREGATO
Facolta di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Brescia

4/9
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Dicembre - giugno 2003

UNIVERSITA' DELLA SVIZZERA ITALIANA
FACOLTA' DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE
INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION
DIR. PROF. PETER SCHULZ
Periodo di stage della durata di mesi 6 all'interno del corso di dottorato di

ricerca in "Psicologia generale e clinìca"

ESPERTO IN COUNSELING SCOLASTICO E PROFESSIONALE

Universìtà Cattolica del Sacro Cuore - Brescia

1995 LAUREA IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Università degli Studi di Padova - Facoltà di Psicologia

Aoqiornamento accademico

Dicembre 2013 MODELLI E METODOLOGIE DI SVILUPPO DELPERSONALE E

DELLE COMPETENZE
ISPER - Milano

Febbraio 2013 LA METODOLOGIA VARP
AISLO - Roma

MAggIO 2012 VALUTARE IL WELFARE AZIENDALE
ISPER - Milano

settembre -novembre 2011 FoRMAzIoNE FoRMAToRI PER LA slcuREzzA suL LAvoRo
Associazione ltatiana Formatori per La Sicureza sul Lavoro - Brescia

NOVEMbTE 2OIO CATTEORA DI PSICOLOGIA MEDICA - UNIVERSITA' DI MILANO

Le comunicazioni difficÌli in medicina - PERCS

Settembre 2010

Febbraio 20'10

Maggio'giugno 2008

CORSO OPTION - UNIVERSITA'DI VERONA

UO Psicosomatica e Psicologia Clinica cJo Policlinico G.B'Rossi

PROSPETTIVE PER UNA VALUTAZIONE DEI RISCHI PSICOSOCIALI:

MODELLI, METODOLOGIE E STRUMENTI

ISPESL lstituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza d€l Lavoro

CORSO DI TEORIE E MODELLI IN PSICOLOGIA

Dipariimento di Psicologia, Università di Bologna, Prof ssa Caramelli

2008

2008

Rlrsini Manwla, CnicuJun Vtae Prolossbnal
REY.0t/)0tE

CORSO DI STATISTICA
Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna, Prof Bolzani

LE COMMUNICATION SKILL IN AMBITO SANITARIO

Seminario Facoltà di Medicìna e Chirurgia' Universlta degli Studi di

Brescia, Prof.Cipollì
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2OO8 PRINCIPI DI CLINIMETRIA
Seminario Dip.di Psicologia Università di Bologna, Prof.Fava

Settembre . ottobre 2007 SEMINARI Dl ANALISI STATISTICA
Università di Brescia - Sezione di Statistica Medica, Prof.Cesana

Giugnoluglio 2007 CORSO DI APPROFONDIMENTO PER LA RICERCA APPLICATA
Universita di Brescia

Aprile - maggio 2007 CORSO Dl PERFEZIONAMENTO lN "LE PSICOTERAPIE NELLA
SOCIETA' CONTEMPORANEA"
Università di Brescia - Sezione di Psicologia Clinica

Maggio 2007 ANALISI STATISTICA PER LA RICERCA SCIENTIFICA - modulo 1

SP§S ltalla

Novembre - marzo 2001 ORGANVZARE LA FORMAZIONE
SDA Bocconi - Milano

Pubblicazioni

Articoli:
Curatore dell'indlce analilico ragionato di:
lmbasciati A (2007). Fondamenti psicoanalitici della psicologia clinica, Utet Università

lmbasciati A, Rossini M (2008). Le capacità relazionali come dimensioni dell'affettività nell'esperienza di
:aring. Nursing Oggi 2008;(1) pp.15-18

Ghilardi A, Pedrini L, Rosslnl M, Tiraboschi A, Buizza C (2013). Le abilità comunicativo relazionali in

Medicins: un percorso formativo in ambito ospedaliero. Recenti Pmgressi in Medicina

Ghilardi A, Rosslnl M, (2018). ll mobbing: aspetti clinici, organizzativi e giuridici. Piccin Padova (in uscita)

Comunicazioni scientifiche

Abstracts e pubblicazione di attl conqrEssuall:
lmbasciati A. Rossinl M. Le competenze relazionali nell'infermiere: una rassegna della letteratura sugli
strumenti di misurazione del caring, Perugia 28-30 settembre 2007. Congresso Nazionale della Sezione di

Psicologia Cllnica e Dinamica, Abstract e atti congressuali

lmbasciati A, Rossini M. La letteratura scientifìca di misurazione quantitativa del caring: modelli e strumenti
nell'orientamento statunitense degli anni '80 e'90. Conferenza sulla Comunicazione per la Salute. Mllano,
8-10 novembre 2007, Abstract e atti congressuali, Rivista La Cura

lmbasciati A, C.Cristini, A.Ghilardi, L.Cena, A.Della Vedova, M-Margiotta, C.Buizza, F.Dabrassi, M.Ro3slni,
A.Mahony. ll "progetto accoglienza": la sperimentazione di un percorso formativo orientativo. Conferenza
sulla Comunicazione per la Salule. Milano, S-10 novembre 2007, Abstract e atti congressuali, Rivista La
Cura

RÀ$i,rr' lLnrnr, CurEUlùn Vi8, Rorossrorsi
ìE? Ol20tE
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Buizza C' lmbasciati A., Rosslni M.. L'adattamento italiano di un nuovo strumento di valutazione
dell'attrazione sessuale. Convegno AIP 2008 Sezione Psicologia Clinica. Padova, 12-14 settembre 2008

lmbasclati A, Rossinl M. L'approccio biopsicosociale nei contesti della psicologia della salute: esperienze
di un corso di laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle attività motorie preventive e adattatlvo.
Congresso societa italiana psicologia della salute, Rovigo 1-4 ottobre 2008

Ghilardl A, Buizza C, Rossini M, Un contributo allo sviluppo del questionario multidimensionale sulla salute
organizzativa (MOHa) in ambito sanitario. Congresso società italiana psicologia della salute, Bergamo
settembre 2010

Barbera M, Brentari E, Rosslnl M, Ghilardi A. Mobbing e benessere in ambito universitario. Congresso
società italiana psicologia della salute, Bergamo seltembre 2010

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Valutazione del benessere organizzativo ìn un servizio di cure palliative.
Convegno AIP 2008 Sezione Psicologia Clinica. Torino settembre 2010 Abstract Book, pp.2U-245.

Euizza C, Rossini M. "La valutazione del benessere organizzativo in un Servizio di Cure Palliative" ln: Xll
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica, Torino 24-26 settembre 2010, Long
Version, AlP, 2010

Rosslni M, Rischio Skess Lavoro Correlato e Benessere Organizzativo, un caso di lavoratori over 45. X
Congresso Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 maggio 2013 Abstract Book,
pp. l5-1 8.

Rosslni M, Filippini F. Galliani EM. Emotional Labour e Soddisfazione Lavorativa: il caso di lavoratori over
45 di un'azienda di trasporto pubblico. X Congresso Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute,
Orvieto 10-12 maggio 2013, Abstract Book pp.15-18.

comunicazlonl orali a conlerenze. semlnarl e conqressi:
Rosslni M. ll gruppo come specchio dell'organizzazione. ln: Lo specchio nell'arte e nella medicina,
Semlnario Facolta di Medicina e Chiruigia, Università degli Studi di Brescia,4 aprile 2008

Ghilardi A, Rosslnl M. Compartecipazione al: Corso di Formazione sul fenomeno del Mobbing. Università

degli Studi di Brescia, 11 febbraio - 11 marzo 2010

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: ll Benessere Organizzativo nella sanità: come misularlo e come
promuoverlo. SIMPOSIO CONFERENZA SULLA COMUNICAZIONE PER LA SALUTE 2011 - Milano'
novembre 2011

RGrhi lrrndr. CurrEutfl v'lra Aolblrfurl
REv.0t40tE
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I enmrai A Rossinl M, Psicoanalisi e Adolescenza. Tutor di gruppi, lstituto di Psicologia Psicoanalitica,

i Brescla 2009

I nosstnl M. Chairman al convegno AIFOS "Rischio Stress Lavoro Conelato: obbllgo legislativo o

I opportunita per le imprese?. Brescia 16 dicembre 201 'l

I

I Ghilardi A, Rossinl M. Simposio: La promozione della salute e del benessere dei lavoratori anziani, in x
I Congresso Nazionale SocieÈ ltaliana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 Maggio 2013

I
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Rossini M. Bui?"ja C, Retatori: Lo stress nell'ambiente di lavoro: rimnoscerlo e affrontrrlo, in CONVEGNO

INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcobgia e PsicoNeuro Endocrinolmmunolog ia,

Brescia 21 -23 novembre 2013

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: Stress a scuola, Compiti evolutivi e obblighi scolastici: quale disagio?, in

CONVEGNO INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcologia e PsicoNeuro

Endocrinolmmunologaa, Brescia 21 -23 novembre 201 3

M.Rossinl Membro Direzione Scientifica Corso di Perfezionamento, Mobbing: aspetti clinlci, giuridici e

organizzativi - Università di Brescia 2014

M.Rossini Moderatore Convegno AIFOS, HR & SAFETY Un legame che crea ailtura - Milano, Palazzo

delle Stelline, mazo 2015

M.Rosslni Relatore convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO - Anagni (FR)' maggio 2015

M.Rosslni Relatore convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO NELLE FORZE Dl POLIZIA -
Scuola POLGAI (BS), maggio 2015

M.Ro6sini Relatore convegno, L'INVECCHIAMENTO ATTIVO SUL POSTO Dl LAVORO - Seuola

Università degli Sludi di Brescia, settembre 2015

M.Rossini Relatore convegno UNEBA, L'INVECCHIAMENTO DELLE RISORSE NELLE RSA - gennaio

2016

M.Rossini chairman convagno AsKonsulting, MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE NEi SERVIZI SOCIOSANITARI - giugno 2016

M.Rosslni Relatoro Convegno ASKonsulting, SAPERE MlNlMo Dl INDUSTRY 4.0 E DELLA oUADRTA

RIVOLUZIONE INDUSTRIALE - ottobre 2016

M.Rossini Relatore Convegno SGF ENGINEERING, DALLA VALUTAZIoNE DEL RlSCHlo STRESS

LAVORO CORRELATO ALUN iROIT,IOZONC DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO - NOVCMbTE 2016

M.Rossini Relatore convegno oRDINE DEGLI INGEGNERI Dl BRESCIA, PROFESSIONE INGEGNERE:

LE OPPORTUNITA' Dl INDUSTRY 4.0 - novembrc 2016

M'RossiniChairmanConvegnoASKonsulting,QUALITA,oELLAVoRoNELLEPoLlTlCHEPER
L;i rr,rpi eoo E NELLA coNTRATTAzIoN E oECENTRAT A - mano 20 17

M.RossinichiarmainConvegnoAsKonsulting,BUSINESScoAcHlNGcoMEcATALlzzAToREDEL
CAMBIAMENTO AZIENDALE - maggio 2017

M.Rosslni chiarmain convegno ASKonsulting, STRESS LAVORO CORRELATO E CARATTERISTICHE

SOGGETTIVE: GENERE ETA' PROVENIENZA - ottobre 20'17

M'RossiniChiarmainconvegnoASKonsulting,BENESSEREERlSCHlEMERGENT|NELLASALUTEE
SICUREZZA SUL LAVORO - maSgio 2018 (in programmazione)

819
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Ai sensi del Dlgs 196/03 autorìzzo al trattamento dei miei dati personali.

Brescia, 25 gennaio 2018 ln fede
Manuela Rossinl
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FORTAIO EUROPEO

PER IL CURRICULUT
VITAE

IilFORIiAzONI PERSONALI

Nome

lndirizo

Tehlono

Fax

E-mail

c.f.

leEbno Uficb

Fax uficio

E{nail

ESPERtENzA LAvoRATtvA

. Date (da - a)

. Nome e indirizo del datore di

lawro

. 'Iìpo di azienda o setto.e

. TiPo di imdsgo

. Principali mansioni € re§ponsab{ilà

' oato (da - a)

. Nomo o indldzzo dèl datotB di
lrvoro

. fipo di azisnda o 36ttorg
. Tipo di imPirgo

. Prlncipali m.nsioni s
reaponsebilità

. DaE (da - a)

. llome e indidzo dd dabe di
layoao

. Tipo di azenda o setbc
P,{,itt I . Ofibr@ul,cdi

NfiALEtul

Vnrle Rocco

2, viA TRAlNrilr, 25133 BREscn, hALIA

348.9297942, ab 030. 2006969

030.2006969

rocco@roccovitale,it

WLRCC46T15B097Y

030.659503'l

03{t.6595{t10

presidonte@aifos.it

itali a

25 ucEr6RE 1 946

0d 2005 al 20'14

UniveflSfa deg[ Studi di Brescia, Facoltà di i.lediina

Brescia

Univ$rità

mssore a Coflfaflo

a) Eldth &l Lavoro nol corso di laltea per Te(,lio de{a PlBìslzi'ne e la Sdute nei Luoghi di

Lavo{o

b) Fomairne e intomaziofle negli antieflli di lawo

Dal 2004 al 2014

AIFOS. Asociazione ltaliana Formahi ed @rativi (hlla S&nreza sul Lavoro

Sedi in tutte le regioni

Associazbna

Cadca socide op€rativa e ge§lionale

Presrdenle

Dd 20m al2010

Nokia ltalh soA,

Mila*o, Rome,

TslecolluJnizboi
Pr ul!.ùi hlo,fiaronii
vrr.rrdr&p.qJ.huùltBpelc,
rrr.6lropa.€u.lìt co.mhducrbn/rxrq-lthùr{
rrr.€uÈca{aqd!cgi

NazbndiÉ

Data di nassta



. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilitr

. Date (da - a)

. Nome e indidzo (kl datore di

lavoro

. npo di azienda o sotlore

. Tipo di imf i6go

. Principali mensioni e responsabilita

. Date (da - a)

. Nome e indirizo d8l datore di

lawro
. Tipo di azionda o settoro

. 'Iipo di imdego
. ftincipalt maEioni e rosponsabilita

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tìpo di azienda o setlore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e respoosebifftà

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del dalore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. lipo di implego

. Principali mansioni e rcsponsabiliÈ

. oate (da - a)
. Nome e indidao dd dators di

lamrc

. Tipo di azisnda o settore

. Tipo di imfrego
. Priìcipali mglsioni e responsabil A

. oate (da - a)
. Nome e indirizo del dalore di

lavoro
. Tipo di azienda o §€ttore

. Tipo di impiego

Consulente dell'Amministratole delegato

Consulente della sk:Ireza e della formazbtìe, Éddeto d Sowizio di Prevùzbne 6 F'rotezioos.

tomazione sulla siqireza sul lavoro. Responsabtts progetrh SCR, Responsatilita Sociale

dell'hpresa

oal 2007 al 2008

No*ia Siiemens Netunrk

Tdecomunicazioni

Consulenle

Coflsulenza in ordine alla salute e skxrrezza sul la,iorc per le sedi cenfafi 6 petibti$e

Dal 2005 al ml0
Fiera di &Bscia - Exposic{rar€nte

Servini

Csìsulenza annuale

Coordinatore scientifico di ExposrsJramente, Fiera della oJltura e della §q,,reza

Dal 2005 al 2006

Fleming Teqìa srl

Bresoa

Servizi

Contratto a Progetto

Consulente e respdìsabk della progettazbne e ddl'Bgatizazione ddl'area ddla formazione

della sftxireza sul lavoro 6 d€lle relative auiviE corsuali

Dd 200r d 2005

Ministgro della Pubblica lst uzione

oireztone Regionale d€lla Lombsdia

Pubui'à enminisfazione

Cc[1sùlente

Progettazifle e organiaazbne dei corsi relativi alla sioJreza sul la'/oro, nondté srclgimento

delle relative docenze, nell'ambrc &l progetto regiood€ Corsecoocorso per oitll€nti lcola3tici
svoltosi ndle proùncie di Brescia, Bergano, Uilalo, Cremdìa: Mathva. Paùa, Vaere e Como

Dd 1997 al 2004

Clinica Sar Rocco di Franciacorta

Erescia

Meflda oBpedaliera

Consulenle

Consulent€ d€l Seryizio di PrB,renziorìe e Proteziìne oon i'rcdico specifioo dda redazime del
ooqrrnefllo ddla vdulazione de risdli e dell'orgmizzazjone azÈdde in tema d€fla salub e

ddla siq,reza sul lavoro

oal 1972 al 19961

Regions Lombardia. Milano

Ente pubblico

oirigenle - 9iretlore Generale Assessoralo Formazione e Lavom

Pqina 2 - Qfit$r.ny edi
NfiALE R.{r,,
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. Principali mansioni e responsabilità

lstRuztoilE E FoRrAzoNE
. Dale {da - a)

. Nome e ùpo di istituto di istruzione

o fomaziooe
. Principali malerie I abilità

professiondi oggetto dello studio

. Qialifica conseguila
. Uvello nella ds§ficazione

nazionale {se pertinente)

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istihjlo di isfuziofle
o formazion€

. Princapali materie / abtlita

plofessionali oggstto dello studio
. Qralifica conseguita

. Livello nella dassif€zbfle
nazionale (se pertjnente)

. Date (da - a)
. NorIE e tipo di istituto di istruzione

o formaziooe

' Principali materi€ / abilità
professionali oggetlo dello studio

. Qualifica cons€guila
. Livello nella dassif €zione

naziorìale (se pertinente)

. oate {da - a}
. Nome e ùpo di istitulo di istruzione

o fomazione
. Principali malerie / abilita

prolessionali oggetto dello studio
. Q.lalifÉa conseguita

' Uvello nella das§fcazione
nazionale (se pertinente)

Funzionario dellAssessorato al Lavoro della Regione Lombardia dal 1972 al1975

oùigente dell'Assessorato al Turismo della Regione Lombardia dal 1975 al 1980

Dirigente dell'Assessorato ai Servizi Socialidella Regione Lombardia dal 1980 al 1985.

Direttore del Cenlro di Formazione Professionale di Brescia della Regiofle Lombardia

dal '1985 al 1994.

Direttore Generale dell'As§essorato all'lst1,zione, Formazi$e della Regione

Lombardia dal 1994 al 1996.

1996 - 2006

Enti vali di formazione. vedi sotto

Corsi sulla sicureza sul lavoro

Atlestato

Ricoflosciulo dalla normativa regronale, nazionale

. C,oordinetore della Siarcza per la gogettazione e I'eseaDiooe, mlegio dei Periti

lndustrialidi Mantova: Deseto 494196, 120 ore, 18 giugno 1997

. Addetto antincendio rischio allo, 16 ore, Comando vigili dei Fuoco di &es€ia, ,5 erile 'lS6

. R6porìs6bile del Servizio di prevenziofle e protezire, 80 ore, Formazione & Sviluppo sd,

28 novembre 20fi
r Atlestati vari sulla siajrezza sullavoro, Convegni, Seminari, Giomate distudio o{anizate

da ìnail, lsposl. Ambrente e lavoto. AIAS

1992

IREF, lsiitulo Regionale di Formazione della Regio{ìe Lombardia

Corso di perfezionamento in geslione manageriale direzionale

Atteslato

Ricooosciuto ddla normaùva regiofl de

1974

Unive6ity of Toronlo, Onhrio, Canada

Corso di specializzazìone in sociologia del lavoro

Atte§tato

Riconosciuto dalle istituzioni un iversitarie

1972

Uni'rersità degli Studi di Milam, Facola di Scienze Politicfie

Corso di laurea in scienze politìche cln indirizo sociologico

Laurea con votazione 1 1 U1 1 0

Riconosciuto dalla Legge

Per ulteri(xi infoinazb. :

*vw.cedelop.eu.int{ranrparency
,ìar,.eur0p6.60.hucqirdeducaÙo['nder_thlmt
r$r.6rJÈsa1-seardr.com
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CaPAc[A E coFErENzE
PERSOI{ALI

,aquisile M cotso dalla vla e cf/lle

caida na Nn nf,cèssSaana E
dcatc§aula da cÈliftàli e digluti

t lfrcidi.

MADRELINGUA

ATTRE L[,rcuA

. Capacità di lotura
. Capacità di sdittura

. Capasta di esFessione orale

. Capacità di lettura

. Capeità di scrittura

. Capacità di $pressbne orale

CAPACllA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere s hvoon Ml slte poÉotP-, in

antienta fiullhufiunla, &wof/ndo rct
in uilo fuitJnicazime è inwnar e e in

siluozioniin cui A essenzide lavome in

squo&i, (8d ss. cultlra I §pott). ecc.

Pqh. a - Ct eio.*ù,vù di
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ITALùaxo

FR icEs€

Buoro

BUoNo

Buo{o

SP^GÈoTO

BuoNo

9uofl0

Buoiro

Professore a @ntratto tresso l'Unive6ilà di Brescia, Facotà di M€diqna, co$o di laursa di

Tecnico della Prewnzone ArnUenU 3 Luoghi di LavoIo

Docente presso I'IREF sulle tematiche dell'organizazione aziondale, della melodologia della

cerca e sui processi di comunicazion8 e formazione.

Docerìte sulla @municazione aziendale e la brmaziofle per aziende che operano nella grande

distibuzione
Doceflte suglì aspettj giuridici, normaÙvi e Focedurdi in applicaziofle del D. Lgs. 494/96 sulla

siqJrezza nei canliei nei corsi di formazione organazaÙ da Odine degli lngegned, Architetli,

C,olqi p{ofessionali.

Oocenle presso I'ISFOR 2000 di Bre§cia per vari cofsi sulla siqjr€za sul lavoto

Docente prosso I'ISFOP di Milano per vari corsi sulla si@rezza sul lawo

Docente presso lisltuto INFORMq di Roma (in collaborazi»e mn I'Università di Roma re. nei

colsi relatiù alla rotmazions formatori

Ha progetlato corsidi fomazione e svolto docenze per la formazione del personale nelsettole

della sirrezza per strutture ospedaliere pubbli,le e private

PEr unetbrt t{oniazirni
rlt.cgdgfop.eu illt ù'anlparlngl
§r*.ar,!pa-ou inu@rt dedlcalionlnèr_ithùnl
$rv.eu,llcl.learch.adn



CAPAC|TA E coMPETENzE

ORGANIZZATIVE

Ad es. wdkanento e anministnziona

di R{sono, progdti, NanG; sul po§to di

lavoto. in altvità di volornalialo (ed os.

cultun e sryl), I casa, *c.

CAPAClTA E coMPETENzE

TECNICHE

6n ca gtet, dlro.2alu{e sryifrche.
nacchinai, ecc

USO PERSONAL COMPUTER, WORD, E XCEL. POIIER POINI, ACCES.

CREAZIONE CD ROLl, D\rO, FILI'IAT| DIGITALI SU PC E SUPPORTIVARI'

PeruAeùri ht nazixrl
wrr cod€foo.eu.int/bànsparencl
rw!r.s!r§p!.6ù.hucomd€ducation/iodEt-ithtnl
$rw-errrrsEa.séadr.@m

Pres.Hlente delt'AlFOS, Associazione llaliana dei Formatori della Sihureza $l Lavoro

ln tale contesto è organizzatole di event, riunioni ra,s€gnE, manileslazjoni in relazione con

organisrni pubblici e pàvati al fine del r4giungimenlo dì dsultati ulili ed effcaci'

C,oordinatore Soentifico Exposicuramente Fiera di Bresda sulla Cultura e la Formazione della

§qirezza sul Lavoro edironi ,2006,2007,2008

Ha progettato il corso per 'Rssponsabile del S€rvilo di Prewnziore e Protezione' che è stato

oeniioiai corit"to ùentfico del,lspEsL come' 'progetto on percorso lormatvo di qualità"

ed insedto nella banca dati lspssl nell'ambito dellagenzja qjropea della siqlroza di Bilbao

Nelt,ambito delta Regione Lombardia è stato nominato re§ponsabile di gruppi di lavoto sui divel§i

"g.*.t 
* qtrlii,§plicava la propria attiùtà. ln patticolare ha direlb e coo{dnato gtuffi dì

studio e di lavoro su:

. Anaani e Teza Eta, §tuazione ocdpazione nella Lombardìa,

. Gruppo di lavoro per I'anno intemazionale dei bambioo,

. Gruppo di lavoro intefiegionale organizazione e sfunura FSE,

. Gruppo dilavoro regionale Linee guida 494,

. Gruppo di lavoro UNI §cureza neicallieri

Presidente dell'Aifos Protezione Civile

Associazione di volontariato onlus

Responsabile settore formalone CllP

Consulta ltaliana lnterassociativa della Prsvsnzione

Presso Clinica del Lavoro di Milano

Responsabilo setlore sifl rezza

Mus$ dsll'lndustria e de Lavoro 'Eugenio BattisÙ' di Btescia

P*ns 5 - ùtt*rlh.rn vl,& di
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AtrRE cAPAc[À E coMPEIENzE

CoupereNze uou

PRECEDENTEMENTE INDICATE,

Giomalista Pubblici§ta, iscritto all'albo della Lombatdia, ha collaborato con afljcoli' saggi'

reportage.

oiietoÉ nesponsauite della rivista scientifica trimeskate 
.Quademi 

dena sicureza Aifos'

Quotidiani e mensili: Giomale di Brescia, Brescia Oggi, Critica Sociale, Avanti' llalia oggi

À*rtr ip""rirrt e di settore:i Probssionalità' Edirice La Solola' Eresciaì Cina s Dintomi'

Brescia; 
'Arìaci, 

Romal ll Geometra Bre§ciano, Btesoa: ìl Perito industdale' Roma; RiÙsta

Normativa, Milano, Nuova Rassegna di Legislazione, Noccìoli editore Firenze

Collaboratore fisso con arucoli isaggi mènsili e coordinatore d'lle iniziative e ricetÒe spesali

delle seguenti riviste di s€ttore:

. Amirente e Sìc1,rezza sul Lavoro, Antincendìo, della ca§a editnce EPC, Roma'

Pubblicszioni : Libri

. Srifuppo e ocrupazione nel mantovano, Regione Lomb3rdia, Milano, 1975

. La stampa quotidiana in Lombardia, Mozzi, Milano. 1975

. ScJitù di Antonio Guarasci, con Piero Bassetli e Sandro Fontana, Regione Lombardia'

Milano, 1976

. Tempo di Lavoro e lempo liberato, con Robefu Guiduco, Cisl, Mìlano, 1977

. Una nuova politica per gli anziani, Regione Lombatdia, Milano, 1980

. Qualità della vita e svìluppo del tenilorio, Maailìo Editori, 1981

. Burocrazia tra stato e società, Franciscì ed., Abano Teme, '1984

. Satira e politica, Avanti, Roma, 1985

. L'eredità delle diecigiomate di Brescia, Critica Sociale, 1989

. Commetdo per alimentie bevande, System, Btescia, 1993

. ll Fasciolo di canliere, @n ioppy disk, ed. EPC, Roma, 1'ed 1998, 2'ed 2000, 3" ed

2003
. Piano da Siqrleza del Condominio, con floppy dbk, ed EPC, Roma, 1998

. Controllo dìgestione della Sicureza, con DC Rom, ed EPC, Roma, 1999

. Sdjda in SioJrezza, con floppy di§k, ed EPC, Roma' 1'ed.2000,2' d ?N2

r ll consulente della sicureza, con CD Rom, ed EPC, Roma, 2002

. Scurezza sul lavom, con CD Rom multimediale, ed EPC, Roma, 2003

. La fomazione dei lavoratori, con Fraoce§€o Naviglio, IPSOA 2009

. ll Testo unico della sicureza sul Lavoro, Ouademi della Sqlteza Aifos, marzo 20'10

. Articolie saggi nei numeridi «Quademi della Sidlrezza Ai,os! 2011,2012'2013'2014

Pubuicazioni : Opuscoli

. ùtÉiie el les pdncipaux instruments d'intervention sur le lenitorie et 1ideologie dU pguvqir,

University of Toronto, Canada, 1974

. La vrlleggiatura. con Guido Martinotti, Abitare, Milano, 1976

. Gli emigranti ed il diritto all'inbrmazione, CEE, Bruxelle§, 1980

. Università e teza età, Regione Lombardia, Milano, 1980

' Anziani e sosetà, lstituio di§tudi Politico Sociali, Univ. di PaÙa, 1982

. Riorganizzazione dell'assi§lenza ìn Lornbatdia, Francisci editore, Abano, 1986

. Comunicalone e marketing, Br€scia, 1996

. Guida alla sicureza in uffcio, Nokia ltalia, Milano, 2002

. La sicureza sul lavoro, Assopadana, Brescìa, 2002 (due ediloni)

. ABC della siGjreza nella scuola, ed. EPC, Roma, 2002

. Linea guida p€r le lavoraÙici gestaìti, Clinica San Rocco di Franciacorta, 2002

. Cantere sicuro nella telefonia mobile, lnail, Roma, 2(43

. Schede per l'emergenza e l'antincendio, Brescia,2003

. ABC delta sicureza negli alberghi. ed. EPC, Ro$a, 2004

o Ruolo del management nella sidlreza sul lavoro' Nokia, 2005

. Le verifiche ed icontrolli nella siarrezza, ed. Sint8x, Bs, 2005

. comun'rcare la Sicurezza, ed Mega italia 2006

. ABC della sicurezza negli alb3lghi, ed. EPC Libri, Roma, 2008

. ABC della si@rezza nella ruola, ed EPC Librì, Roma, 2008

. Opuscoli e pubblicazioni edite per conto dell'Aifos 20ffi e 2010

Per ulterixi ifl fo.rnazionì:

r\rr.cedehp.eu.lntltadspaÉrc,
w*r.eijDpa.eu.invcomni/educétiodider-ithÙnl
w*w,euGscv-a€arch,com

Pqke6. Aniqnmv eedi
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Per uftarixi intorn€2bni:
w.cedah9.6r,/.ht/t'arÉ9aErq
rir.eùropa.e!.in codrt€duaaliorydÉer-itht'il
wrv,eitre6cl-s98rdt.coan

Pubblicazioni : Multimediali

CD Rom. lt Cantìers sio.rro, lnail, Roma. 2003

CD Rom 1:sicureza nella sanita, Formazione & Sviluppo, &escia, 2003

CD Rom 2: Coordinatofl sicureza, Formazions & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 3: Emergenza e Antincendio. Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 4: Siqrrezza 626, Formazione & Sviluppo Brcscia' 2003

Mdeocassetta VHS, dtreziofle, testj e sceneggiatura "ll Canliere sicuro'lnail, Roma, 2003

Corso eleaming (fomazbne a di§tanza) psr RSPP composto da dbB 30 videolezioni realizato

per Mega ltalia Media

cooo ite..ing (formazione a distanza) per RLS composto da olre 10 videolezioni realizato

per Mega ltalia Media

Video iim 'Conunicare la siclrezza', Mega ltdia Medh 2006

Lezioni m0ltimediali platta{orma eleaming: sifllreza in uftcio, lawo al compÙter, antincendio'

emergenze. 2009

Box con 4 opuscoli e CD Rom ll Rappresentante dei Lavoratoi pet la Sqireza

Prof. Reflato Mannheimer, docente universitado ed e§perto demoscopco

Dott. Mr$ele Tirabosc'hi, Università dl l,lode{ìa Reggio Emilia

Oott.sa Cinzia Frascheri, responsabile nazionale siorreza CISL

Dott Paolo Carcas§, respons€bile nazioflaìe sidJrezza U.l.L.

Prof. Luigi Caimi. Ptesniente Corso Laurea Scienze irotorie Uniwrsità di Erescia

Dott. lng. Marco Masi, Didgente Regione Toscana

Oott. Francesco Naviglio, già Dkettore Formazjofle lnail - Roma

Priof. Midlele Lepote, docente Unìversità La Sapienza' Roma

Oott. lng. Paolo Carminaù, Resource Humans, RSPP, Nokia ltalia SpA

Dott lng. Giancarlo Bianchi, ptesidenle AIAS, Milano

Doli Rino Pavanello. Segretario Associazione Ambiente e La'Ioro, Milano

Prol. Augusto Preti, già Magniico Rettore Uniwrsità degli Studi di Brescia

Prof. Giuseppe B€rtagna, Università degli Studi di Bergamo

Prol. Lorenzo Alessio, già Preside FacolB di Medicina Universita di Brescia

Prof. Alberto Marlinelli, 9ià Preside Facoltà Scionze Poliliche, Univ oegli Studidi Milano

Dott Etlore Bonalberti, già Diretlore Generale Lawi Pubblici, Regiotìe Lombardia, Milano

Dott. Lucio Masromatteo, già Direttore General€ Spedali Civili di &escia

Dott. Uso Calzoni, gia DireRore Generaie lCE, Roma

Dott. Carmelo Scarc€lla, Direttore Generale ASL di Brescia

Dott. lng. Sergio Perticaroli, gia Direttore Ceat ale Comunicazione ISPESL Roma

DotL Laura Lavaello, Direttore Editoriale Casa Editice EPC, Roma

Dott Lotenzo Fantini, già Dirigente Ministero del Lavoto

Dott Claudio Lenoci, già oiretore sede italiana 0 l L. , Roma

Dott. Giuseppe Garesio, Presidente Sinergie ltalia Holding, Todno

Dott. Franco Bettoni, Presidente Camera di Commerd0 di Brescia

ALLEGAI| iSe del caso, enumerare gli allegati al CV. l

G-LC



FoRMATo EURoPEo
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORmAAONI PERSONALI

Nome

lndidzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazional a

Dala e luogo di nascita

ESPER|ENZA LAvoRATlva

' Date (da - a)

. Nome e indì zzo deldatore di

lavoro
. TiF di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principall mansioni e responsabilità

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

' Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. oate {da - a)

. Nome e indidzzo del dalore di

bvoro

' Tipo di azienda o seltore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e r€sponsabilità

lsTRuztoNE E FoRMAztoNE

' Date (da - a)

, Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

' Principali materie / abililà
prolessionali oggetto dello studio

Pagina 1 di 3 - Cldqrlun viìae d
I Cognome e ,lofiE I

DAL GENNAIO 2OO4 SVOLGO ATTIVIIA'DI MEDICO COMPETENTACON§ULENTE, IN

REGIME DI LIBERA PROFESSTONE, PRESSO DTVERSÉ DITTE SITE SUL TERRITORIO

BRESCIANO (IVECo S.P.A.; FERALPI SIDERURGIcA S.P.A.)

Facco PaoLA

vulro SpERrfl.9-25080 PADEN§HE slc (B§)

339.4730230

030.9130378

f acco@studiorazzatacco.it

Italiana

soRA (FR) L 20,01/1972

OAL 2OO5 AD OGGI ATTIVrTA' DI DOCENZA IN CORSI SULLA SICUREZZA E §ALIJTE OEI

LAVORATORI E CORSI PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO PRESSO ENTIIDTTE

PRIVAIE.

DAL SETTEMBRE 2()(}8 ATTIVITA' DI DOCENZA IN CORSI §ULLA SICUREZZA PER

AZIENDE E CORSI PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO PRESSO

C.F.P, ZANARDELLI sede operativa di Rivoltella d/G

LAUREA IN TJIEDICINA E CHIRURGIA PRESSO UNIVERSITA' DEGLI SIUDI DI BRESCIA

coNSEGUIA tL 23.07.1999

Pù ulle.iori infonmzioni lr1?,/r, ce@ap eu.innrc4sparc,Éy
w\*v.euopa.e!.ìntlconm/edrcalionl\dex-il hlml ' lrwva eurescv-§ea,rà. clrr



' oualiiica mnseguita

. Livello nella dassificalone
nazionale (se perlinente)

CAPA0IIA E coMPETENZE

PERSONALI
Acquisitr n€lcqso della rùa e de{a aaniera

oa nofl neaèssariit ìÌe,tle dconoscìule da

cenifiiali e dig,omi ufflcitt

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

. Capacità di lettura
. Capacità di sciuura

. Capacilà di espressione orale

CAPACTÀ E coMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e Iavolars con altro peraon€, in

embienle flulli(rrllurale, ocarpando posli in c!i
:a comu caziono è imponaale o in situarioni

n o.,i è essenllale lal,gare h squedre {8d es.

c)llùa e spo.l), ecc.

CAPActrÀ E corrlPETENzE

ORGANIZZATIVE
Ad es. caodifiam€nlo e ammi skadme d;

p€r§oae, pr.geni, bilantj; $l poalo dilavoro.
in atività di volooladalo {ad es. qrlura e

sporl). a casa, eat.

CAPAcffÀ E coMPETENzE

IECNIGHE
Con corllputer, attrea8tuie s9eaiid6.

mac$had, €cc

CAPActrÀ E coMPETENzE

ARTISTICHE
l,,lusica, scdllua, dis€gno ecc

AlrRe cnplcnÀ e coMPEIENZE
Cofi Élenze non precldentemenlo indical€.

PATENTE o PATENTI

ULTERtoRt tNFoRrìiAztoNt

Pagina 2 di 3 - Curdorlum vjtaè di

I Cog.rofiè e oone I

Per ùltsio,i rnhrmazjooi r r,r.aodgfap.q.innrdispatuia!
§y,w.EJropa.eu.in c«rvn,bdtrcalionfcìdsr_ilhir - we1y,eurrsal^§aa,làclm

SPECIALIZZAZIoNE lN MEDICINA DEL LAVORo (durata del corso: 4 annIiCONSEGUIIA
NEL NEOVEMBRE 2O{)3

ln possesso dei titoli e dei requisiti abilitanti per !o svolgimento dell'attività di medico
competente ed iscritta regolarmente all'Elenco Nazionale del Medicl Competenti di cui
all'aÉ. 38, comma 4, D. lgs 8'1i2008

lrnulHl

Indicare la Iingua]
Indicare il livello: eccel,ente, buono, elementare.]

flndicare il Iivello: eccellentè, buono, elementarèJ

ndicare il livello: eccellente, buono, elementare.l

lDescrivere tali competenze e indica.e dov8 sono state acquisite.]

lDescriyere tali competenze e indìcare dove sono state acquisite,]

lDescrivere tali competenz€ e indicare dove sono state acquisiie.l

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisit€.1

lDescrivere tali competenze e indicare doye sono state acquisitè.]

LAVORI E PUBBLICAZONI:

- L. Alessio, M. Crippa , P. Facco, L. Belleri, M. Gelmi. valulazione di una casblin di
lavotalod della santà a ergici a latice: aspelti di@oslici e pÉventivi. ln Abstracl Eook -

Convegno Regionale "l diparimenli multizonali di allergologia della Regione Lombardia:

esperienze teritoriali nella prevenzione, diagnosi e cura delle allergopatje nella noslra
regione'. Como 04/10/1999.

- Nel 2000 collaboratrice nella stesura diuna monograia ISPESL su'Aniddde Flalica'.
- S. Ponu, l. Cortesi, P-EgEq D. Plaidi, R. Lucchini, L. Alessio. Studio pi,ol6 sulia

lomazione ed informazione di lavotatoò esposli s sovraccarco biomeccanico dell'arlg
superbre. ciornale llaliano Medicina del L3voro ed Érgonomia 2001; 23.'2.123-128.



P. Apostoli, P. Fac6o. Gli indicak,n biologici di ssposiziore nella valulszbne del rischio.

Altidel 19' Congrssso Nazionale Aloll a clra diG.B. Badolucci, M Cascinai, D. Cavalo.

G. Neno.

R. Lucdlini. l. Cortesì, P. Fffio, L. Bsnedetti,0. Gme{ino, P. Ca(a, tvl.L. Uòano, A.

Zaccheo, L. Alessio. E/telti ,eurolossici da esposizione a òasse dosi di nenwio. la
lvledicina del Lavoro 2002; 93, 3: 202-214.

R. Lucchini, P. Apostoli, L. BenedeIi, e-E!@, S. Eorghesi, S. Garattini, G. Paninello, L.

Alessio. Hirn prevalence oi parkinsoni§n in a pnvinco ol nulhem aly ln:27t lcoli
Intemational Congress on Occupalional Heallh. lguassu Falls, Erazil 2$ 28/02/2003

R. Lucchini, P. Facco, E. Trombini, R. Franceschini, R. Taccia, L. Ahssio. Lo 'Slress

!ndex': $opasla di un metodo pet la valulszione de, r§càio da slress e bunoul in anbient
sanilaaln 66' Congresso Nazionale SlMLll. Bari 1$18 Ottobre 2003.

Costa G, Sartori S, Facco P, Apostoli P . Heaflh condilions ol bus dive$ in a 6 yeal follow

up sludy. J Hum Ergol (Tokyo). 2001 Dec: 30 (1-20): 40$10

"ll sotloscriio, ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tuuo ciò che viene

riportaro e di essere consapevole delle responsabitità penali e civili a cui va incontro in caso di
dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediala decadenza dei benefici evenlualmente

acquisili sulla base della dichiarazione non veriliera.
Acconsenlo al trattamento dei dati personali ai sensi della viSenle nonnativa in mareria di
privacy, D.L. 30 giugno 2003 n. 196."
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