FONDO DI ASSISTENZA
PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Legge 12/11/1964, n. 1279 - D.P.R. 2 9/10/2010 n. 244)

ALLEGATO 1

Gara europea a procedura aperta espletata in modalita ASP ai sensi del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, per D’affidamento dei servizi alberghieri,
ristorazione e bar, pulizia dei locali e aree esterne e manutenzione conservativa
presso il Centro di soggiorno montano della Polizia di Stato di Merano (BZ). —
Periodo mesi 48.

CIG. N. 9002206765

A. OFFERTA TECNICA (punteggio massimo 70 punti) sui seguenti criteri e punteggi:

A SISTEMA ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E DEL PERSONALE
Punteggio massimo attribuibile 35 punti su 70

Gestione delle emergenze in caso di manutenzione riparativa ad impianti elettrici, informatici ed idrici

Max Punti 7
1.  Entro 120 minuti Punti 7
2. Da 121 a 240 minuti Punti 3
3. Oltre 241 minuti Punti O

Anni di esperienza maturata dalla Societa nel settore della ristorazione

Max punti 8
1. Oltre 15 anni Punti 8
2. Superiore a 12 fino a 15anni Punti 4
3. Superiore a 7 finoa 12 anni Punti 3
4. Superiore a 3 fino a 7anni Punti 2
5. Inferiore 0 uguale a 3 anni Punti 0

Specializzazione nella Ristorazione

Max. 12 punti
Specializzazione nella cucina
1. Specializzazione nella cucina tradizionale Altoatesina Punti 12
2. Specializzazione nella cucina tradizionale del Trentino Punti 7
3. Cucina tradizionale Punti 0

Composizione Team Ristorazione
Max punti 8

1. Presenza fissa di almeno un cuoco diplomato dotato di esperienza superiore a 5 anni Punti 8

2. Presenza fissa di almeno un cuoco diplomato dotato di esperienza pari o superiore a 3 Punti 3
anni
3. Presenza fissa di almeno un cuoco dotato di esperienza inferiore a 3 anni Punti 0
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B. METODOLOGIE TECNICO-OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED IL
CONTROLLO DEI SERVIZI
Punteggio massimo attribuibile 10 punti su 70
Corsi di formazione e di aggiornamenti del personale addetto alla ristorazione e bar
Max punti 10
1. Sedistinto per ogni figura professionale Punti 10
2. Se con formazione generica Punti 4
3. Nessuna formazione Punti 0
C. POSSESSO DELLE CERTIFICAZIONI:
ETICA SA 8000:2014,
AMBIENTALE ISO 14001/2004
DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI OSHAS 18001
— Allegare copia della certificazione (In caso di aggiudicazione sara richiesta copia autenticata)
Punteggio massimo attribuibile 10 punti su 70
1. Tutte e tre le certificazioni Punti 10
2. Due certificazioni, compresa OSHAS 18001 Punti 6
3. Lasola certificazione OSHAS 18001 Punti 4
4. Lapresentazione di due certificazioni eccetto OSHAS 18001 Punti 2
5  La presentazione di una certificazione eccetto OSHAS 18001 Punti 1
6. Nessuna certificazione Punti O
D. PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI

AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24 MAGGIO 2012
Punteggio massimo attribuibile 15 punti su 70

D1 — Piano riduzione dei rifiuti per incentivare la raccolta differenziata da parte degli utenti

1. Presente Punti 5
2. Non presente Punti 0
D2 — Tutti i prodotti con marchio di qualita ecologica dell’Unione Europea “Ecolabel UE”

1. Si Punti 5
2. No Punti 0
D3 — Utilizzo di macchinari idonei nel trattenere PM10

1. Si Punti 5
2. No Punti O




