VYERBALE N. 4

Il giorno 23 maggio 2024, alle ore 9.45, nella sala riunioni n. C104 al primo piano del
Servizio Concorsi della Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della
Polizia di Stato del Dipartimento della pubblica sicurezza, sito presso il compendio “Ferdinando di
Savoia”, Via del Castro Pretorio n. 5 - Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di 3 commissari tecnici chimici del ruolo dei chimici
della carriera dei funzionari della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della Polizia -
Direttore Generale della pubblica sicurezza del 30 gennaio 2024, pubblicato sul portale unico del
reclutamento il 2 febbraio 2024.

Sono presenti:

Dott.ssa Gabriella IOPPOLO
Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza PRESIDENTE

Dott. Damiano RICCI
Primo Dirigente Tecnico Chimico della Polizia di Stato COMPONENTE

Dott.ssa Maria Cristina PIGRO
Direttore Tecnico Superiore Chimico della Polizia di Stato COMPONENTE

Dott. Gabriele CASINI
Direttore Tecnico Capo Chimico della Polizia di Stato COMPONENTE SUPPLENTE

Prof. Pierluca GALLONI
Professore Associato
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" COMPONENTE

Prof. Manuel SERGI
Professore Associato

Universita “Sapienza” di Roma COMPONENTE
Prof.ssa Roberta RISOLUTI

Professore Associato

Universita “Sapienza” di Roma COMPONENTE SUPPLENTE

Svolgera le funzioni di segretario il Commissario capo tecnico chimico Dott. Alessandro
MATTIA, appartenente al ruolo dei funzionari tecnici della Polizia di Stato.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e richiama I’attenzione dei componenti la
Commissione sulla fase che riguarda la valutazione dei titoli in possesso dei candidati ai sensi degli
articoli 7 € 29 del decreto del Ministro dell’interno del 9 settembre 2022, n. 168, “Regolamento
recante disciplina delle modalita di svolgimento dei concorsi nella Polizia di Stato per ’accesso ai
ruoli del personale, ai ruoli direttivi e alle carriere dei funzionari e per la promozione a vice

questore aggiunto e dei relativi corsi di formazione iniziale, dei corsi di formazione dirigenziale e

di aggiornamento per i funzionari, nonché dei requisiti psico-fisici ed attitudinali per la
partecipazione ai concorsi per I’accesso alla banda musicale”, di seguito denominato “decreto”.
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Il Presidente, fa quindi presente che la commissione deve provvedere a determinare i criteri
di valutazione dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi. A tal fine, viene data lettura del
suddetto articolo 29 del decreto.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione, dopo un attento esame delle categorie indicate,
delibera, all’unanimita, di applicare i criteri di valutazione dei titoli e di attribuzione dei relativi
punteggi di seguito descritti:

A) CATEGORIA TITOLI DI STUDIO, fino a punti 8, suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) diploma di laurea conseguito presso un'istituzione universitaria statale o riconosciuta in
conformita alla normativa vigente, ulteriore rispetto a quello propedeutico al conseguimento della
laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, richiesta come requisito o di altra laurea di cui al
numero 2, fino a punti 1,5;

- diploma di laurea punti 1
2) laurea magistrale, specialistica ed eguipollenti, conseguita presso un'istituzione universitaria

statale o riconosciuta in conformita alla normativa vigente, ulteriore rispetto a quello richiesto come
requisito, fino a punti 2;

- Laurea vecchio ordinamento punti 2
- Laurea magistrale a ciclo unico punti 2
- Laurea specialistica o magistrale nuovo ordinamento (biennale) punti 1

3) diplomi di specializzazione universitaria, attestati di frequenza di corsi di aggiornamento, di
perfezionamento, di qualificazione successive al conseguimento della laurea o master rilasciati da
istituzioni universitarie statali o da un'istituzione statale, da un ente pubblico o da un istituto
riconosciuto dallo Stato, attinenti al ruolo per il quale il candidato concorre, fino a punti 1,5;"

- master semestrale, punti 0,25;
= master di primo livello annuale, punti 0,50;
- master di secondo livello, punti 0,75;
- diploma di specializzazione riconosciuto punti 1,25;
- attestato di frequenza per ciascun corso di aggiornamento,

perfezionamento e qualificazione post-laurea, punti 0,05;

4) dottorato di ricerca conseguito presso un'istituzione universitaria statale o riconosciuto in
conformita alla normativa vigente, fino a punti 2;

)

- Titolo di Dottore di ricerca punti 2.

certificatori delle competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell'istruzione,

5) conoscenza di una o piu lingue straniere, diversa dall'inglese, certificata da parte di Enti ¢
dell'universita e della ricerca, fino a punt 0,5;

b

- conoscenza certificata lingua livello A1 o A2 punti 0,15; 0
- conoscenza certificata lingua livello B1 0 B2 punti 0,30; 3<
- conoscenza certificata lingua livello C1 o C2 punti 0,50. X
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6) abilitazione all'insegnamento o all'esercizio di professioni, fino a punti 0,5;




- per ciascun titolo abilitativo punti 0,25.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALIL fino a punti 12, suddivisa nelle seguenti sotto-
categorie: :

1) incarichi speciali conferiti con provvedimenti di dirigenti con incarico di Capo Dipartimento
ovvero con incarichi corrispondenti di livello dirigenziale generale, nonché da altri dirigenti,
qualora espressamente previsto dalla legislazione vigente, dell'amministrazione pubblica presso la
quale il candidato presta servizio che presuppongano una particolare competenza tecnico-scientifica
e professionale o I'assunzione di particolari responsabilita, fino a punti 4;

~ singolo incarico non occasionale, svolto per un periodo di

almeno 12 mesi e che non rientri nelle normali mansioni

d’ufficio punti 1;
~ singolo incarico non occasionale, svolto per un periodo di

almeno 6 mesi e che non rientri nelle normali mansioni

d’ufficio punti 0.5.

2) pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto delle prove concorsuali, che siano conformi alle
disposizioni vigenti e che rechino un contributo apprezzabile alla dottrina o alla pratica
professionale ai sensi dell'articolo 67 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686 del 1957,
fino a punti 6;

~ articoli su rivista internazionale con impact factor

maggiore o uguale a 3 e con peer revew punti 1.5;
~ articoli su rivista internazionale con impact factor
maggiore o uguale a 1 e minore di 3 con peer revew punti 1;

articoli su riviste internazionali con impact factor minore di 1

con peer review o articoli su riviste internazionali senza impact

factor con peer review punti 0,5;
— monografie o articoli su riviste nazionali punti 0,5.

3) attivita di ricerca, di sperimentazione, di studio risultante da certificazioni provenienti da istituti
universitari o istituti di ricerca o sperimentazione di diritto pubblico o riconosciuti dallo Stato, fino
a punti 2;

Si decide di attribuire:

— per ciascun incarico di attivita di ricerca ottenuto tramite selezione punti 1;
— per ciascun altro incarico di attivita di ricerca punti 0.5. %
Alle ore 10:40 il Presidente dichiara chiusa la seduta e contestualmente ha inizio la

correzione degli elaborati, per la quale verra redatto apposito verbale.

Di quanto sopra viene redatto il preseﬁtq verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue: / ‘
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