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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICT E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
Uffieio Attivitd Contrattuali per il Casermaggio della Polizia di Stato ¢ dell’Arma dei Carabinieri

PATTO DI INTEGRITA

Relativo alla procedura di gara aperta in ambito UE pubblicata sulla GUUE 2018 S 115-261826 del
19/06/2018 per il * Servizio di facchinaggio per il Centro Interregionale VECA di Roma-Ostia e
depositi dipendenti della Polizia di Stato per il periodo dal 01/01/2019 al 31/12/2019 per un totale di
13.000 ore lavorative — CI1G 7491374D61

TRA

Ministero dell’Interno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale dei Servizi
Tecnico-Logistici e della Gestione Patrimoniale — C.F. 80202230589 - Ufficio Attivita Contrattuali per
il Casermaggio della Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri

E

L'impresa

(di seguito denominata Tmpresa)

sede legale in via . n.

Codice Fiscale/P.IVA

rappresentata da

in qualita di

Il presente documenta deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara in oggelto, La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterda
Uesclusione automatica dalla gara.

VISTO

"art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione™;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera n.831 del 3
agosto 2016;

il DLgs 18 aprile 2016, n. 50 recante: “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE” E 2014/25/UE
sull"aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti crogatori
nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordine della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture™;

il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016 — 2018 del Ministero dell’Interno, adottato con decreto del
Ministro in data 28 gennaio 2016;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165™;
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it Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero deli*Interne, adotiata con decreto del sig. :
Ministre in data 08 agosto 2016; ' |

-

L'AMMINISTRAZIONE e L'IMPRESA CONVENGONO |
QUANTO SEGUE

_ Articolo | :
(Ambito di applicazione e finalitd) !

LIl presente Patto va applicato in tutie le procedure di gara sopra ¢ softo soglia comunitaris, !
salvo che per 'affidumento specifico sussista gid un apposito Patto di integrité predisposto da !
altro sopgetto giuridico (Consip). :
Nelle procedure gotta soplia vanno rdeompresi anohe gli affidamenti effettuati sotto il limite dei
40.000,00 euro (quarantamilacuro).
2.1 presente Patto di integritd rappresenia una misura i prevenzione nei confronti di pratiche
corrultive, concussive o comungue tendenti ad inficiare il corretto svolgimente dell’azione
amministrativa nell’ambito dei pubblici appalti banditi dall’ Amministrazione.
3.1l Patto diseipline ¢ regola i coraportamenti degli operatori economicl che prendone parte alle
procedure di affidamento e gestione degli eppalti di lavori, servizi e forniture, nonché del 4
personale appartenente oll* Amministrazione. i
4.MNel Putto sono stabilite reciproche e formali obblipazioni tra |" Amminisirazione e I° impresa
partecipante alla procedura di para ed eventualmiente aggiudicataria della para medesime,
affinché i propri comportamenti sjano improwtati all’ osservanza dei principi di lealtd, rasparenza
& corretiezza in tutio le fasi dell'appalto, dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale,
5. Il Patlo, sottoscritto per accettazione dal legale rappresentanie dell’ fimpresa e dall'eventuale ]
Direttore/i Tecnico/i, & presentato dalla Impresa medesima allegato alla documentazione relative i
alla procedura di gare oppure, nel easo di affidamenti con gara informale, unitamente alla propria j
offerta, per formarme, in entrambi i casi, parte integrante ¢ sostanziale. i
Mel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporanei di kmprese, il Patto va sottoscritto dal legale i
tappresentante del Consorzio nonehé di clascuna delle Imprese consorziste o raggruppate ¢ 3
|
I
t

dall'eventuale loro Direttore/i Teenicofi,

Nel cuso di ricorso all’avvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale mppresentante della

Impresa e/o Imprese ausiliata/e ¢ dall'eventuale/i Direttore/i Tecnico/i,

Nel caso di subappaltc — laddove consentito — il Patto va sottoscritto anche dal legale

?Ppr_tzr:nmnmﬁ del soggetto affidatario del subappaito medesimo, ¢ dall'eventuale/i Dircliore/i i
CCrucl.

6.In case di aggiudicuzione della gara il presente Patto verrd allogato al contratio, da cui sard ;

espressamente richiamato, cosl da formame parte inteprante ¢ sostanziale, !

7.1La presentazione del Patio, softoscritto per scvettazione incondizionaw delle relative

preserizioni, costituisce per I” Impresa concorrente condizione essenziale per Pammissione alla |

procedurs di gara sopra indiceta, pena l'esclusione dalla medesima. La catenza della ‘;

dicl‘:iﬂmzit}nt di accettazione del Patto di integrith o lo mancata produzione dello stesso :

debitamente sottoseritto dal concorrente, sono regolarizzabili attraverso lo procedura di soccorso "
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istruttorio di cui all'art.83, comma 9, del d.lgs.n.50/2016, con I'applicizione della  sanzionc i
pecuniaria stabilita nella relativa procedura di gara.

Articolo 2
(Obblighi dell® Tmpresa)

1.L'Tmpresa confonns | proprie condotta ai principi di lealtd, wasparenza e coretiezza,
2.L"Impresa si impegna a non offtire sonune di denaro, utiliti, vantaggl, benefici o qualsinsi alira
ricompensa, sin  direttamente che indireftamente twamite intermediari, al personale
dell’ Amministrazlone, ovvero a terzi, ai fini dell’aggiudicazion: della gara o di distorceme il N
cotretto svolgimento.
3.L'Tmpresa i impegna a non offrire somme di denaro, utllitd, vantaggi, benefici 6 qualsiasi altm i
rcompensa, sia  direttamente che indiretiamente tramite intermediarl, al peesonale ;
dell’ Amministrazione, ovvero e terzi, ai fini dell’assegnazione del contratto o di distorceme la

corretta e regolare esecuzione. -
4.L'Impresa, salvi od impregiudicati gli obblighi legali di denuncia alla competente Autorita :
Giudiziaria, segnala tempestivaments all' Amministrazione qualsiasi fatto o circostanza di cui sia
a conoscenza, anomalo, cormuttivo o costituente aliea fattispesie di {llecito ovvero suscettibile di i
generare turbativa, irregolariti o distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di gara.
Agli stessi obblighi, & tenuta anche I*imptesa apgiudicotnria della gare nella fase dell’esecuzione
del contratto,

5.1 legale rappresentante dell’Tmpress informs prontamente ¢ puntualmente tutto il personale di
cui si avvale, cires il presente Patio di integrita ¢ gli obblighi in esso comenuti ¢ vigila 5
scrupolosamente sulla loro osservanza, :
6.11 legale rappresentants deli’Impresa segnala eventuali situazioni di contflitto di interesse;, di cui i
sia n conoscenza, rispetto al personale dell’ Amministrazione,
711 legale rappresentante dell*Tmpresa dichiam

- di non avere in aloun modo influenzato il procedimento amministrativo dirctto a stabilire il
contenuto del bando di gara ¢ della documentazione tecnica e normativa ad csso ellegata, al fine
di eondizionare la determinazione del prezzo posto & base d'asta ed i criteri di sceltz del
contmente, ivi compresi i requisiti di ordine generale, tecnici, professionall, finenzleri richiesti
per la pariecipazione ed i requisiti tecnici del beng, servizio o opera oggetto dell’appalio. -

- di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concormrenti & ¢he non 51 & accordato ¢ non 5i accorderd con altri parteslpanti alla gara per limilare
I libera concorrenza ¢, comunque, di non trovarsi in altre situazioni ritenute incompatibili con la
partecipazione alle pare dal Codice depli Appalti, dal Codice Civile ovvero dalle altre
dispoesizioni normative vigenti;

- di non aver conferito incarichi ai soggetti di cui all’art. 53, ¢. 16-ler, del D.Lgs. n. 165 del 30
merzo 2001 cosl come {ntegeeto dall'net 21 del D Lgs. 8.4.2013, n.39, o di non aver stipulato
contratti con i medesimi soggetti;

- di essere consapevole che, gualora venga acceriala la violazione del suddetlo diviete di el
all’art.53, comma |G-ter, del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165 cosl come integrato dall’art.2] del
D.Lgs. 8.4.2013, n.39 vem disposta Pimmediata esclusione dell’ Impresa dolla partecipazione :
alla procedura d’affidumento,

- di impegnarsi 4 rendere noti, su richiesta dell’ Amministeazione, tutti i pagamenti esspuiti ¢
riguardanti il contratio eventualmente aggiudicatole a seguito della procedura di affidamento,
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Articolo 2
(Obblighi dell' Amministrazione)

LL' Amministrazione conforma Ja prapria condotta ai prineipi di lealtd, \tasparanza e corretiezza,
2.L' Amministrazione informa i proprio pecsonale e tutti i soggetti in essa operanti, a qualsiasi
litolo coinvelti nella procedura di Eara sopra indicata e nelle fasi di vigilonza, controllo e
gestione dell'escouzione del relative coniratto quelors ssscynato, ciren il presente Patto di
integrita e ghi obblighi in esso contenuti, vigilande sullz [oro osservanza,
3.1’ Amministrazione attiver (e procedure dj legge nei confronti del persounle che non conformi
il proprio operato ai prineipi ricliamati al comma primo, ed alle disposizioni contenute nel
codice di comportamento del dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, 0.62, ovvero
nel Codice di comportamento del dipendenti

del Ministero dell’Interno.
4.L'Amministrazione aprica on procedimento (strutiodo per la verificz di ogni evenluale
segnalazione ricevuta in merito n condotte anomele, poste in essare dal propria personale in
relazione &l procedimento di gara ed alle fasi di esecuzione del contrato. ;
5.L'Amministrazione formalizzs I'accortamento delle violazioni del presente Pauo di inteprita,
nel rispetto del prinsipio del contradditiorio,

e g

Articolo 4
(Senzioni)

-

L.L"nccertamento del mancato rispetio da parte dell'Impresa anche di una sola delle prescrizioni

indicate all’art.2 del presente Patto porcs comportare oltre alla segnalazione agli Organi
competenti, I’ applicazione, previe contestasane scritla, delle sepuenti sanzioni:

- esclusione dalla procedug di affidemento ed escussione dells cauzione provvisoria « garanzia

della serietd dell’offerta, se |a Violazione & accertata nella fase precedente all'aggiudicazione
dell*appalto;

- revoca dell*agpiudicazione eg

escussione della canziona se [a violazione & accertata nelln fase
successiva all*agpiudicazione dell’appalto ma precedente alla stipula del contratto;

- riseluzione del contatr od esoussione della cauzione definitiva o garanzia dell"adempimento
del contratto, se la violazione & seceriata nalla fase di esecuzione dell'appuito.

2.In ogni caso, I'accertamento di una violazione do
Integritd costituisce legittima causa di esclusio
pracedure di affidamento degli appalti di lavor, fo
dell’'Interno per i successivi e annl.

gli obblighi assunti con il presente Patto di
ne dell’Impresa dalla partecipozione alle
miture e servizi bandite dall' Amministrazione

Articolo 5
(Controversic)

La risoluzione di opni eventusle controversia relativa all’i

nterprelazione ed slla eseewzione del
prasente Patto o Integritd & demandata all’ Autorit Giudizi

aria competente,
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Articolo 6
(Durata)
[| presenie Patto di integriti e le relative sanzioni si applicano dall'inizio della procedura vola
all’ affidumento e fino slla regolare ed integrale esecuzione del contrato assegnato & seguilo
della procedura medesima,

Data,

L'AMMINISTRAZIONE L'IMPRESA

IL DIRIGENTE
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