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CONVENZIONE 
 

tra 
 

Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, 
con sede in Roma, viale Pola n. 12, C.F. 02508710585 e partita I.V.A. 01067231009, in 

persona del Direttore Generale, Dott. Giovanni Lo Storto, in forza di procura speciale giusto 
atto numero di repertorio 4.389, in data 8 luglio 2016, del Dott. Vincenzo Ferrara, notaio in 

Roma  
 
e 
 

Ministero dell’Interno Dipartimento della Pubblica Sicurezza Scuola Superiore di 
Polizia 

con sede in Roma, via Pier della Francesca n. 3, nella persona del Direttore della Scuola 
Superiore di Polizia, Dirigente Generale di P.S. Dott.ssa Anna Maria Di Paolo nato a Roma il 

13 maggio 1960, legale rappresentante 
 

VISTI 
 
- la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante “Riforma degli ordinamenti didattici 

universitari” e successive modificazioni; 

- il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270: “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l'autonomia didattica degli atenei”, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del 
Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica”, e, in particolare, l’art.3, 
comma 9, il quale prevede che le Università possono attivare, disciplinandoli nei 
regolamenti didattici di ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione 
permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea 
magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di primo e di 
secondo livello; 

- lo Statuto della Luiss emanato con Decreto Rettorale del 28 giugno 2022, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 157 del 7 luglio 2022; 

- il “Regolamento Didattico di Ateneo” della Luiss ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 
emanato con Decreto Rettorale del 6 novembre 2023; 

- la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante il “Nuovo ordinamento dell’Amministrazione della 
Pubblica Sicurezza” e successive modifiche ed integrazioni; 

- il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante “Riordino dei ruoli del personale 
direttivo e dirigente della Polizia di Stato, a norma dell’articolo 5, comma 1 della L. 31 
marzo 2000, n. 78” e successive modificazioni; 

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici”; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
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- il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in materia di revisione 
dei ruoli delle Forze di Polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1 lettera a), della legge 7 
agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e 
successive modificazioni 

- il decreto del Presidente della Repubblica 1° agosto 2006, n. 256 recante “Regolamento di 
riorganizzazione dell’Istituto Superiore di Polizia” e successive modificazioni; 

- il decreto del Ministro dell’Interno 24 dicembre 2003, n. 400, recante “Regolamento 
recante disciplina della modalità di svolgimento dei corsi destinati al personale dirigente e 
direttivo della Polizia di Stato, in attuazione del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334”, 
e successive modificazioni; 

- il decreto del Ministro dell'Interno del 9 settembre 2022 n. 168 concernente il 
“Regolamento recante disciplina delle modalità di svolgimento dei concorsi nella Polizia di 
Stato per l'accesso ai ruoli del personale, ai ruoli direttivi e alle carriere dei funzionari e per 
la promozione a vice questore aggiunto e dei relativi corsi di formazione iniziale, dei corsi 
di formazione  dirigenziale e di aggiornamento per i funzionari, nonché dei requisiti psico-
fisici ed attitudinali per la partecipazione ai concorsi per l'accesso alla banda  musicale”; 

- il decreto del Ministro dell’interno del 19 settembre 2017, n.215, concernente 
“Regolamento recante l’individuazione delle denominazioni, degli stemmi e degli altri segni 
distintivi in uso esclusivo alla Polizia di Stato e al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
nonché modalità attuative ai fini della loro concessione in uso temporaneo a terzi”; 

- l’Accordo-Quadro perfezionatosi il 13 settembre 2024 tra la Luiss ed il Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza (di seguito indicato “Accordo-Quadro”) finalizzato a sistematizzare, 
consolidare e ampliare la collaborazione inter-istituzionale tra le Parti, anche sviluppando 
progetti comuni e scambi formativi; 

- il decreto del Capo della Polizia – Direttore Generale della Pubblica Sicurezza n. 
PEF305.2024/D del 2 marzo 2024, registrato con visto n. 1766 del 7 marzo 2024 
dall’Ufficio Centrale del Bilancio, con il quale si attribuiscono i poteri di gestione e spesa 
per l’anno finanziario 2023 relativamente agli stanziamenti di bilancio del Centro di 
responsabilità amministrativa "Dipartimento della Pubblica Sicurezza", nell’ambito della 
missione “Ordine pubblico e sicurezza”; 

- il parere favorevole del Senato Accademico del 24 aprile 2024 e la delibera del Comitato 
Esecutivo n. 109 del 7 maggio 2024 della Luiss con le quali è stato attivato a decorrere 
dall’anno accademico 2024/2025 il Master di II livello in “Organizzazione e politiche di 
Pubblica Sicurezza in ambito School of Government  

 
 

PREMESSO CHE 
 
 

nell’ambito delle ampie finalità promosse nell’Accordo-Quadro di cui sopra, in particolare,  
delineate nell’art. 2, comma 1, lettera a), e tenuto conto dei molteplici obiettivi formativi 
che la Scuola Superiore di Polizia persegue, attraverso programmi rivolti agli appartenenti 
alla carriera dei funzionari di Polizia e dei funzionari tecnici della Polizia di Stato che 
trovano piena rispondenza nel patrimonio e nell’apporto formativo che la Luiss può offrire 
mediante un approccio interdisciplinare, è intendimento comune delle Parti attivare un 
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progetto formativo finalizzato al conseguimento, da parte dei funzionari di polizia e dei 
funzionari che espletano attività tecnico scientifica o tecnica, di un Master di II livello in 
“Organizzazione e politiche di Pubblica Sicurezza” 

 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 

Art. 1 Premesse 
Le premesse di cui sopra e l’allegato Progetto formativo costituiscono parte integrante 

e sostanziale della presente convenzione. 
 
 

Art. 2 Finalità 
La presente convenzione disciplina i rapporti intercorrenti tra il Dipartimento della 

Pubblica Sicurezza – Scuola Superiore di Polizia e la Luiss per attivare un rapporto di 
collaborazione fra le Parti, con l’obiettivo di realizzare un percorso formativo finalizzato al 
conseguimento del Master universitario di secondo livello in “Organizzazione e politiche di 
Pubblica Sicurezza”, rivolto agli appartenenti alla carriera dei funzionari di polizia e dei 
funzionari che espletano attività tecnico scientifica o tecnica della Polizia di Stato. 

Il predetto Master è finalizzato a completare il bagaglio conoscitivo necessario per 
l’espletamento delle funzioni proprie del funzionario della Polizia di Stato e, in relazione alla 
carriera dei funzionari interessati, mira a fornire una preparazione differenziata e 
specializzata. 

Sulla base di quanto stabilito dal Regolamento didattico dell’Ateneo, il titolo di studio e 
la relativa certificazione sono rilasciati dall’Università. 
 
 

Art. 3 Oggetto dell’attività di collaborazione 
La collaborazione tra le Parti che si basa sulla peculiare e articolata struttura didattica 

e scientifica della Luiss, attiva nell’ambito di interesse della presente convenzione, riguarderà 
il Master di II livello in “Organizzazione e politiche di Pubblica Sicurezza”, istituito con 
delibera n. 109 del Comitato esecutivo a decorrere dall’anno accademico 2024/2025. 

Le attività del Master sono strutturate nei seguenti moduli tematici affidati a docenti 
individuati dalla Luiss in stretto coordinamento con la Scuola Superiore di Polizia: 

 
- Management 
- Innovazione 
- Megatrends 
- Softskills 

- Etica. 
 
Tutti i moduli, ad eccezione del modulo Softskills, contempleranno lezioni frontali, 

una prova intermedia da remoto e un esame di profitto finale sulla base di test a risposta 
multipla. 

Le Masterclasses del modulo Softskills sono comuni a tutti i frequentatori del Master; 
le altre attività didattiche saranno erogate in sottogruppi, composti da circa 50 partecipanti 
ciascuno, per garantire l’efficacia didattica in considerazione dell’approccio “laboratoriale”. 
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La prova finale del Master consisterà in un project work di gruppo: i discenti, 
suddivisi in gruppi da 8/10 frequentatori, lavoreranno su temi identificati congiuntamente 
dalla Luiss School of Government e dalla Scuola Superiore di Polizia ed a ciascun project 
work verrà assegnato un relatore con ruolo di supervisore. 

Il percorso si completerà con la discussione pubblica dei project work al cospetto di 
una commissione designata dalla Luiss School of Government e dalla Scuola Superiore di 
Polizia. 
 
 

Art. 4 Finanziamento e supporto scientifico 
La struttura che assume la gestione contabile per la Scuola Superiore di Polizia è il 

Dipartimento della Pubblica Sicurezza, per la Luiss è la School of Government. 
 
I funzionari della Polizia di Stato sono iscritti al Master, d'ufficio, a cura della Scuola 

Superiore di Polizia. 
Nell’ambito delle attività di cui all’art. 3, la Scuola Superiore di Polizia si impegna a 

versare, a titolo di ristoro delle spese sostenute dall’Università, la somma di € 885,00 
cadauno a titolo di iscrizione e di valori bollati richiesti per normativa.  
 

 
Art. 5 Referenti 

Le Parti indicano quali referenti della presente convenzione il Dirigente Responsabile 
del Post Graduate della Luiss e il Direttore del Servizio Didattica della Scuola Superiore di 
Polizia pro tempore ai quali, a decorrere dall’anno accademico 2024/2025, è affidata 
congiuntamente la direzione del Master di II Livello in “Organizzazione e politiche di 
Pubblica Sicurezza”. 
 

I referenti svolgono le seguenti funzioni: 

 favorire, promuovere e verificare l’attuazione del presente accordo e il rispetto di 
quanto in esso previsto; 

 valutare e proporre alle parti contraenti modifiche e/integrazioni alla presente 
convenzione; 

 individuare e programmare le attività oggetto della presente convenzione e 
concertarne le modalità di attuazione. 

 
La Direzione scientifica del Master viene affidata ad un docente della Luiss, 

identificato dalla Luiss School of Government con il supporto di un coordinatore scientifico 
con funzioni di verifica e coordinamento delle docenze in contatto diretto con i singoli docenti. 
 

I docenti di ciascun modulo vengono identificati dal direttore del Master tra i docenti 
strutturati o contrattualizzati della Luiss, salvo osservazioni del Direttore della Scuola 
Superiore di Polizia. 
 

 
Art. 6 Piano didattico 

Il Progetto formativo del Master si articola secondo i moduli di cui all’art. 3 ed 
impegna complessivamente 1500 ore (di cui 290 ore di didattica frontale) per un totale di 60 
CFU. 
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I docenti e i funzionari di cui all’art. 5 definiscono il programma di insegnamento con i 
singoli argomenti, individuati tenendo conto delle esigenze e finalità del Master e delle 
indicazioni fornite dal Capo della Polizia Direttore Generale della Pubblica Sicurezza. 

 
 

Art. 7 Luogo delle attività didattiche 
L’attività didattica del Master di II livello in “Organizzazione e politiche di Pubblica 

Sicurezza” si svolge presso i locali della Scuola Superiore di Polizia sita in Roma, in via Pier 
della Francesca, 3 nell’anno accademico. 
 

 
Art. 8 Impegno di reciprocità 

Per il conseguimento delle finalità previste dalla presente convenzione, le Parti si 
impegnano a consentire alle persone impegnate nell’attività di collaborazione, l’accesso alle 
rispettive strutture, l’uso di attrezzature che si rendessero necessarie per l’espletamento 
dell’attività didattica, nonché di quant’altro ritenuto utile per il raggiungimento dei fini previsti 
dall’art. 2 e sempre attraverso modalità non incompatibili con gli oneri e gli obblighi derivanti 
dalla rispettiva natura giuridica e finalità istituzionali. 
 

 
Art. 9 Utilizzo dei loghi 

Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere l’immagine dell’iniziativa comune e la 
propria. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attività 
comuni oggetto della presente Convenzione. La presente Convenzione non implica alcuna 
spendita del nome e/o concessione e/o utilizzo del marchio e dell’identità visiva della Parti 
per fini commerciali e/o pubblicitari. 

L’utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente 
alle finalità di cui all’art. 2 della presente Convenzione, richiederà il consenso della Parte 
interessata, nel rispetto delle relative procedure interne, nonché delle disposizioni di cui al 
D.M. 19 settembre 2017, n.215. 

 
 

Art. 10 Coperture assicurative 
Ciascuna Parte contraente provvede alla copertura assicurativa contro gli infortuni e la 

responsabilità civile dei propri dipendenti e in generale dei collaboratori impegnati nello 
svolgimento delle attività del Master in virtù della presente intesa. 

Le Parti si assumono tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in materia di 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e 
integrazioni) nei confronti dei soggetti ospitati nelle strutture presso cui si svolgeranno le 
attività scaturenti dalla presente Convenzione. 

 
 

Art. 11 Riservatezza 
Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati, 

notizie, informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione 
alle attività oggetto della presente convenzione. 

I risultati della ricerca e degli studi svolti in collaborazione secondo lo spirito del 
presente Accordo che avranno carattere riservato potranno essere divulgati e utilizzati da 
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ciascuna Parte, in tutto o in parte, previo assenso dell’altra Parte e con precisa menzione 
della collaborazione oggetto del presente Accordo. 
 

 
Art. 12 Risoluzione delle controversie e recesso 

Le parti si impegnano a risolvere bonariamente tutte le controversie che dovessero 
eventualmente insorgere. In caso contrario, le eventuali controversie fra le parti derivanti 
dalla interpretazione, gestione o esecuzione della presente convenzione sono deferite, in via 
esclusiva, al Foro di Roma. 

È data facoltà alle parti di recedere dalla presente convenzione per sopravvenute 
esigenze istituzionali comunicando il recesso con un preavviso non inferiore a 3 mesi, fatti 
salvi i diritti maturati dalle parti. 

 
 

Art. 13 Trattamento dei dati personali 
Le Parti s’impegnano ad acquisire, trattare e custodire in conformità alla normativa a 

tutela dei dati personali impiegati, ai sensi del d.lgs 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i. e del 
Regolamento UE n. 679/2016, ogni dato, informazione e documento comunque attinente alle 
attività riconducibili alla presente Convenzione. 
 

 
Art. 14 Imposta di bollo 

L’imposta di bollo è dovuta ai sensi dell’art. 2 della Tariffa, D.P.R. 16/10/1972, n. 
642, e successive modificazioni ed integrazioni. 

La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso ai sensi dell’art. 10 della 
parte 2^ della Tariffa allegata al D.P.R. 26/04/1986, n. 131 ed eventuali spese di 
registrazione sono a carico della parte richiedente 

 
 

Art. 15 Durata della convenzione e rinnovo 
La presente convenzione, sottoscritta con firma digitale, ha validità a decorrere 

dall’anno accademico 2024/2025, e ha una durata pari a un anno accademico e resta 
comunque in vigore, in caso di disdetta per l’anno accademico in corso, fino al 
completamento delle attività didattiche e dello svolgimento delle prove finali del Master. Non 
è previsto il tacito rinnovo della stessa. 

Le parti convengono che entro tre mesi prima del termine del corso relativo al Master 
sia possibile il rinnovo o la sottoscrizione di una proroga alla presente convenzione anche 
con eventuali modifiche condivise. 

Le Parti possono recedere dalla presente convenzione tramite invio di PEC, da far 
pervenire nel rispetto di un preavviso di almeno tre mesi. Lo scioglimento della presente 
convenzione non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al momento del 
recesso, che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti. 

Nel caso in cui il Master non sia attivato, la Luiss si impegna a restituire le somme 
eventualmente incassate in relazione a quanto previsto dall’art. 4. 
 

 
Art. 16 Modifiche e integrazioni 

La presente convenzione rappresenta l’unico accordo in essere tra le Parti 
relativamente all’oggetto e alle materie nello stesso disciplinate. 
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La presente convenzione, così come il suo allegato, può essere modificata o integrata 
esclusivamente per atto scritto, sottoscritto da entrambe le Parti a pena di nullità.   

 
 

Art. 17 Clausola di invarianza Finanziaria 
Dalla presente Convenzione sottoscritta dalle Parti non derivano nuovi e maggiori 

oneri per il Dipartimento della Pubblica Sicurezza e all’attuazione delle relative disposizioni si 
provvederà con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente. 

 
 

Art. 18 Norme di riferimento 
Per tutto quanto non espressamente indicato nella presente convenzione, restano 

ferme le disposizioni previste dalle norme vigenti in materia, in quanto compatibili. 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
 

 
Roma, 

 
 
 

Per la Libera Università 
Internazionale degli Studi 

Sociali Guido Carli 
Il Direttore Generale 
Giovanni Lo Storto 

 Per il Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza 

Il Direttore della Scuola 
Superiore di Polizia 

Dirigente Generale di P.S. 
D.ssa Anna Maria Di Paolo 
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