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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAME E TITOLI, A 1887 POSTI PER ALLIEVO AGENTE
DELLA POLIZIA DI STATO. DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA 11 APRILE 2024, PUBBLICATO SUL “PORTALE UNICO DEL
RECLUTAMENTO” IL 12 APRILE 2024 CON IL QUALE E’ STATO INDETTO IL. CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAME E TITOLI, A 1887 POSTI, RISERVATO AI CITTADINI ITALIANI CHE,
ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, SI TROVINO IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI:
VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO (VFP1) IN SERVIZIO DA ALMENO SEI
MESI CONTINUATIVI O IN RAFFERMA ANNUALE; VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI
UN ANNO (VFPl) COLLOCATO IN CONGEDO AL TERMINE DELLA FERMA ANNUALE;
VOLONTARIO IN FERMA QUADRIENNALE (VFP4) IN SERVIZIO O IN CONGEDO.

VERBALE N. 2

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di maggio, alle ore 11:00, presso la stanza C107, sita al primo
piano del corpo C, all’interno del Compendio Castro Pretorio “Caserma Ferdinando di Savoia”, situato in
Roma Via del Castro Pretorio n. 5, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in
epigrafe indicato, nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
del 16 maggio 2024. Sono presenti il Presidente, i Componenti della Commissione, il Segretario € i
corrispondenti supplenti in calce indicati.

La Commissione procede allo svolgimento delle attivita necessarie alla valutazione dei “fitoli”.

Preliminarmente, in ossequio a quanto disposto dall’art.8, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, in base al
quale “Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30 o equivalente”, la
Commissione determina che ai candidati, relativamente ai titoli, sara attribuito un punteggio non superiore a
3, considerato che il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta ¢ pari a 10.

A seguito di attenta analisi delle categorie dei titoli in valutazione, in base a quanto previsto dall’art. 7
del D.M. 22 febbraio 2006 e dall’art. 16 del bando di concorso, la Commissione determina i punteggi
massimi da attribuire a ciascuna categoria dei titoli ammessi a valutazione, nonché i titoli valutabili e i criteri

-di massima per la valutazione degli stessi e per Pattribuzione dei relativi punteggi, come di scguito indicato:

a) valutazione del periodo di servizio svolto in qualita di volontario in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale:
» massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,06 punti;
> titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi: per
ogni mese di effettivo servizio prestato 0,00166 punti, il risultato sara arrotondato alla terza cifra

decimale;

b) missioni in teatro operativo fuori area:
» massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,12 punti;
> titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi: per
ogni 30 giorni anche non continuativi 0,01 punti;

¢) valutazione relativa all’ultima documentazione caratteristica:
» massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,10 punti;
> titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:
- eccellente (o giudizio equivalente): 0,10 punti;
- superiore alla media (o giudizio equivalente): 0,06 punti,
- nella media (o giudizio equivalente):0,03 punti;
- inferiore alla media (o giudizio equivalente) 0 punti;
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d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze:

> massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,75 punti;

» titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:
- medaglia d’oro al valor militare o al valor civile: 0,75 punti;
- medaglia d’argento al valor militare o al valor civile: 0,60 punti;
- promozione straordinaria per merito di guerra: 0,40 punti;
- medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile: 0,30 punti;
- croce di guerra al valor militare: 0,20 punti; | j(
- encomio solenne: 0,14 punti; /
- encomio semplice: 0,12 punti;
- elogio od ogni altra benemerenza o riconoscimento, iscritti a matricola: 0,05 punti;

PER IL PERSONALE IN SERVIZIO O IN CONGEDO ALLA DATA DEL 31
DICEMBRE 2020

e) titoli di studio:

» massimo punteggio da attribuire nell'ambito della categoria: 0,75 punti;

> titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:
- dottorato di ricerca: 0,75 punti;
- diploma di specializzazione — master di secondo livello: 0,70 punti;
- laurea magistrale (o laurea specialistica): 0,65 punti;
- master di primo livello: 0,60 punti;

" - laurea (o laurea triennale): 0,55 punti;

- diploma di scuola superiore di 2° grado (5 anni):

= con votazione da 95/100 a 100/100 o equivalente: 0,40 punti;
= con votazione da 90/100 a 94/100 o equivalente: 0,35 punti;
= con votazione da 85/100 a 89/100 o equivalente: 0,30 punti;
= con votazione da 80/100 a 84/100 o equivalente: 0,25 punti;
= con votazione da 75/100 a 79/100 o equivalente: 0,20 punti;
= con votazione da 60/100 a 74/100 o equivalente: 0,15 punti,
- qualifica professionale (3 0 4 anni): 0,10 punti;

» Si tiene conto del titolo di studio piu elevato, che assorbe quelli di livello inferiore; in caso di
possesso di titoli di studio di pari livello, si tiene conto di uno solo di essi, in particolare di quello
che attribuisce il punteggio pit favorevole al candidato;

PER IL PERSONALE ARRUOLATO DAL 01 GENNAIO 2021

e) titoli di studio:

» massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,75 punti;

> titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:
- dottorato di ricerca: 0,75 punti;
- diploma di specializzazione — master di secondo livello: 0,70 punti;
- laurea magistrale (o laurea specialistica): 0,65 punti;
- master di primo livello: 0,60 punti;
- laurea (o laurea triennale):

= con votazione da 110 o 110 e lode o equivalente: 0,40 punti;
= con votazione da 103/110 a 109/110 o equivalente: 0,35 punti;
» con votazione da 95/110 a 102/110 o equivalente: 0,30 punti;
= con votazioneda 84/110a94/110 o equivalente: 0,25 punti;
= con votazioneda 75/110a83/110 o equivalente: 0,20 punti;
= con votazioneda 66/110a74/110 o equivalente: 0,15 punti,

» Si tiene conto del titolo di studio piu elevato, che assorbe quelli di livello inferiore; in caso di
possesso di titoli di studio di pari livello, si tiene conto di uno solo di essi, in particolare di quello
che attribuisce igl; punteggio pit favorevole al candidato; ﬂ ?/%
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f) Conoscenza accertata secondo standard NATO di una o piu lingue straniere, oppure possesso
di certificati o attestati che dimostrino una profonda conoscenza delle lingue straniere che
siano stati rilasciati da Enti certificatori qualificati individuati con apposito decreto del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (CEFR):

»  massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,70 punti,
» titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:
e ¢ valutata la conoscenza di non pill di due lingue straniere;
e il certificato di livello superiore assorbe quello inferiore;
e aciascuna delle due lingue ¢ attribuibile il punteggio massimo di 0,35 per lo standard NATO
e di 0,35 per la certificazione CEFR, secondo i criteri di seguito indicati:

1) conoscenza accertata secondo standard NATO, valutata secondo i criteri della “Direttiva

2)

per la valutazione e certificazione delle conoscenze linguistiche”, edita dallo Stato

Magglore della Difesa — Edizione 2005 o 2015:

il punteggio attribuito al certificato & assegnato in relazione alla sommatoria dei
livelli di conoscenza (da 1 a 5) di ciascuna della 4 abilita previste
(Listening/comprensione dell’ascolto; Speaking/produzione orale;
Reading/comprensione della lettura; Writing/produzione scritta):

- sommatoria dei livelli di conoscenza pari a 20: 0,35 punti;

- sommatoria dei livelli di conoscenza non inferiore a 16; 0,30 punti;

- sommatoria dei livelli di conoscenza non inferiore a 12: 0,25 punti;

- sommatoria dei livelli di conoscenza non inferiore a 8: 0,20 punti;

- sommatoria dei livelli di conoscenze non inferiore a 4: 0,15 punti;

- sommatoria dei livelli di conoscenze non inferiore a 2: 0,10 punti;

conoscenza accertata in relazione al possesso di certificati o attestati, rilasciati da Enti
certificatori qualificati, individuati con apposito decreto del M.LU.R. (Decreto del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 7 marzo 2012; Decreto del
Direttore Generale per il personale scolastico del M.LU.R. del 21 settembre 2016):

il punteggio ¢ attribuito valutando i livelli di conoscenza certificati in corrispondenza
dei livelli individuati dal “Common European Framework of Reference for
Languages — CEFR” (citato in lingua italiana con I’acronimo QCER — Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue):

- per un livello di conoscenza C2 del CEFR: 0,35 punti;
- per un livello di conoscenza C1 del CEFR: 0,30 punti;
- per un livello di conoscenza B2 del CEFR: 0,25 punti;
- per un livello di conoscenza B1 del CEFR: 0,20 punti;
- pet un livello di conoscenza A2 del CEFR: 0,15 punti;
- per un livello di conoscenza Al del CEFR: 0,10 punti.

g) Relativamente alle lettere g), h), e i) di cui all’art. 16 del bando di concorso:
» massimo punteggio da attribuire: 0,52 punti;
» titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:

e certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo o internazionale:
» massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,40 punti;
> titoli valutabili e attribuzione dei relativi punteggi:

Livelli Certificazioni Punteggio Punteggio massimo E—E
per ogni per ciascun livello A
certificato el !
ECDL Standard Profile 0,09 il S



A

ECDL Full Standard 0,09
ECDL Core Full (vecchia versione) 0,09
ECDL singolo modulo specialised certificato | 0,03 0,18
Intermedio | EIPASS 7 moduli user ed equiparati 0,09
Microsoft MTA 0,03
Microsoft MCITP 0,03
Microsoft Specialist 0,03
ECDL Expert Profile 0,15
ECDL singolo modulo advanced certificato 0,04
EIPASS Progressive 0,15
Avanzato | EIPASS Web 0,15 0,30
EIPASS Sicurezza Digitale 0,15
CISCO Certification Entry 0,10
Microsoft MCTS 0,04
EUCIP 0,20
Microsoft MCSA 0,20
Specialistico | Microsoft MCSD 0,20
Microsoft MCDBA 0,20 0,40
Microsoft MCTS 0,20
CISCO Certification: 0,20
“Associate” — “Professional” — “Expert”

» le certificazioni non contemplate nella tabella sono valutate in relazione al livello di abilita e
competenza attestato, da inquadrarsi nei tre livelli rappresentati nella tabella sopra riportata;

e abilitazioni alla guida di veicoli militari (patenti militari):

» massimo punteggio da attribuire: 0,06 punti;

> titoli valutabili e criteri per la valutazione degli stessi e attribuzione dei relativi punteggi:

e le abilitazioni relative ai certificati di idoneita alla guida sono valutate in relazione alle

abilitazioni stabilite nella pubblicazione “TER-G-020 - Revi Giugno 2007 datata
12.06.2007, del Ministero della Difesa —Direzione Generale degli Armamenti Terrestri,

come di seguito indicato:

Certificato di Abilita alla guida dei veicoli Punti
idoneita relativi al modelli
Modello
1 1 Punti 0,01
2 2 Punti 0,01
3 2-3 Punti 0,02
4 2-4 Punti 0,02
5/A 2-5/A Punti 0,02
5/B 2-3-5/A-5/B Puniti 0,02
5/C 2-4-5/C Punti 0,02
6/A 2-3-6/A Punti 0,03
6/B 2-3-6/B Punti 0,03
6/C 2-3-6/C Punti 0,03
7 2-3-7 Punti 0,03

- non sono cumulabili i punteggi relativi a diversi certificati di guida, che contengano le
medesime abilitazioni;

o altri attestati e brevetti:
» massimo punteggio da attribuire nell’ambito della categoria: 0,06 punti;

> gli attestati e i brevetti valutabili devono risultare nella documentazione di servizio, con un

punteggio massimo rispettivamente di 0,02 e 0,03.
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La commissione non procede ulteriormente nell’esame dei titoli relativi alle varie categorie o
sottocategorie se il candidato ha gia conseguito il punteggio massimo previsto per ognuna di esse.

La seduta termina alle ore 12:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene approvato e sottoscritto come

segue.

Dirigente Generale di P.S. a. r. dott, Mario Carmelo NIGRO
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Dirigente Generale di P.S. a. Ilt Mario Carmelo NIGRO




